Uchwatla nr 12/VIII-NZW/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z o.0.

' z dnia 1 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203! zdanie pierwsze ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pé#n. zm. ) W zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art.
5,art. 6 iart. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0osob
kierujgcych niektérymi spétkami (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z poin.zm., zwanej dalej
» Ustawq”) oraz § 14 ust. 2 lit. ,,£” Umowy Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw
Spotki uchwala, co nastepuje:

§ 1 (ZASADY OGOLNE)

Z cztonkiem Zarzadu Spétki, Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie ("Kontrakt Menedzerski"),
z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Warunki Kontraktu Menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza Spotki, zgodnie z
przepisami Ustawy oraz postanowieniami niniejszej uchwaty (,,Uchwala”).
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sklada si¢ z:

czgdei stalej, stanowigcej podstawowe wynagrodzenie miesigczne ("Wynagrodzenie
Stale");

czgsci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spoétki
("Wynagrodzenie Zmienne").

Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
w przypadku réwnoczesnego pelnienia funkcji w podmiocie dominujagcym w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku
0 ochronie konkurencji i konsumentow.

§ 2 (WYNAGRODZENIE STALE)

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy wynagrodzenie Stale przystuguje Prezesowi Zarzadu
w kwocie 10.500,00 (stownie: dziesieé tysigey pigcset ztotych 00/100) ztotych brutto.

§ 3 (WYNAGRODZENIE ZMIENNE)

. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzagdu przystugujgce za dany rok obrotowy

Spotki ustala Rada Nadzorcza i nie moze ono przekroczy¢ 15% rocznego

Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu wyplaconego w poprzednim roku
obrotowym.

Przyznanie czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy
Spotki oraz jego wysoko$é, uzaleznione sg od poziomu realizacji celéw zarzadczych
wyznaczonych mu na ten rok ("Cele"). Do kazdego z poszczegélnych Celéw na dany
rok przypisuje si¢ wagi, w taki sposGb, aby suma wag wszystkich Celéw wynosila
100%.



3. Wyznacza si¢ nastepujgce ogélne Cele dla cztonkéw Zarzadu i ich minimalne wagi:

Terminowa realizacja umowy inwestycyjnej zawarte] z Funduszem Inwestycji
Samorzgdowych Funduszem Inwestycyjnym Zamknigtym Aktywoéw Niepublicznych
zsiedzibg w Warszawie w dniu 20 grudnia 2019 r., przy jednoczesnej terminowej
spacie rat pozyczek zaciggnigtych w NFOSiGW z siedzibg w Warszawie i WFOSiGW
z siedzibg w Rzeszowie*.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszezegélowienia rocznych Celéw, okre$lenia ich wag
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania. Uchwala Rady
Nadzorczej w tej sprawie bedzie podejmowana do korica marca roku, na ktéry Cele sa
wyznaczane, z zastrzezeniem § 6 ust. 1 lit. a.

Kryteria oceny poziomu realizacji poszczeg6lnych Celéw w danym roku obrotowym beda
oparte w szczegolnosci na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu Zarzadu z
dzialalnosci Spoiki oraz sprawozdaniu finansowym Spotki za ten rok obrotowy,
zatwierdzonych przez Zgromadzenie Wspélnikéw Spotki.

Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

W przypadku sprawowania mandatu przez czlonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujacego za ten rok jest
ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji przez czionka Zarzadu w tym
roku.

Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego.

§ 4 (WARUNKI KONTRAKTU MENEDZERSKIEGO)

1. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek odbycia zgromadzenia wspélnikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy pelnienia
funkeji cztonka zarzadu, $mierci lub rezygnacji, Kontrakt menedzerski rozwiazuje sie¢
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Kontraktu menedzerskiego ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia przez drugg strone postanowien
Kontraktu menedzerskiego.

3. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Kontraktu menedzerskiego z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 2 z maksymalnym trzymiesigcznym terminem
wypowiedzenia, ktéry uplynie z koficem miesiaca kalendarzowego, z uwzglednieniem
zasad opisanych w ust. 1.

4. W razie rozwigzania, o ktérym mowa w ust. 1, albo wypowiedzenia przez Spotke
Kontraktu menedzerskiego z innych przyczyn niz razace naruszenie przez czlonka
Zarzadu postanowien Kontraktu menedzerskiego, czlonkowi Zarzadu przyshiguje
odprawa, w wysokosci trzykrotnosei Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
petnienia przez cztonka Zarzadu funkeji w Zarzgdzie przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem Kontraktu menedzerskiego.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje w przypadku:



10.

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menedzerskiego wskutek zmiany
funkcji pelionej w sktadzie Zarzgdu,

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menedzerskiego wskutek
powolania na kolejng kadencje Zarzadu,

rozwigzania Kontraktu menedzerskiego wskutek objecia funkcji czlonka zarzadu w
innej spéice, w ktérej Gmina Miejska Tarnobrzeg petni funkcje kontrolng w rozumieniu
art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,

Kontrakt menedzerski powinien zawiera¢ postanowienie dotyczace zakazu konkurencji
w okresie obowigzywania Kontraktu.

Kontrakt menedzerski powinien zawiera¢ obowigzek informowania przez czlonka
Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w
niej akcji lub udzialow lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
czlonka Zarzadu.

Kontrakt menedzerski powinien stanowi¢, ze czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od
spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow.

Kontrakt menedzerski powinien okresla¢ zasady wykorzystywania przez czlonkéw
Zarzadu platnych przerw w swiadczeniu ushug (okresu zwolnienia od wykonywania
obowigzkow), w wymiarze nieprzekraczajacym 26 (dwadziescia sze$¢) dni roboczych.

Kontrakt menedzerski powinien okre$la¢ zasady wyplaty czlonkowi Zarzadu
Wynagrodzenia Stalego za faktyczny czas przerw w $wiadczeniu ustug z powodu
choroby nie dtuzszej niz 42 (czterdziesci dwa) dni w ciggu roku kalendarzowego.

§ 5 (DODATKOWE UPRAWNIENIA)

1. Cztonkowi Zarzadu z tytulu $wiadczenia uslug w Spélce na podstawie Kontraktu
menedzerskiego mogg przystugiwaé nastepujace dodatkowe uprawnienia:

a)

b)

¢)

d)

udostgpnienie telefonu stuzbowego, zestawu komputerowego, umeblowanego
osobnego pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem oraz innego mienia Spotki,
ktore jest standardowo wykorzystywane przez personel Spétki na cele stuzbowe;

ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej zwiazanej z pelnieniem funkcji przez
czlonka Zarzadu;

prawo do korzystania z samochodu stuzbowego lub prawo do zryczaltowanego
ekwiwalentu pienigznego z tytutu korzystania przez czlonka Zarzadu z jego prywatnego
samochodu w celach stuzbowych;

zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych przez czlonka Zarzadu w zwiazku
z wykonywaniem funkcji lub organizacji pracy w jednostkach krajowych
i zagranicznych, do ktérych Spotka zglosila przynaleznosé;

zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych przez czlonka Zarzadu w zwiazku ze
Swiadczeniem ustug na podstawie Umowy o $wiadczenie ushig zarzadzania, w tym w
zwiazku z odbywanymi podrézami stuzbowymi oraz w zwigzku z odwolywaniem lub
przerywaniem zaplanowanych wyjazdow prywatnych, jesli ich odwotanie lub
przerywanie bedzie uzasadnione potrzebami Spétki;

zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych w zwigzku z udzialem w szkoleniach



b)

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe czlonka Zarzadu oraz w konferencjach
dotyczacych spraw zawodowych;

g) inne standardowe uprawnienia, niemajgce charakteru skladnikéw wynagrodzenia,
przystugujace personelowi Spétki na podstawie regulaminéw Spolki lub w zwiazku
z wykonywaniem przez Spétke obowiazkéw wobec tego personelu, zwigzanych w
szczego6lnosei z bezpieczenstwem i higieng pracy.

O przyznaniu danego uprawnienia wszystkim czionkom Zarzadu lub danemu czionkowi
Zarzadu decydowac bedzie Rada Nadzorcza.

§ 6 (POSTANOWIENIA KONCOWE)

. Wykonanie Uchwaly, a w szczegdlnosci:

a) doprowadzenie w terminie do 31 marca 2021 r. do przyjecia uchwaty
uszczegotowiajacej Cele, okreslajgce ich wagi oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania na 2021 r. — powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j,

doprowadzenie w terminie do 30 wrze$nia 2020 r. do zawarcia z Prezesem Zarzadu
porozumienia zmieniajacego zawarta uprzednio Umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania
w celu dostosowania ich do warunkéw okreslonych w Uchwale - powierza sig
Przewodniczacej Rady Nadzorczej.

Z dniem podjecia Uchwaly traci moc uchwala nr 8/VII-NZW/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki z dnia 12 kwietnia 2017 r. z pézniejszymi zmianami.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem §3 ust. 3, ktdry wchodzi w zycie

z dniem 1 stycznia 2021 r.
§ 7 (TERMIN WEJSCIA W ZYCIE)

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Przewodniczacy Zgromadzenia Wsp6lnikow

*uchwata w czesci dotyczqcej celow zarzqdczych jest wylgczona z publikacji w BIP na podstawie art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektorymi spétkami



