ZARZADZENIE NR 39/2021
PREZYDENTA MIASTA TARNOBRZEGA

z dnia 1 lutego 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
na Kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Tarnobrzega

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 .
poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 11, 12, 13, 13a, 14115 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w Urzgdzie Miasta Tarnobrzega, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr414/2018 Prezydenta Miasta
Tarnobrzega z dnia 17 grudnia 2018 r., wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje nowe brzmienie:
»$ 4. Ustala si¢ nastepujace etapy rekrutacji:
1) ogltoszenie;
2) przyjmowanie ofert;
3) wstepna selekcja kandydatow - analiza zlozonych ofert;
4) sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne;
5) etap pisemny (dodatkowo w przypadku rekrutacji na stanowisko w Strazy Miejskiej);
6) etap sprawnosciowy (dodatkowo w przypadku rekrutacji na stanowisko w Strazy Miejskiej);

7) selekcja koncowa w formie rozmowy kwalifikacyjnej, zakonczona przedstawieniem Prezydentowi
Miasta przez Komisj¢ wyltonionych nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow;

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu;

9) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej rekrutacji;

10) upowszechnienie informacji o wyniku naboru.”;

2) § 6 ust. 2 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,,J) o$wiadczenie o:

- posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peti praw publicznych;
- nieposzlakowanej opinii;
- posiadanym obywatelstwie;

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- braku ukarania, karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
(dodatkowo w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze);

- posiadaniu sprawno$ci pod wzgledem fizycznym i psychicznym (dodatkowo w przypadku
aplikowania na stanowisko urzgdnicze do Strazy Miejskiej);

- posiadaniu uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej (dodatkowo w przypadku aplikowania na
stanowisko urzgdnicze do Strazy Miejskie;j);

- posiadaniu stanu zdrowia, pozwalajacego na przystapienie do testow sprawnosciowych (dodatkowo
w przypadku aplikowania na stanowisko urzednicze do Strazy Miejskiej) (wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu)”;

3) Zalacznik nr 6 do Regulaminu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
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4) Po Rozdziale 8 dodaje si¢ Rozdziat 8a oraz 8b w brzmieniu:
»Rozdzial 8a.

Etap pisemny
(w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko w Strazy Miejskiej)

§ 8a. 1. Kandydaci spetiajgcy warunki formalne przystepuja do etapu rekrutacji, ktory ma charakter
pisemny (test sktadajacy si¢ z 30 pytan). Test ma za zadanie wykaza¢ poziom wiedzy kandydata temat
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zakresu dziatania Urzedu, Strazy Miejskiej i stanowiska,
na ktére prowadzony jest nabor. Test trwa 40 minut liczonych od momentu, kiedy wszyscy kandydaci
otrzymajg arkusze testowe.

2. Kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 51 % poprawnych odpowiedzi (16) zostaja dopuszczeni do
kolejnych etapow rekrutacji. Liczba punktéw uzyskanych na tescie doliczana jest do ogdlnej punktacji
kandydata wg zasady, ze kazda poprawnie udzielona odpowiedz stanowi 1 punkt.

3. Po zakonczeniu egzaminu pisemnego sporzadzany jest protokét (wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 9a do niniejszego Regulaminu).

Rozdzial 8b.
Etap sprawnoS$ciowy (w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko w Strazy Miejskiej)

§ 8b. Kolejny etap rekrutacji to egzamin sprawno$ciowy, ktory ma na celu sprawdzenie ogoélnej
sprawnosci ruchowej kandydata. Egzamin sprawno$ciowy polega na pokonaniu toru przeszkod.
W zaleznoS$ci przedziatu, w jakim miesci si¢ czas uzyskany przez kandydata dolicza si¢ odpowiednia
liczb¢ punktow do ogolnej punktacji ( przedzialy czasowe wraz zliczbg punktéw okresla tabela
stanowigca Zalacznik nr 9b do niniejszego Regulaminu). Po zakonczeniu egzaminu sprawnosciowego
sporzadza si¢ protokot (wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 9¢ do niniejszego Regulaminu).”;

5) Zaktacznik nr 9a do Regulaminu stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
6) Zatacznik nr 9b do Regulaminu stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
7) Zalacznik nr 9c do Regulaminu stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
8) § 11 otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 11. Po zakonczeniu selekcji koncowej, Komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, ktorzy spetili niezbedne wymagania oraz w najwiekszym stopniu spetnili wymagania
dodatkowe, tj. ktorzy w selekcji koncowej, a w przypadku ubiegania si¢ na stanowisko w Strazy Miejskiej
rowniez na etapie pisemnym oraz sprawnosciowym - uzyskali najwigksza liczbe punktow, ktorych
nastepnie przedstawia Prezydentowi Miasta Tarnobrzegu, celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.”;

9) Zalacznik Nr 12 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie jak w Zataczniku Nr 5do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Do rekrutacji wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Tarnobrzega.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie NR 277/2015 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 3 sierpnia 2015 r.
w sprawie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskie;j.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 lutego 2021 r. .

Prezydent Miasta
Tarnobrzega

Dariusz Bozek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 39/2021
Prezydenta Miasta Tarnobrzega

z dnia 1 lutego 2021 r.

Zatacznik nr 6
do Regulaminu

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE REKRUTACJI
w Urzedzie Miasta Tarnobrzega

JA NIZEJ POAPISANA/Y ...eevvieniieiiieiieie ettt ettt ettt e e s ta et esreesbe et e s reesbeesbesreesbeeneesreenbeenneas
ubiegajacaly si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Tarnobrzega na stanowisku ds. ..................

W trybie okre§lonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) o$wiadczam, ze:

1 posiadam obywatelstwo polskie;

1 posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

1 posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

] nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260 z p6zn. zm.);

[ ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

Dodatkowo nalezy uzupehié¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

"] nie bylam/em karanal/y, karg zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Dodatkowo nalezy uzupehmié w przypadku aplikowania na stanowisko urzednicze w Strazy
Miejskiej:

1 posiadam sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
1 posiadam uregulowany stosunku do stuzby wojskowej;

1 posiadam stanu zdrowia, pozwalajacy na przystapienie do testow sprawnosciowych.

(data i podpis)
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Protokot z egzaminu pisemnego

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 39/2021

Prezydenta Miasta Tarnobrzega

z dnia 1 lutego 2021 r.

Zatacznik nr 9a
do Regulaminu

Lp. Imie i nazwisko kandydata Liczba Uwagi
punktow
otrzymanych
Z egzaminu
pisemnego
1.
2.
3.
4.
5.

Tarnobrzeg, dnia ......ccoceveveennieceece e

Podpisy cztonkow komisji:

Id: 95230ED4-E922-498C-86C8-A94D82FCB672. Podpisany

Strona 1



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 39/2021
Prezydenta Miasta Tarnobrzega

z dnia 1 lutego 2021 r.

Zatacznik nr 9b
do Regulaminu

Egzamin sprawnoS$ciowy

Tabela dla me¢zczyzn

Przedzial czasowy (w minutach) Liczba punktéw
do 2 10
3-4 8
5-6 5
Powyzej 6 3

Tabela dla kobiet

Przedzial czasowy (w minutach) Liczba punktow
do 3 10
4-6 8
7-8 5
Powyzej 8 3
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 39/2021
Prezydenta Miasta Tarnobrzega

z dnia 1 lutego 2021 r.

Zatacznik nr 9c
do Regulaminu

Protokot z egzaminu sprawnosciowego

Lp. Imieg i nazwisko Uzyskany | Liczba punktow Podpis kandydata
kandydata czas otrzymanych
Z egzaminu
sprawnosciowego
1.
2.
3.
4,
5.

Tarnobrzeg, dnia ......ccoceveveeinneceee e

Podpisy cztonkéw komisji:
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 39/2021

Prezydenta Miasta Tarnobrzega

z dnia 1 lutego 2021 r.

Protokot z przeprowadzonej rekrutacji

Zatacznik nr 12
do Regulaminu

(nazwa stanowiska pracy, nazwa komorki organizacyjnej urzedu)

w Urzedzie Miasta Tarnobrzega

1. W Urzedzie Miasta Tarnobrzega przeprowadzono otwarty i1 konkurencyjny nabor

na stanowisko

1.

Liczba ztozonych ofert: ........ , W tym ofert spelniajagcych wymagania formalne: .......

2. Czynno$ci zwigzane z naborem przeprowadzita Komisja w sktadzie:

a. Lista nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych:

L Imie i nazwisko Miejsce Ocena kandydata EiOeSlziinaonsy rav:;?)l;gim
P: ¢ zamieszkania (liczba punktow) P P
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5. Zastosowano nastepujacg metode naboru:

- ogloszenie w BIP;

- ogloszenie na tablicach ogloszen.
6. Zastosowano nastepujace techniki rekrutacji:

- wstepna selekcja kandydatow — analiza ofert pod wzgledem ich zgodnosci
z wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze;

- etap pisemny (dodatkowo w przypadku rekrutacji na stanowisko w Strazy Miejskiej);

- etap sprawnosciowy (dodatkowo w przypadku rekrutacji na stanowisko w Strazy
Miejskiej);

- selekcja koncowa w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Uzasadnienie wyboru przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega: ...................oceveivinnn..

8. Zataczniki do Protokotu:
a. kopia ogloszenia o naborze;
b. protokot z egzaminu pisemnego (w przypadku rekrutacji na stanowisko w Strazy
Miejskiej);
Cc. protokot z egzaminu sprawnosciowego (W przypadku rekrutacji na stanowisko
w Strazy Miejskiej);
d. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatwierdzit
(podpis i pieczg¢ Prezydenta Miasta
lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkéw Komisji:
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