Uchwala Nr 2/VII-NZW/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Tarnobrzeskie Wodociggi Sp. z o.o.
z dnia 05 lutego 2018 roku

w sprawie ustalenia cz¢$ci stalej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajgcego

— Prezesa Zarzadu w zwigzku ze zmiang wysoko$ci podstawy wymiaru czesci

stalej wynagrodzenia

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw dziatajac na podstawie art.4 Ustawy
z dnia 09 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzef oséb kierujacych
niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z dnia 28.11.2017 poz.2190) w zwigzku ze zmiang
wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2017 roku, uchwala co nastepuje:

(U]

§1

. Uwzgledniajgc Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

z dnia 17 stycznia 2018 roku w sprawie przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wyptat nagréd z zysku

w czwartym kwartale 2017 roku, ktore wynosi 4.739,51 zt zmienia czesé statg
wynagrodzenia miesiecznego podstawowego cztonka organu zarzadzajgcego —
Prezesa Zarzadu ustalonego w § 2 Uchwaty Nr 8/VII-NZW/2017 NZW

z dnia 12 kwietnia 2017 roku.

. Z dniem 01 stycznia 2018 roku ustala sie cze$¢ stata wynagrodzenia miesiecznego

w kwocie 15.000,00 zt (stownie: pigtnascie tysiecy ztotych).

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do zmiany umowy o $wiadczenie ustug

zarzadzania z cztonkiem organu zarzadzajacego — Prezesem Zarzadu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolowal: Przewodnlc/ZqiﬂgT'oma lzepia
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