Statut

 Szkoły Podstawowej nr 8 

Im. St. Piętaka w Tarnobrzegu
Rozdział I Postanowienia ogólne
( 1.

Szkoła działa w oparciu o:

1.  Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) zwaną dalej „Ustawą”.

2.  Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. „Karta Nauczyciela” (tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357).

3.  Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

4.  Statut Szkoły.

Rozdział II Nazwa i typ szkoły

( 2. 

1.  Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 8 im Stanisława Piętaka w Tarnobrzegu.

2.  Siedzibą szkoły jest budynek nr 53 przy ul. S. Piętaka w Tarnobrzegu.

3.  Na pieczęci używana jest nazwa w pełnym brzmieniu.

( 3.

1.  Organem prowadzącym Szkołę jest Rada Miasta Tarnobrzega, sprawującym nadzór pedagogiczny Kurator Oświaty w Rzeszowie.

2.  Szkoła jest jednostką budżetową.

3.  Szkoła jest publiczną, sześcioletnią szkołą podstawową z klasami I-VI.

Rozdział III Cele i zadania szkoły

( 4.

1.  Zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej. W realizacji tego zadania Szkoła respektując chrześcijański system wartości za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z  Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2.  Wyposażenie dzieci w podstawowe umiejętności wypowiadania się, czytania, pisania, wykonywania działań arytmetycznych oraz kształtowania nawyków społecznego współżycia.

3.  Rozwijanie aktywności dzieci umożliwiające poznawanie świata, wspomaganie samodzielności uczenia się, rozbudzania ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji.

4.  Umożliwienie uczniom rozwoju ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

5.  Kształtowanie potrzeby dbania o własne zdrowie, umiejętności zachowań prozdrowotnych.

6.  Wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej.

7.  Umożliwienie indywidualizacji podejścia pedagogicznego i opiekuńczego poprzez dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów w przyjaznym, bezpiecznym, zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną.

( 5. 

Szkoła zapewnia realizację zadań edukacyjnych poprzez:

1.  Realizowanie szkolnego zestawu programów nauczania (Załącznik nr 1 do Statutu), który uwzględniając wymiar wychowawczy obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejętności i postaw. Prowadzenie zintegrowanego kształcenia w klasach I-III, bloków przedmiotowych i ścieżek edukacyjnych w klasach IV-VI.

2.  Szkolny zestaw programów nauczania obejmuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szkoły podstawowej.

3.  Realizowanie ramowego programu nauczania zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Plan nauczania może być rozszerzony na wniosek dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców, zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami finansowymi Szkoły.

4.  Organizowanie lekcji religii zgodnie z wolą rodziców.

5.  Prowadzenie kółek przedmiotowych, zainteresowań oraz zespołów wyrównawczych zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami finansowymi Szkoły.

6.  Organizowanie nadobowiązkowej nauki języków obcych finansowanej przez rodziców.

7.  Umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia edukacji szkolnej w skróconym czasie.

8.  Organizowanie wycieczek przedmiotowych.

9.  Przygotowanie uczniów do konkursów, przeglądów artystycznych, festiwali, spartakiad sportowych itp.

10.  Kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyslektycznej i innych poradni specjalistycznych celem uzyskania przez nie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

( 6.

Szkoła realizuje zadania wychowawcze, których nadrzędnym celem jest zapewnienie warunków dla wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia w zgodzie z jego potrzebami i możliwościami psychofizycznymi. Rozwija poczucie odpowiedzialności, miłości do ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. Realizację zadań wychowawczych Szkoła zapewnia poprzez:

1.  Wspólną wizję wychowania w zgodzie z wolą rodziców i przy ich świadomym współudziale.

2.  Dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu edukacyjnego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

3.  Opracowanie Szkolnego Programu Wychowania zawierającego opis zadań wychowawczych dostosowanych do potrzeb środowiska (Załącznik nr 2 do Statutu). Zadania te podlegają corocznej modyfikacji.

4.  Realizowanie treści zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym przez wszystkich nauczycieli.

5.  Powierzenie każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą”.

6.  Zapewnienie ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przez prowadzenie wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez cały etap edukacyjny (I-III, IV-VI). W przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych dyrektor może zmienić wychowawstwo  w danym oddziale.

7.  Prowadzenie cykli tematycznych z zakresu przyjętego przez Szkołę programu wychowania.

8.  Otoczenie szczególną opieką wychowawczą uczniów z zaburzonym rozwojem emocjonalnym ze strony wychowawcy i pedagoga szkolnego.

9.  Organizowanie współpracy z placówkami oświatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi oraz instytucjami wspierającymi działania wychowawcze Szkoły i rodziny.

( 7.

Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów higieny i bezpieczeństwa.

1.  Prowadzi zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne tylko w obecności nauczyciela. Zajęcia organizowane są na terenie Szkoły, a za zgodą dyrektora także poza jej terenem.

2.  Organizuje wycieczki szkolne, rajdy, biwaki tylko za zgodą dyrektora i rodziców uczniów.

3.  Nauczyciele pełnią dyżury podczas przerw międzylekcyjnych w budynku Szkoły oraz na boiskach szkolnych według tygodniowego planu dyżurów.

4.  Zapewnia indywidualną opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

a)  kierowanie do poradni specjalistycznych,

b)  prowadzenie zespołów korekcyjno-wyrównawczych,

c)  indywidualizowanie podejścia pedagogicznego i opiekuńczego,

d)  nauczanie indywidualne,

e)  organizowanie pomocy materialnej, darów rzeczowych itp. dla uczniów znajdujących się 

     w trudnej sytuacji życiowej.

Rozdział IV Organy Szkoły oraz ich zadania

( 8.

1.  Organami Szkoły są:

a)  Dyrektor,

b)  Rada Pedagogiczna,

c)  Rada Rodziców,

d)  Samorząd Uczniowski.

2.  Działalnością Szkoły kieruje Dyrektor.

3.  Dyrektora Szkoły wyłania się w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ prowadzący. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza się na okres zgodny z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4.  Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

a)  kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły, reprezentowanie Jej na zewnątrz,

b)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

c)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

e)  dysponowanie środkami finansowymi, określonymi w planie finansowym Szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły,

f)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

g)  współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

5.  Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły podstawowej.

6.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

c)  dysponowania funduszem świadczeń socjalnych.

7.  Dyrektor Szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim oraz ze związkami zawodowymi.

8.  Rada Pedagogiczna.

a)  Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie Statutu Szkoły oraz jego zmian,

· zatwierdzanie programu Szkoły wraz z jego załącznikami,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

b)  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego Szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

c)  Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiając jednocześnie organ prowadzący Szkołę oraz Kuratora Oświaty. Decyzja Kuratora Oświaty o uchyleniu uchwały sprzecznej z prawem jest ostateczna.

d)  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

e)  Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów przy 1/2 obecnych jej członków.

f)  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności (zał.4). Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9.  Rada Rodziców.

a)  Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów Szkoły.

b)  Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

c)  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły (zał.5).

d)  Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

e)  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

10.  Samorząd Uczniowski.

a)  Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

b)  Organem Samorządu Uczniowskiego jest Ogólnoszkolna Rada Uczniowska, którą tworzą samorządy klasowe klas IV-VI.

c)  zasady wybierania i działania Ogólnoszkolnej Rady Uczniowskiej określa Regulamin Samorządu uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym (zał.6). Ogólnoszkolna Rada Uczniowska jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

d)  Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

e)  Ogólnoszkolna Rada Uczniowska może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, w porozumieniu z Dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

· opiniuje pracę ocenianych nauczycieli.

11. Współdziałanie między Organami Szkoły.

a)  Organy Szkoły są jednostkami niezależnymi, posiadającymi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą i Statutem Szkoły.

b)  Organy Szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych działaniach poprzez:

· wymianę dokumentów,

· udział przedstawicieli w niektórych zebraniach poszczególnych organów,

· podawanie informacji w gazetce szkolnej,

· ogłoszenia na tablicach szkolnych.

( 9.

1.  Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez prowadzenia wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:

a)  indywidualnych spotkań (pierwszy tydzień każdego miesiąca),

b)  trzech wywiadówek w ciągu roku szkolnego (półrocznej i dwóch semestralnych).

2.  Rodzice mają prawo do:

a)  zapoznania się z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i Szkoły,

b)  zapoznania się z obowiązującymi regulaminami, zwłaszcza z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

c)  uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego na temat postępów w nauce i zachowania swojego dziecka oraz przyczyn jego niepowodzeń,

d)  uzyskania porad od wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora Szkoły w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka,

e)  wyrażania opinii na temat Szkoły.

Rozdział V Organizacja Szkoły
( 10.

Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

( 11.

1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku.

2.  Arkusz organizacyjny Szkoły zawiera: liczbę pracowników (w tym liczbę stanowisk kierowniczych), ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, obowiązkowych 

i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

( 12.

1.  Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział (klasa) złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku realizują obowiązkowe zajęcia edukacyjne, określone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybieranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2.  Przeciętna liczba uczniów w danej klasie zawiera się w przedziale od 24 do 30 osób.

3.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą  organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa od ustalonej.

4.  Odział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych.

5.  W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podział na grupy na zajęciach, o których mowa w punkcie 4,  można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

6.  Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 24 uczniów.

( 13.

1.  Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego 

    z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.  Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć określa wychowawca.

3.  Szkoła realizuje tygodniowy rozkład zajęć w systemie jednozmianowym. Zajęcia rozpoczynają się nie wcześniej niż o godz. 800 i kończą nie później niż o godz. 1520.

( 14.

1.  Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując tygodniowy czas zajęć, o których mówi punkt 2.

( 15.

1.  Niektóre zajęcia obowiązkowe, pozalekcyjne i nadobowiązkowe mogą być prowadzone 

    poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, podczas wycieczek, wyjazdów typu „zielone szkoły”.

2.  Czas trwania zajęć wymienionych w punkcie 1 i ich organizację ustala Dyrektor po zasięgnięciu opinii organów Szkoły.

3.  Liczba uczniów w kółkach zainteresowań i innych zajęciach nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Szkoły nie powinna być niższa niż 15 osób.

4.  Zajęcia z gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną powinny odbywać się w grupach liczących do 12 uczniów.

5.  Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniów z opóźnieniami dydaktycznymi odbywają się w grupach od 4 do 8 osób.

( 16.

1.  Osiągnięcia edukacyjne ucznia podlegają ocenie. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomów i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 

    w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2.  Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów reguluje rozporządzenie z MEN nr 413, z dn. 19 kwietnia 1999 r.

3.  Szczegółowe zasady oceniania określa Szkolny System Oceniania (załącznik nr 1 do Statutu), który jest spójny z rozporządzeniem MEN z punktu 2.

4.  Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa szkolne oraz świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

( 17.

1.  Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2.  Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły oraz rodzice.

3.  Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

a)  gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b)  korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich,

c)  prowadzenie lekcji bibliotecznych.

4.  Biblioteka jest czynna 6 godzin w tygodniu.

5.  Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a)  Praca pedagogiczna z czytelnikami:

· udostępnianie zbiorów,

· działalność informacyjna,

· przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniów,

· organizowanie i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

· aktywizowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniów.

b)  Praca organizacyjna:

· gromadzenie zbiorów,

· ewidencja zbiorów bibliotecznych,

· opracowywanie zbiorów bibliotecznych.

c)  Systematyczne wzbogacanie warsztatu informacyjnego.

d)  Współpraca ze środowiskiem pozaszkolnym.

e)  Biblioteka szkolna działa w oparciu o „Regulamin biblioteki szkolnej” zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną (zał.7).

( 18.

Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

1.  pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2.  bibliotekę i czytelnię,

3.  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4.  salę gimnastyczną i zespół boisk sportowo-rekreacyjnych,

5.  archiwum,

6.  szatnię.

7.  sklepik szkolny.

Rozdział VI Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

( 19.

1.  W Szkole są zatrudnieni nauczyciele, pracownicy ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w punkcie 1, określają odrębne przepisy.

( 20.

1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.  Zadania nauczyciela:

a)  Realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajęciach edukacyjnych, klasach i zespołach osiągając w stopniu optymalnym cele Szkoły, ustalone w programach i w planie pracy Szkoły.

b)  Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych Szkoły.

c)  Stosuje nowatorskie metody pracy i nauczania.

d)  Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

e)  Udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.

f)  Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów.

g)  Informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy, dyrekcję i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

h)  Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego.

i)  Prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3.  Uprawnienia nauczyciela:

a)  Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

b)  Decyduje w treści programu koła lub zespołu, który prowadzi.

c)  Współdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniów.

d)  Ma prawo wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4.  Nauczyciel odpowiada:

a)  służbowo przed dyrektorem Szkoły za:

· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu oraz warunków w jakich działał,

· stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

b)  służbowo przed władzami Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie dyżurów mu przydzielonych,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

· zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły przydzielonego mu przez kierownictwo Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

( 21.

1.  Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2.  Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3.  Do zadań zespołu należy m.in.:

a)  szczegółowe ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b)  współdziałanie w realizacji programów,

c)  opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowania rozwoju uczniów,

d)  opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

e)  współdziałanie w zakresie koordynacji działań wychowawczych wobec uczniów oraz tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego talentów i zainteresowań artystycznych, społecznych i sportowych,

f)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

( 22.

1.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a)  otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,

b)  planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, integrującego zespół uczniowski,

c)  współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów i indywidualnej opieki nad uczniem szczególnie uzdolnionym bądź z trudnościami i niepowodzeniami,

d)  współdziałanie z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

· okazania pomocy rodzicom w ich działaniach wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

· włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

· informowania ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania zgodnie ze Statutem Szkoły.

e)  współpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

2.  Wychowawca współdecyduje z samorządem klasowym i rodzicami o programie działań wychowawczych na dany rok.

3.  Wychowawca ma prawo do otrzymania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoły i innych instytucji wspierających Szkołę. Dyrektor Szkoły ustala opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej nad początkującym nauczycielem-wychowawcą.

4.  Ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków.

5.  Ma prawo ustanowić (przy współpracy z klasową Radą Rodziców) własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

6.  Ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do pedagoga szkolnego, służby zdrowia i kierownictwa Szkoły.

7.  Odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

a)  osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

b)  poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków,

c)  prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (dziennik klasowy, arkusze ocen, świadectwa szkolne itp.).

8.  W przypadkach uzasadnionych dyrektor może zmienić wychowawcę klasy na prośbę klasowej Rady Rodziców, nauczyciela lub zgodnie z własną decyzją.

( 23.

Regulamin pracy pedagoga szkolnego. Do szczególnych zadań pedagoga szkolnego należy:

1.  W zakresie zadań ogólnowychowawczych:

a)  dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b)  dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

c)  udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

d)  koordynowanie prac zespołu dokonującego badania dojrzałości szkolnej dzieci,

e)  udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci,

f)  współudział w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły.

2.  W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)  rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b)  opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

c)  rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

d)  stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zająć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e)  udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

f)  współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

3.  W zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej:

a)  organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

b)  organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c)  organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego.

4.  W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a)  udzielenia uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

b)  udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych,

c)  udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

d)  przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży.

5.  W zakresie pomocy materialnej:

a)  organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mającym szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

b)  dbanie o zapewnienie miejsca w świetlicy i internacie (półinternacie) uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej,

c)  dbanie o zapewnienie odżywania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne,

d)  wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

e)  wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

6.  Organizacja pracy pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadań zawartych w pkt. 1-5 pedagog powinien:

a)  posiadać roczny plan pracy wynikający z niniejszych wytycznych, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze swojej szkoły i środowiska,

b)  zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak i ich rodziców,

c)  współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem szkolnym, Komitetem Rodzicielskim, w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych,

d)  współdziałać z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci, poradniami wychowawczo-zawodowymi 

     i innymi organizacjami i instytucjami w środowisku zainteresowanymi problemami opieki          i wychowania,

e)  składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów szkoły,

f)  prowadzić następującą dokumentację:

· dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonane czynności,

· ewidencją uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrównawczej, kształcenia specjalnego itp.

( 24.

Zakresy zadań, uprawnień i odpowiedzialności dla pracowników administracyjnych, ekonomicznych i pracowników obsługi ustala na piśmie dyrektor Szkoły.

Rozdział VII Uczniowie Szkoły

( 25.

1.  Do Szkoły uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 7 do 12 lat. 

2.  Do Szkoły przyjmowane są dzieci z wyznaczonego przez organ prowadzący obwodu szkolnego.

3.  Dyrektor może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

4.  Do klas wyższych przyjmowani są uczniowie na podstawie świadectwa, bądź drogą przekazywania ucznia z innej szkoły.

5.  Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na przyjęcie ucznia do klasy programowo wyższej lub na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szklonego.

( 26.

Prawa i obowiązki ucznia.

1.  Uczeń ma prawo do:

a)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

b)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

    i poszanowanie godności osobistej,

c)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d)  swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób,

e)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

f)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 

     w nauce,

g)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

h)  pomocy w przypadku trudności w nauce,

i)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela,

j)  działalności samorządowej oraz pracy w innych organizacjach działających w Szkole.

2.  Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:

a)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły,

b)  przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,

c)  odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,

d)  dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

e)  zmieniać obuwie przy wejściu do Szkoły,

f)  wystrzegać się szkodliwych nałogów,

g)  naprawiać wyrządzone szkody materialne,

h)  dbać o honor i tradycję Szkoły,

i)  podporządkować się zarządzeniom i zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

j)  okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły i ludziom starszym przez społecznie akceptowalne formy.

( 27.

Nagrody i kary.

1.  Nagrodę lub karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy lub zespół uczniów.

2.  Nagroda może zostać przyznana za całokształt osiągnięć w nauce i pracy społecznej w roku szkolnym, uzyskanie wyróżniającego wyniku w konkursie, turnieju wiedzy, igrzyskach sportowych itp.

3.  Nagroda może być udzielona jako:

a)  pochwała wychowawcy wobec zespołu klasowego,

b)  pochwała dyrektora wobec uczniów Szkoły,

c)  list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodziców,

d)  nagroda rzeczowa,

e)  dyplom uznania,

f)  inne wyróżnienia i nagrody ustanowione przez dyrektora.

4.  Szkoła przyznaje uczniom:

a)  odznakę „Wzorowy uczeń” dla uczniów klas II-III za bardzo dobre wyniki w nauce 

    i wzorowe zachowanie,

b)  świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów klas IV-VI  zgodnie z odrębnymi przepisami,

c)  wpis do „Złotej Księgi” uczniom za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie (średnia z ocen co najmniej 5,0).

5.  Nagrodę przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, organu Szkoły, organizacji szkolnej po odpowiednim uzasadnieniu. Fakt uzyskania nagrody powinien być odnotowany odpowiednio w dokumentach Szkoły.

6.  Kara może być udzielona za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za nieprzestrzeganie zarządzeń organów Szkoły oraz rażące uchybienia ogólnie przyjętych norm współżycia międzyludzkiego.

7.  Kara może być udzielona jako:

a)  upomnienie lub nagana wychowawcy wobec zespołu klasowego,

b)  ostrzeżenie, upomnienie lub nagana dyrektora Szkoły,

c)  przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole,

d)  skreślenie z listy uczniów uchwałą Rady Pedagogicznej z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły podstawowej.

8.  Uczeń może odwoływać się od kary za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora Szkoły, w terminie dwóch dni od jej udzielenia. Odwołanie ucznia dyrektor rozpatrzy w ciągu siedmiu dni.

9.  Kara może być zawieszona przez udzielającego ją na prośbę zainteresowanego lub złożone poręczenie Samorządu Klasowego, Samorządu Uczniowskiego lub rodziców.

10.  Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdział VIII Postanowienia końcowe

( 28.

Szkoła używa pieczęci urzędowych:

a)  podłużnej o treści: „Szkoła Podstawowa nr 8 im. Stanisława Piętaka w Tarnobrzegu ul. Piętaka 53”,

b)  dużej, okrągłej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa nr 8 w Tarnobrzegu”,

c)  małej, okrągłej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa nr 8 w Tarnobrzegu”.

( 29.

Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny, związany z uroczystościami:

a)  rozpoczęcia roku szkolnego,

b)  pasowania na ucznia,

c)  ślubowania samorządów klasowych,

d)  rozpoczęcia Roku Sportu Szkolnego,

e)  Święta Patrona Szkoły,

f)  Powitania Wiosny,

g)  Dnia Dziecka,

h)  Dnia Matki,

i)  pożegnania klas VI, 

j)  zakończenia roku szkolnego,

k)  świąt państwowych i miejskich.

( 30.

1.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3.  Statut Szkoły i zmiany w Statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna Szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego.
Uchwała   nr 1

z dnia 30 sierpnia 2002r. Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 8

 w Tarnobrzegu w sprawie dokonania zmian w Statucie
Na podstawie art.50 ust.2p.1 Ustawy z dnia 7 września 1991r./Dz.U. Nr 67 poz.329/  

z późniejszymi zmianami, Rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniającego rozpo​rządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz.U,z 2002r. Nr 10 poz.96/ oraz Statutu Szkoły Podstawowej nr 8 w Tarnobrzegu -  § 30 p.3. Rada Pedagogiczna Szkoły postanawia:

     §1

Dokonać zmian w Statucie Szkoły Podstawowej nr 8 w Tarnobrzegu, których treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły Podstawowej nr 8 w Tarnobrzegu.

                                                          §3
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2002 r

Podpisano: Dyrektor Szkoły

                                                             w uzgodnieniu z Komitetem Rodzicielskim.

Załącznik do Uchwały Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2002r

§ 7

 5. Dyrektor szkoły zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne

    warunki nauki i pracy zarówno w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązko​wych przeprowadzanych na terenie szkoły i poza nią w ramach posiadanych środków.

6.Podział godzin winien uwzględniać równomierne rozłożenie zajęć, różnorodność zajęć 

     w danym dniu, nie  łączenie w jednostki dwugodzinne oprócz przedmiotów wymagających    takiego łączenia.

7. Dyrektor organizuje szkolenie pracowników w zakresie BHP , zapoznaje ich z bieżącymi przepisami i instrukcjami oraz wytycznymi.

8.. Budynek szkoły oraz teren i urządzenia do niego należące muszą posiadać odpowiednie urządzenia p. poż. Powinny również odpowiadać ogólnym warunkom BHP. Wszelkie urządzenia i instalacja elektryczna , odgromowa, gazowa, grzewcza, wentylacyjna powinny posiadać aktualne przeglądy potwierdzone protokołami według odrębnych przepisów.

9. Teren szkoły powinien być ogrodzony i odpowiadać ogólnym normom bezpieczeń​stwa , odśnieżony  i posypane zlodowacenia.

10. Urządzenia sanitarne winny być sprawne i czyste.

11. Pomieszczenia dydaktyczne powinny posiadać odpowiednie oświetlenie naturalne i sztuczne , wentylację, meble szkolne dostosowane do wzrostu uczniów i charakteru pracy. Pomieszczenia powinny być wietrzone w czasie przerw.

12. W czasie sprzyjających warunków atmosferycznych w czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie przebywają na placu szkolnym pod opieką nauczyciela dyżurującego.

13. Ciągi komunikacyjne schody i klatki schodowe muszą być oznakowane , zabezpie​czone barierami wykluczającymi zagrożenie .

14. Temperatura w salach lekcyjnych powinna wynosić minimum +15 stopni C . W przypadku niemożności zapewnienia takiej temperatury dyrektor zawiesza czasowo zajęcia i zawiadamia organ prowadzący.

15. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ma prawo czasowo zawiesić zajęcia w przypadku bardzo niskich temperatur ( - 15 stopni C ), zdarzeń losowych i klęsk żywiołowych.

16. Nauczyciel po stwierdzeniu, że stan urządzeń technicznych nie pozwala na bezpieczne przeprowadzenie zajęć powinien zawiesić zajęcia i powiadomić dyrektora.

17. Apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy wraz 

     z instrukcjami powinny znajdować się w pokoju nauczycielskim i w gabinecie nauczyciela wychowania fizycznego a podczas wycieczek u kierownika .

18. Pracownie specjalistyczne powinny mieć instrukcje BHP i korzystania z urządzeń

19. Zajęcia sportowe obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą odbywać się wyłącznie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego upoważnionej . W czasie tych zajęć prowadzący musi zwracać szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności ćwiczących, stan ich zdrowia i samopoczucia .

20. Urządzenia i sprzęt sportowy muszą zapewniać bezpieczne korzystanie.

21. Wycieczki bliższe i dalsze muszą spełniać wymogi co do liczebności grup i ich opiekunów :

- wycieczki na terenie najbliższej okolicy l opiekun na 30 osób

- wyjazd, wyjście poza miejscowość     l opiekun na 15 osób

- grupy specjalistyczne sportowe i górskie l opiekun na najwyżej 10 osób. 

Opiekunowie i kierownicy wycieczek zobowiązani są do ich organizowania zgodnie z przepisami w tym zakresie .

22. W razie zaistnienia wypadku należy :

- udzielić pierwszej pomocy

- wezwać lekarza

- powiadomić rodziców powiadomić dyrektora

- zabezpieczyć miejsce wypadku.

Dyrektor szkoły winien powołać komisję powypadkową, sporządzić protokół, prowadzić rejestr wypadków, przeprowadzić analizę na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

W razie wypadku ciężkiego lub śmiertelnego i zbiorowego należy powiadomić organ prowadzący, Kuratora Oświaty, prokuratora i inspektora pracy.

23. Uczniowie mogą pracować na rzecz szkoły i środowiska po zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzęt i zapewnieniu opieki oraz bezpiecznych warunków.

24. W celu poprawy bezpieczeństwa uczniów na drogach publicznych szkoła winna prowadzić :

- pogadanki na lekcjach wychowawczych 

- systematyczną naukę w nauczaniu zintegrowanym

- przeprowadzić egzaminy na kartę rowerową.

                                                                        § 8

 p 5. Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły. Wniosek taki może podjąć Rada Pedagogiczna w przypadku :

· gorszącego zachowania wobec uczniów i pracowników szkoły,

·  rozboju  i wymuszenia

·  alkoholizmu i narkomanii

· celowego i umyślnego spowodowania szkód w mieniu szkoły (podpalenie, zalanie, dewastacja).

                                                                     §16 

p 2..Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania             

             egzaminów i sprawdzianów reguluje rozporządzenie MEN z dn. 21 marca 2001r

               (Dz. U. nr 29 poz. 323).

                                                                     § 27 

p 7. Kary w punkcie 7 mogą ulec zawieszeniu po uprzedniej opinii Rzecznika Praw Dziecka działającego przy Kuratorze Oświaty.

                                                                    § 30

 p 3.  Zmiany w statucie szkoły dokonuje się Uchwałą Rady Pedagogicznej w oparciu

               o zmiany w ramowym statucie i inne zarządzenia.

