UCHWALA NR 1/2020
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

TARNOBRZESKIEGO TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SP. Z 0.0.

w Tarnobrzegu

z dnia 19.08.2020 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Tarnobrzeskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. w Tarnobrzegu

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer: 0séb
kierujgcych niektérymi spétkami w czesci dotyczacej wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego, a w szczegblnosci w zakresie czgéci stalej wynagrodzenia (art. 4 ustawy)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spoétki Tarnobrzeskie Towarzystwo Budownictwa
Spolecznego sp. z 0.0. postanawia co nastepuje:

1.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19.08.2020 r..

§1

Wynagrodzenie stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 8 500,00zt (osiem tysiecy pieéset
zlotyehy-brutto miesigcznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust.2-pkt 1 ustawy.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulega § 2 ust. 2 Uchwaly Nr 11/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z Tarnobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego z dnia 14.06.2017r., zmienionej Uchwalami Nr 19/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw z Tarnobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego z dnia 27.12.2018r., Uchwala Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw z Tarnobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego z dnia
23.01.2019r. oraz Uchwatg Nr 1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikéw z
Tarnobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego z dnia 30.04.2019r., ktéry
otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,,§ 2 ust. 2 Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu
wynosi 8 500,00zt (osiem tysigcy pieéset zlotych) brutto miesiecznie, ustalone w
oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy”.

§2




