UCHWALA nr 15
z dnia 11 maja 2017 roku
Zgromadzenia Wspélnikéw

Spolki Wydawnictwo Samorzgdowe Sp. z o.o0.

w sprawie: w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef cztonka Zarzadu Spéiki i cztonkdw

Rady Nadzorczej Spotki Wydawnictwo Samorzadowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu.---

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 i art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki

Wydawnictwo Samorzadowe Sp. z o0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu uchwala, co nastgpuje:------

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. |
§2 1

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej, |

stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spétki wynosi 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce

zlotych) brutto miesiecznie.

§3 |
1. Wynagrodzenie Zmienne jest .uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarza,dczych' |
i nie moze przekroczyé 15 % (stownie: pigtnastu procent) Wynagrodzenia Stalego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
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2. Wysokos¢ kwotowa cze$ci zmiennej wynagrodzenia okre$la Zgromadzenie Wspolnikow

W oparciu o ocen¢ poziomu realizacji celow zarzadczych, ktérych spelnienie determinuje

wysokos¢ tej czesci wynagrodzenia.
3. Wyznaczenie Celow, okreSlenie wagi Celow oraz kryteridw ich realizacji i rozliczania

bedzie corocznie ustalane w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw przy czym na rok 2017

zawarte jest w zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez

Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji

przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych.
§4
1. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 moze by¢ w kazdym czasie wypowiedziana przez

Spotke z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na Koniec

miesigca kalendarzowego.
2. C#onek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czionka

fganu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.--------

3. Czlonek Zarzadu ma obowigzek poinformowaé o zamiarze pelnienia funkcji w organach

innéj sp6tki kapitalowej oraz nabyciu w niej akcji.
§5
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lno$ci na skutek $mierci, odwolania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu

wypowiedzenia o koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Cztonkowi zarzadu Spdiki przyshuguje odprawa z tytulu rozwigzania albo wypowiedzenia

umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych

obowigzkdéw wynikajacych z tej umowy.
3. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje temu czlonkowi zarzadu, ktory petnil swe

funkcje przez co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem umowy o $wiadczenie ustug

zarzadzania.
4. Wysoko$¢ odprawy wynosi trzykrotnos¢ czgsci statej wynagrodzenia cztonka zarzadu.------

5. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.
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§6
Ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w kwocie 400,00 zt brutto

za posiedzenie .

§7 |

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




