UCHWALA NR 3/VIII-NZW/2020
NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
TARNOBRZESKICH WODOCIAGéW SP.Z 0.0.

z dnia 10.03.2020 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajgcego
Tarnobrzeskich Wodociggow sp. z 0.0. w Tarnobrzegu

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb
kierujgcych niektérymi spétkami w czesci dotyczacej wynagrodzern cztonkdw organu
zarzadzajacego, a w szczegblnosci w zakresie czesci statej oraz czesci zmienne; wynagrodzenia
przystugujacej Wiceprezesowi Zarzadu, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw
Tarnobrzeskich Wodociggéw sp. z 0.0. postanawia, co nastepuje:

§1

1.Wynagrodzenie state dla Wiceprezesa Zarzadu wynosi 8.000,00 zt (osiem tysiecy zfotych)
brutto miesiecznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 1i 3 ustawy.

2. W zwigzku z powyzszym zmianie ulega:

a) § 2 Uchwaty Nr 8/VII-NZW/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
Tarnobrzeskich Wodociggéw z dnia 12.04.2017 r., zmienionej Uchwata Nr 2/VII-NZW/2018
z dnia 05.02.2018 r. oraz Uchwatg Nr 1/VIII-NZW/2019 z dnia 25.01.2019 r., otrzymujac
nastepujace brzmienie: ,§ 2 Z uwagi na szczegdIne okolicznosci dotyczace rynku ustug wodno
— kanalizacyjnych cze$¢ stata wynagrodzenia przystugujaca Prezesowi Zarzgdu wynosi
10.500,00 zt (dziesigc tysiecy pigéset ztotych) brutto miesiecznie, zaé Wiceprezesowi - 8.000,00
zt (osiem tysigcy ztotych) - ustalone w oparciu o art. 4 ust. 1i 3 ustawy”,

b) § 3 ust. 1 Uchwaty Nr 8/VII-NZW/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Tarnobrzeskich Wodociagéw z dnia 12.04.2017 r., zmienionej Uchwata Nr 2/VII-NZW/2018
z dnia 05.02.2018 r. oraz Uchwatg Nr 1/VIII-NZW/2019 z dnia 25.01.2019 r., otrzymujac
nastgpujace brzmienie: ,§ 3 ust. 1 Czg$¢ zmienna wynagrodzenia, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajace cztonka organu zarzadzajacego uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych (art. 4 ust. 5 ustawy) oraz od wagi celdéw zarzadczych. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia podstawowego cztonka organu
zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym”,

c) § 4 Uchwaty Nr 8/VII-NZW/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Tarnobrzeskich Wodociggéw z dnia 12.04.2017 r., zmienionej Uchwatg Nr 2/VII-NZW/2018
z dnia 05.02.2018 r. oraz Uchwata Nr 1/VIII-NZW/2019 z dnia 25.01.2019 r., otrzymujac
nastgpujace brzmienie: ,§ 4 Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego
przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnoéci spétki oraz sprawozdania



finansowego sp6tki za poprzedni rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi organu

zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez zgromadzenie
wspolnikow”,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, z tym ze § 3 ust. 1 Uchwaty Nr 8/VII-NZW/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Tarnobrzeskich Wodociggdw z dnia 12.04.2017
r., zmienionej Uchwata Nr 2/VII-NZW/2018 z dnia 05.02.2018 r. oraz Uchwatag Nr 1/VIII-
NZW/2019 z dnia 25.01.2019 r. znajduje zastosowanie od dnia 01.01.2020 r.
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