Do punktu 4 porzadku obrad:

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmag Kopalnia Siarki

»Machéw” S.A. w likwidacji poddata pod glosowanie uchwate o nastepujacej tresciz-----------

UCHWALA Nr 3
Walnego Zgromadzenia
Kopalni Siarki ,,Machéw” Spétka Akcyjna w likwidacji
z dnia 31.01.2019 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Kopalni Siarki ,,Machéw” S.A.

w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 378 §2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(Dz.U. 22016 r. poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 2 i art. 9 ust. 3

stawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych

7 /’rr{ektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.) oraz §52 ust. 2 pkt 5 Statutu Spéiki
K_:opalnia Siarki ,Machow” S.A. w likwidacji zsiedzibg w Tamobrzegu, Walne
/..-Zgromadzenie Spotki Kopalnia Siarki ,,Machéw” S.A. w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu

~ uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Likwidatorem Spo6tki Kopalnia Siarki ,Machéw” S.A. w likwidacji z siedziba
w Tarnobrzegu, zwanej dalej ,,Spotka”, zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas likwidacji Spétki (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. -------=-------
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spéltki na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh oséb kierujgcych niektérymi
spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spélki sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, zwanej dalej ,,Wynagrodzeniem Staltym”, oraz

Premii Likwidacyjne;j.

2. Wynagrodzenie Stale Likwidatora Spétki stanowi 57% czterokrotnosci podstawy wymiaru

miesig¢cznie.



3. Przez podstawg wymiaru, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ wysoko$é
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego

Urzedu Statystycznego.

4. Kwotowe Wynagrodzenie State Likwidatora Spoétki okresla Walne Zgromadzenie Spoiki
w odrebnej uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora Spétki. «----=nmnns---
5. Premia Likwidacyjna przysluguje Likwidatorowi Spoétki w przypadku zakonczenia
likwidacji Spétki w terminie wskazanym w Umowie i stanowi iloczyn Wynagrodzenia
Stalego oraz liczby pelnych miesigey liczonych od otwarcia likwidacji Spotki do zakoficzenia
likwidacji Spo6tki w terminie wskazanym w Umowie, z tym ze w razie zawarcia Umowy
w trakcie trwajacego procesu likwidacji Spétki Premia Likwidacyjna nie moze przekroczy¢
iloczynu Wynagrodzenia Stalego oraz liczby pelnych miesigcy pelnienia funkcji Likwidatora
Spoiki.

§3

1. Likwidator Spéiki, zgodnie z postanowieniami zawieranej Umowy:

1) zobowigzany jest do informowania Spétki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej

sp6tki handlowej oraz o nabyciu w niej akcji lub udziatow,

2) nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,

3) uprawniony jest do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spoéiki, niezbednych do wykonywania jego funkcji Likwidatora, ktérych rodzaj, zakres
i zasady udostegpniania okresli Rada Nadzorcza, w tym limity dotyczgce kosztow, jakie
Spélka bedzie ponosi¢ w zwigzku z dostgpem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow,

4) uprawniony jest do korzystania z samochodu prywatnego do celéw realizacji Umowy oraz

do zwrotu kosztow ponoszonych z tego tytulu na zasadach okreslonych przez Rade

Nadzorczg Spoiki,
5) nie jest objety zakazem konkurencji, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujgcych niektorymi spotkami., --------

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy:

1) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong

postanowien Umowy,

2) z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1, z tym ze okres wypowiedzenia Umowy zalezy od

okresu jej trwania i wynosi odpowiednio:

K



a) jeden miesigc, jezeli Umowa trwata krocej niz 6 miesiecy,

b) dwa miesiace, jezeli Umowa trwala co najmniej 6 miesiecy,

c) trzy miesiace, jezeli Umowa trwala co najmniej 1 rok,

- Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uptywaja z koficem miesigca

kalendarzowego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz trzy miesigce od daty zawarcia porozumienia w tej

sprawie.

5. W przypadku rozwiazania Spotki po przeprowadzeniu likwidacji, odwotania lub ztozenia
rezygnacji z funkcji Likwidatora Spétki, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia

akcji Likwidatora, bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

czynnosci.

# 6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke, z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy, Likwidatorowi Spélki

_gﬁz?{sluguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci przystugujgcego mu Wynagrodzenia

T Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego tej funkcji przez okres co najmniej 12

(dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.
§4

Tracg moc uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg Kopalnia

Siarki ,,Machow” Spoétka Akcyjna w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu: nr 10 z dnia 22
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Kopalni Siarki
»Machéw” S.A. w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu oraz nr 3 z 22 stycznia 2019 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Kopalni Siarki ,,Machéw” S.A.

w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2019 r.
i zastepuje uchwate nr 3 z 22 stycznia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Likwidatora Kopalni Siarki ,,Machow” S.A. w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu, ktéra

zgodnie z § 4 niniejszej uchwaty utracita moc obowigzujgcs.

Reprezentant jedynego akcjonariusza, glosowat akcjami w glosowaniu jawnym poprzez

podniesienie mandatu wedtug zasady: jedna akcja to jeden glos.




Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wynosi 3000000 akcji co stanowi 100,00 procent

w kapitale zaktadowym Spotki.
Eacznie oddano 3000000 waznych glosow, w tym:
- 3000000 glos6éw ~za”,

- 0 glos6w ,,przeciw”,

- 0 gloséw ,,wstrzymujgcych sig”.

Przewodniczaca WZ stwierdzita, ze uchwata zostata przyjgta przy braku sprzeciwu.------------

Do punktu 5 porzadku obrad:

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg Kopalnia Siarki
_Machéw” S.A. w likwidacji poddata pod gtosowanie uchwalg o nastepujacej tresci:-----------



