UCHWALA Nr 6/2017
Walnego Zgromadzenia
Spolki Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego Spélka Akeyjna

z dnia 22 marca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzefi_czionka Zarzadu Spotki i czionkéw Rady

Nadzorczei Tarnobrzeskiej Agencii Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Tarnobrzegu

i wyznaczenia celéw zarzadczych w 2017 r.
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Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 i art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdézn. zm.) oraz § 15 tiret 7 Statutu Tarnobrzeskiej

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Tarnobrzeskiej

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na

czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,

czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 -

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

Anowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 6,000,00 zt (stownie: sze$¢ tysigcy

ztotych 00/100) brutto miesigcznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 ustawy.
§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroézyé 15 % (stownie: pigtnascie procent) Wynagrodzenia Statego. ------------------

2. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu

z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz

udzieleniu temu czltonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkoéw przez walne zgromadzenie.
3. Ustala sie do realizacji zaopiniowane w Uchwale Rady Nadzorczej Tarnobrzeskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S. A. z siedzibg w Tarnobrzegu nr 2/2017 z dnia 22 lutego 2017 1.
Cele Zarzadcze, a takze okreslenie Wag dla tych Celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria

(wskazniki) ich realizacji i rozliczania (KPI), w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 1 do

niniejszej uchwaty.
§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
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zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadzac

inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow. -----==-==-=====--
3. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki do sporzadzenia i podpisania
Umowy, a takze w razie potrzeby do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktorych mowa

w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.
§5
1. Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do - K
A

wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie ;/.f‘i >

O
Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez;f A %
oo 4

Czionka Zarzadu do celow stuzbowych.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spotki ‘\’{\Té

celéw prywatnych. ---

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegblnosei na skutek $miercl, odwotlania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu

wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmlastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien UmOwy,---=-======-=r-==-="=

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lona w ust.

2, z 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
4. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia

funkcji Cztonka Zarzadu, z sastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z

koncem miesigca kalendarzowego.
5. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowigzkow, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, W

wysokoéci nie wyzszej niz 1 (jedno) — krotno$é-czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzaniem tej umowy.
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§7
1. Z Czionkiem Zarzadu moze byc zawarta umowa o sakazie konkurencji, przy czym moze

by¢ ona zawarta jedynie W przypadku pelnienia fu nkcji przez czionka Zarzadu przez okres co

najmniej 3 (trzech) Piesigoy oneremmemmoene= T

9. Zawatcie umowy O zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy

. o $éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszezalne.--=-=====""" B

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu. - - —

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy

o zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do za aplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie

l nizszej Mz wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego 72 caty okres zakazu konkurencji.----=-
.IKH\'\. ) § 8

a si¢ wynagrodzenie miesigczne cztonkow Rady Nadzorczej Spotki dla-n-mmnmmmmmmm=mmm

zewodniczacego Rady Nadzorczej — W wysokos$ci 1200 (stownie: tysiac dwiescie ziotych

0()7" 00) z} brutto miesieczni€,--- —
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — W wysokosci 1100 (stownie: tysige sto

ztotych 00/100) 21 brutto miesigcznie,--=-===""""" -
3) Czionka Rady Nadzorczej — W wysokosci 1000 (stownie: tysiac zhotych 00/ 100) zt brutto

miesieczni€.--== --
§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2017 Lurommeemsreeememeroe =TT




