- Uzasadnienie do Uchwaly nr 10 -

Uzasadnienie
do uchwaly nr 10 Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmq: Kopalnia Siarki ,,Machéw”
Spotka Akcyjna w likwidacji z siedzibq w Tarnobrzegu z dnia 22.06.2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Kopalni Siarki ,Machéw” S.A. w
likwidacji z siedzibq w Tarnobrzegu

W dniu 9 wrzesnia 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 -
ze zm.) zwana dalej ,,Ustawa”, ktora reguluje uprawnienia Skarbu Panistwa, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz pafistwowych i komunalnych os6b prawnych jako wsp6lnikow
spotek m. in. w zakresie ksztaltowania wynagrodzeri czlonkéw organéw zarzadzajacych
a takze wybranych postanowien umow zawieranych z cztonkami organéw zarzadzajacych.
Zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 2 Ustawy, ilekro¢ jest w niej mowa o cztonku organu
zarzadzajacego nalezy przez to rozumieé takze likwidatora.

Kopalnia Siarki ,,Machéw” S.A. w likwidacji z siedziba w Tarnobrzegu jest jednoosobowa,
spotka akcyjna Gminy Tarnobrzeg, ktéra w dniu 01.10.2013r. zostata postawiona w stan
likwidacji, na mocy uchwaty nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod
: o\ firma Kopalnia Siarki ,,Machéw” S.A. z dnia 01 pazdziernika 2013 r.
\Zgodme z art. 462 §1 K.sh, w dziataniu spotki w 11kW1daCJ1 organ zarzadzajaco-
reprezentuj acy, jakim jest zarzad, zostaje zastgpiony likwidatorami (likwidatorem).
uwagi na powyzsze okolicznosci faktyczne i prawne w Kopalm Siarki ,,Machow”
/S A w llkWIdaCJl z siedziba w Tarnobrzegu, zwanej dalej ,,Spotka”, nie dziata zarzad Spotki,
/“ ©/ a czynnosci likwidacyjne wykonuje Likwidator Spéiki, do ktorego stosuje si¢ przepisy
2= dotyczace czlonkéw zarzadu w zakresie wskazanym w art. 466 K.s.h.
W tym stanie rzeczy, uchwata nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma;
Kopalnia Siarki ,,Mach6w” Spoétka Akcyjna w likwidacji z siedzibag w Tarnobrzegu z dnia
22.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Kopalni Siarki
»Machow” S.A. w likwidacji z siedziba w Tarnobrzegu zawiera regulacje w zakresie
ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spotki, a takze wybrane postanowienia umowy
zawieranej przez Spotke z Likwidatorem.

Zgodnie z art. 9 Ustawy, w przypadku gdy projekty uchwat w sprawie wynagrodzen
odnosza si¢ do spétki w likwidacji, projekty takich uchwal okreslaja, ze wynagrodzenie
likwidatora sktada si¢ z czeéci stalej oraz premii likwidacyjnej (ust. 1).Premia likwidacyjna
przystuguje likwidatorowi, w przypadku zakoficzenia likwidacji w terminie przewidzianym
w harmonogramie likwidacji, przyjetym lub zatwierdzonym przez wilasciwy organ spolki,
albo w przypadku braku podstawy do podejmowania uchwaly w sprawie zatwierdzenia
harmonogramu likwidacji, w umowie, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, i stanowi iloczyn
wysokosci czgsci stalej wynagrodzenia cztonka zarzadu, okreslonej na podstawie art. 4, oraz
liczby pelnych miesigcy liczonych od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie
likwidacji zakonczenia likwidacji spétki (ust. 2). Czg$¢ stala wynagrodzenia czlonka zarzadu
spbtki postawionej w stan likwidacji stanowi 50% wysokosci czesci statej wynagrodzenia,
okre$lonej zgodnie z art. 4 ust. 2 (ust. 3). Wlasciwy organ sp6tki moze okresli¢ inne proporcje
czesci stalej i premii likwidacyjnej niz okreslone w ust. 2 i 3. Przepis art. 4 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.(ust. 4).




Stosownie do art. 4 ust. 2 pkt 2 lit. 2 Ustawy, z uwagi na skale dziatalnosci Spoétki,
a w szczeg6lnosci wartos¢ jej aktywow, osiagane przychody i wielko$¢ zatrudnienia, cze$é
statag wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego ustala si¢ w wysokosci od dwukrotnosci
do czterokrotnosci podstawy wymiaru przez ktéra rozumie si¢ wysokos$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gltoéwnego Urzedu
Statystycznego.

Walne Zgromadzenie Spéiki, stosownie do wskazanego art. 4 ust. 2 pkt 2 lit. 2 Ustawy, w § 2
ust. 2 ww. uchwaly nr 10 z dnia 22.06.2017 r. ustalifo za podstawe liczenia czgsci stalej
wynagrodzenia Likwidatora Spotki czterokrotno$¢ podstawy wymiaru miesigcznie, gdzie

przez podstawg wymiaru miesigcznie rozumie si¢ wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego -

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.

Z kolei na podstawie art. 9 ust. 4 Ustawy Walne Zgromadzenie Spoétki okreslito wyzsza
proporcje czgsci stalej wynagrodzenia Likwidatora Spoétki niz okreSlona w art. 9 ust. 3
Ustawy, tj. okreslito 75% czterokrotnosci podstawy wymiaru miesig¢cznie.

Okreslenie wyzszej niz ustawowa proporcji czgsci stalej wynagrodzenia Likwidatora Spotki
wynika stad, ze Likwidator Spétki oprécz typowych czynnosci likwidacyjnych
przewidzianych w art. 468 K.s.h., tj. zakonczenia interesow biezacych spotki, Sciagania
wierzytelnosci, wypelniania zobowiazan i uptynniania majatku Spotki, podejmuje realizacjg
nowych spraw, ktoére sg potrzebne do ukonczenia spraw w toku. Do tych nowych spraw
nalezy prowadzenie prac zwigzanych z zabezpieczaniem terenéw sasiadujacych ze
zbiornikiem wodnym ,,Piaseczno” w Piasecznie przed zmiang stosunkéw wodnych, na ktore
Spotka uzyskala dotacje przeznaczona na finansowanie dzialan wykonywanych po
zakonczeniu prac likwidacyjnych w wyrobisku po Kopalni Siarki ,,Piaseczno” w Piasecznie,
opisanych szczegélowo w art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 2013 r. o dotacji
przeznaczonej dla niektorych podmiotéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1389 ze zm.). Tak wigc Spotka
zarzadzana przez Likwidatora wykonujac czynnosci likwidacyjne realizuje jeszcze sprawy
w toku, zwigzane z prowadzeniem prac zabezpieczajacych tereny sasiadujace ze zbiornikiem
wodnym ,,Piaseczno” w Piasecznie przed zmiang stosunkéw wodnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa w rejonie, finansowane ze Srodkow publicznych. Powyzsze dziatania
prowadzone sa w oparciu o ww. ustawe o dotacji przeznaczonej dla niektorych podmiotéw
i coroczne umowy zawierane z Ministerstwem Energii, ktore ustalaja w szczegdlnosci
zobowigzanie Sp6tki do wykonywania okreslonych dziatan, wysoko$é dotacji oraz zasady jej
rozliczania, w tym szczegétowe obowigzki w zakresie planowania prac oraz
sprawozdawczosci miesigcznej i rocznej.

Powyzszy, zwigkszony w stosunku do zwyczajowego, zakres $wiadczenia uslug przez
Likwidatora na rzecz Spotki oraz ich zlozono$¢ merytoryczno-rachunkowa prac
finansowanych z przedmiotowej dotacji, wymaga ekwiwalentnosci w ustalonym
wynagrodzeniu Likwidatora. '




