UCHWALA Nr 10
Walnego Zgromadzenia
Kopalni Siarki ,,Machéw” Spélka Akeyjna w likwidacji

z dnia 22 czerwca 2017 roku

w _sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Kopalni Siarki ,,Machow” S.A.

w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 378 §2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych
(Dz.U. 22016 1. poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 1 9 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz §52 ust. 2 pkt 5 Statutu Spotki Kopalnia
Siarki ,,Machow” S.A. w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu, Walne Zgromadzenie Spotki

Kopalnia Siarki ,Machow” S.A. w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu uchwala, co

nastepuje: -

§1



1. Z Likwidatorem Spotki Kopalnia Siarki ,Machow” S.A. w likwidacji z siedzibg
w Tarnobrzegu, zwanej dalej ,,Spotka”, zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas likwidacji Spotki (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. -------=======-
2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi

spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwanej dalej ,,Wynagrodzeniem Stalym”, oraz

Premii Likwidacyjnej. -

2. Wynagrodzenie State Likwidatora Spotki stanowi 75% czterokrotno$ci podstawy wymiaru

iesiecznie.

3.-Przez podstawe wymiaru, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ wysokos¢
p_rzé: ietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego

}féqdu Statystycznego.

4. Kwotowe Wynagrodzenie State Likwidatora Spotki okresla Walne Zgromadzenie Spotki

w odrebnej uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora Spétki. --------------
5. Premia Likwidacyjna przystuguje Likwidatorowi Spotki w przypadku zakonczenia
likwidacji Spotki w terminie wskazanym w Umowie i stanowi iloczyn Wynagrodzenia
Statego oraz liczby pelnych miesigcy liczonych od otwarcia likwidacji Spoiki do zakonczenia
likwidacji Spotki w terminie wskazanym w Umowie, z tym ze w razie zawarcia Umowy w
trakcie trwajacego procesu likwidacji Spétki Premia Likwidacyjna nie moze przekroczy¢
iloczynu Wynagrodzenia Statego oraz liczby petnych miesigey pelnienia funkcji Likwidatora
Spotki.

§3

1. Likwidator Spétki, zgodnie z postanowieniami zawieranej Umowy:

1) zobowiazany jest do informowania Spotki o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej

spotki handlowej oraz o nabyciu w niej akcji lub udziatow,
2) nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach

zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,




3) uprawniony jest do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania jego funkcji Likwidatora, ktérych rodzaj, zakres
i zasady udostepniania okresli Rada Nadzorcza, w tym limity dotyczace kosztow, jakie
Spotka bedzie ponosi¢ w zwigzku z dostgpem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow,

4) uprawniony jest do korzystania z samochodu prywatnego do celow realizacji Umowy oraz
do zwrotu kosztéw ponoszonych z tego tytulu na zasadach okreslonych przez Radg

Nadzorczg Spoiki,

5) nie jest objety zakazem konkurencji, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami., --------

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy:

1) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong

postanowien Umowy,
2) z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1, z tym ze okres wypowiedzenia Umowy zalezy od

okresu jej trwania i wynosi odpowiednio:

a) jeden miesiac, jezeli Umowa trwata krocej niz 6 miesigey,

b) dwa miesiace, jezeli Umowa trwata co najmniej 6 miesiecy,

¢) trzy miesigce, jezeli Umowa trwala co najmniej 1 rok,

- 7 zastrzezeniem ust. 3.

3. Okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uplywaja z koncem miesigca

kalendarzowego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz trzy miesiace od daty zawarcia porozumienia w tej

sprawie.

5. W przypadku rozwigzania Spétki po przeprowadzeniu likwidacji, odwotania lub ztozenia
rezygnacji z funkcji Likwidatora Spotki, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia
funkcji Likwidatora, bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych

czynnosci.

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoltke, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, Likwidatorowi Spotki
przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotno$ci przystugujgcego mu Wynagrodzenia
Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego tej funkcji przez okres co najmniej 12

(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.




§4
1. Pelnomocnik Spotki upowazniony odrgbng uchwata Walnego Zgromadzenia Spoétki
zobowiazany jest do dostosowania w imieniu Spétki dotychczasowej cywilnoprawnej umowy
(kontraktu menedzerskiego), zawartej z Likwidatorem Spotki przed dniem wejscia w zycie
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spotkami, do postanowief niniejszej uchwaly, w terminie do dnia 31 grudnia
2017r.

2 Do czasu dostosowania dotychczasowej umowy cywilnoprawnej (kontraktu

menedzerskiego), o ktérej mowa w ust. 1, do postanowief niniejszej uchwaty, Spotke i

Likwidatora wiaze umowa cywilnoprawna (kontrakt menedzerski) w dotychczasowym

brzmieniu. e

§5

_ Traci moc uchwala nr 16 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma

Inia Siarki ,,Machow” Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnobrzegu z dnia 1 pazdziernika
. . w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia dla likwidatora Spotki pod firma:
Kopa, ia Siarki ,,Machow” Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnobrzegu wraz z uchwalg nr 3
NadZzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki pod firmg Kopalnia Siarki
.,,Machow” Spotka Akcyjna w likwidacji z siedzibg w Tarnobrzegu z dnia 13 stycznia 2015 r.
w sprawie zmiany ustalenia miesigcznego wynagrodzenia dla likwidatora Sp6tki pod firma

Kopalnia Siarki ,Machow” S.A. w likwidacji, z zastrzezeniem postanowien §4 ust. 2

niniejszej uchwaty.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




