Uchwala Nr 1/VV/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Rejonu Drog Miejskich Spotka z o.o.
w Tarnobrzegu z dnia 25.05.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonka Zarzadu Spolki i czlonkéw Rady
Nadzorczej Spolki Rejon Drog Miejskich Sp. z o.0. z siedziba w Tarnobrzegu.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 1 art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdézn. zm.) oraz § 14 Umowy Spotki Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Rejon Drog Miejskich Sp. z o0.0. z siedzibg
w Tarnobrzegu uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoéltki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwatly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czgséci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu — wynosi 10 000,00 zt (stownie: dziesigé
tysiecy ztotych 00/100) brutto miesigcznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1
Ustawy.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
1 nie moze przekroczy¢ 10 % (stownie: dziesig¢ procent) Wynagrodzenia Statego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.

3. Ustala si¢ do realizacji Cele Zarzadcze na rok 2017 zaopiniowane w Uchwale Rady
Nadzorczej Rejon Drog Miejskich Sp. z o0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu Nr 11/05/2017
z dnia 17.05.2017 r. w sprawie uzupelnienia propozycji celow zarzadczych, a takze
okreslenie Wag dla tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych Kkryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).



§ 4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki do sporzadzenia i podpisania
Umowy a takze w razie potrzeby do okreslenia zakazéw 1 ograniczen, o ktérych mowa
w ust 1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych
do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow,
jakie Spoétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i1 wykorzystywaniem urzgdzen
1 zasobow przez Cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spotki
do celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych
czynnosci
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 2, za 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywa¢ rdézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkoéw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czgséci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Z Czlonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji, przy czym

moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
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2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu
pehienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji b¢dzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizsze] niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

§8
Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dla:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej - w wysokosci 1000,00 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych 00/100) zt brutto miesig¢cznie,

2) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - w  wysokosci 800,00 zi
(stownie: osiemset ztotych 00/100 ) zi brutto miesiecznie,

3) Czlonka Rady Nadzorczej - w wysokosci 800,00 zt (stownie: osiemset ztotych
00/100) zt brutto miesiecznie.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



