OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Prezydent Miasta Tarnobrzega ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
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h)
)
)
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d)

w Strazy Miejskie]
Urzad Miasta Tarnobrzega, ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg

. Stanowisko pracy: aplikant — w Strazy Miejskiej (3 etaty)

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie, z uwzglednieniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
ukonczony 21 rok zycia;
korzystanie z pelni praw publicznych;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
nienaganna opinia;
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym:;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;;
wyksztalcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe;
czynne prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie wiedzy z zakresu przepisow ustawy o strazach gminnych, ustawy
o samorzgdzie gminnym, ustawy prawo o ruchu drogowym, ustawy o utrzymaniu
w czystosci i porzadku w gminie, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy Kodeks wykroczen, ustawy o pracownikach samorzadowych, Statutu Miasta
Tarnobrzega;

znajomos¢ topografii miasta Tarnobrzega;

odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, umiejetnosé
pracy w zespole, dyspozycyjno$¢, zyczliwe zachowanie w kontaktach z obywatelami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym;

wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klgsk zywiolowych oraz
innych miejscowych zagrozen; '

zabezpieczenie miejsca przestepstwa lub innego podobnego zdarzenia lub miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub zniszczeniem




sladow i dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie,
w miare mozliwosci §wiadkéw zdarzenia;

e) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

f) wspodldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych;

g) doprowadzanie o0séb nietrzezwych do Komendy Miejskiej Policji lub miejsca
ich zamieszkania jezeli osoby te swoim zachowaniem dajg powdd do zgorszenia
w miejscach publicznych, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb;

h) stuzba w poczcie sztandarowym Miasta Tarnobrzega,

i) ochrona budynku Urzedu Miasta Tarnobrzega przy ulicy Kosciuszki 32 w godzinach
pracy Urzedu, obstuga centrali telefonicznej urzedu.

j) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldzialanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spolecznymi;

k) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub pieniedzy dla potrzeb
Urzedu;

) podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

5. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny wymiar czasu pracy,
Praca zmianowa w zmiennych warunkach atmosferycznych.

5.1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urze¢dzie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wynosil maiej/wiecej* niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza osobowego stanowi Zatacznik Nr 5
do procedury),

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (Swiadectwo, dyplom, lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie swiadectw pracy od poprzednich pracodawcow,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

g) kserokopie prawa jazdy,

h) kserokopie ksigzeczki wojskowej (kategoria, zameldowanie, stosunek do stuzby
wojskowej),

i) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze nie ma przeciwwskazan do pelnienia
funkeji straznika miejskiego;

i) o$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

k) oswiadczenie, ze osoba korzysta z pelni praw publicznych.




(kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wlasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy skladaé osobiscie
w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta Tarnobrzega, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub
pocztg na adres Urzedu Miasta Tarnobrzega (decyduje data wplywu do urzedu)
w_terminie do dnia 12 grudnia 2017 r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru
na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miasta Tarnobrzega po upltywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej/www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
przy ulicy Ko$ciuszki 32 i siedzibie Strazy Miejskiej przy ulicy Mickiewicza 7A.
Szczegolowe zasady naboru pracownikow na stanowiska urze¢dnicze okresla ,,Procedura
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej”. Kandydat moze si¢
zapozna¢ z ww. procedurg u Komendanta Strazy Miejskiej w siedzibie Strazy Miejskiej
w Tarnobrzegu przy ulicy Mickiewicza 7A.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urz¢dnicze bedzie zatrudniony na
czas okres§lony nie dluzszy niz 12 miesiecy, po pozytywnym przejSciu badan lekarskich i
psychologicznych. W tym czasie zostanie skierowany na szkolenie podstawowe straznikow
miejskich. W zaleznoS$ci od decyzji Prezydenta Miasta pracownik moze zosta¢ skierowany
do odbycia sluzby przygotowawczej. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia
podstawowego straznikow miejskich i zdaniu egzaminu konczacego sluzbe
przygotowawczg, pracownik na wniosek Komendanta Strazy Miejskiej zostanie
zatrudniony na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

List motywacyjny kandydata biorgcego udzial w procedurze naboru powinien by¢
opatrzony podpisanymi przez kandydata klauzulami:

a. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych kandydata dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
tj. Dz.U z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).”,

b. , Zgodnie z art.24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.) przyjmuje
do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Prezydent Miasta Tarnobrzega,

ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg,

2)moje dane osobowe przetwarzane sq w celu realizacji procedury naboru na stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,

3) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4)podanie administratorowi danych osobowych wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pézn zm. ).”.

Tarnobrzeg, dnia 1 grudnia 2017 roku

(podpis i piecz¢¢ Prezydenta Miasta)

*niewlasciwe skreslic¢




