PROJEKT PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA TARNOBRZEGA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W
ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE NA ROK 2017

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w niniejszym Programie wspéipracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2017, zwanym dalej ,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzega

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 239);

3) organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy;

4) projekcie — nalezy przez to rozumieé przedsiewziecie realizowane w ramach
otrzymanych Srodkoéw finansowych bedgcych przedmiotem umowy o wsparcie
zadania bgdz umowy partnerskiej;

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art.
13 ustawy.

6) MieScie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tarnobrzeg.

7) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspotpracy Miasta Tarnobrzega
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”

Rozdziat Il
Cele wspotpracy

§2

1. Roczny Program Wspotpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2017 rok, stanowi
dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy
wspotpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w
ramach wspoétpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego
mieszkancoéw oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i
finansowej Miasta.

2. Celem gtébwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem
Tarnobrzeg a organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, stuzgcego
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkarncéw, wzmacnianiu roli aktywnosSci
obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych, prowadzeniu dziatan



zmierzajagcych do rozwoju Miasta i poprawy jakosci zycia jego mieszkancow
poprzez wprowadzanie nowych rozwigzan i realizacje zadan publicznych.

. Cele szczegotowe wspotpracy to:
1) wzmocnienie organizacji pozarzgdowych, partnerstwa i ich wzajemnej
wspotpracy;

2) wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkéw do
powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;

3) promowanie wolontariatu;

4) poprawa jakosci ustug publicznych;

5) poprawa jakosci zycia mieszkancéw gminy;

6) wzrost Swiadomosci spotecznej nt. roli i dziatalnoSci organizacji pozarzgdowych;

. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:

1) okreslenie kierunkéw realizacji zadan publicznych;

2) zapewnienie udzialu organizacjom pozarzagdowym w realizacji zadan
publicznych;

3) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzgdowych;

4) rozwijanie zakresu S$Swiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich
jakosci;

5) tworzenie warunkow do obnizenia kosztéw realizacji zadan publicznych.

Rozdziat Il
Zasady wspoOtpracy

§3

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi, majaca charakter finansowy
lub pozafinansowy, opiera sie na poszanowaniu przez obie strony zasad:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji,
jawnosci, zrbwnowazonego rozwoju i rownosci szans.

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Zasady wymienione w ust. 1 majg nastepujace znaczenie:

zasada pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci — Miasto przekazuje swoje
zadania organizacjom pozarzadowym, jesli sg one na to gotowe, wycofujgc sie z
bezposredniej ich realizacji; Miasto i organizacje pozarzadowe nie powinny
ingerowac w rozwigzywanie problemow spotecznych, jesli mieszkancy sami moga
sobie z nimi poradzi¢;

zasada suwerennosci stron — zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i Miasto,
zachowujg niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowac
szacunek obu stron wobec siebie;

zasada partnerstwa — obie strony wspétdzialajg na rzecz Miasta i jego
mieszkancow, wspolnie okreSlajg cele i ponoszga odpowiedzialnos¢ za ich
realizacje;

zasada efektywnosci — obie strony wspdlnie dbajg o to, zeby poniesione naktady
na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny miec takie same
szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych;

zasada jawnosSci — organizacje pozarzadowe i Miasto udostepniajg sobie
wzajemnie pelng i prawdziwg informacje na temat obszarow swojego dziatania,



ktore sg istotne z punktu widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz
Miasta i jego mieszkancoéw;

7) zasada zréwnowazonego rozwoju — obie strony podejmujg dziatania, ktére
przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego, zapewniajg rownomierny podziat
korzysci, ochrone zasobow naturalnych i Srodowiska oraz rozwdj spoteczny;

8) zasada réwnosci szans — obie strony dbajg o wigczanie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych.

Rozdziat IV
Zakres i przedmiot wspobtpracy

§4

1. Wspdtpraca Miasta Tarnobrzega z organizacjami obejmuje zadania z zakresu
sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. Przedmiotem tej wspotpracy jest:
1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
3) realizacja zadan Miasta Tarnobrzega w sferze pozytku publicznego.

Rozdziat VvV
Formy wspotpracy

§5

Miasto Tarnobrzeg podejmuje wspotprace z organizacjami gtéwnie w formach:

1) Zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) Partnerstwa okreSlonego w art. 28a ustawy o0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju;

3) Udzielania pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej;

4) Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnoSci i
realizowanych zadaniach m. in. za pos$rednictwem drogi elektronicznej;

5) Zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

6) Roboczych spotkan organizacji z przedstawicielami Prezydenta odpowiedzialnymi
za poszczegoblne obszary zadaniowe;

7) Konsultacji przez:

a) plenarne spotkania z organizacjami;

b) publikowanie informacji i  komunikatbw na  stronie  internetowej
www.tarnobrzeg.pl, oraz www.tarnobrzeg.eobip.pl, a takze na tablicach
ogtoszen Urzedu Miasta Tarnobrzega;

8) Prac wspdlnych roboczych zespotéw tematycznych o charakterze doradczym
I inicjatywnym;

9) Udzielanie wsparcia merytorycznego, w szczegolnosci poradnictwa i doradztwa,
zarowno indywidualnie, jak i poprzez organizacje otwartych szkolen dla organizacji
pozarzadowych, wtym z zakresu pozyskiwania Srodkow w ramach niniejszego
Programu wspotpracy;



10) Promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;
11) Prowadzenia bazy danych organizacji dziatajgcych na terenie Miasta

Tarnobrzega;

12) Udostepnianie sal w celu realizacji zadan statutowych organizaciji,
13) Organizacje moga przekazywa¢ do Urzedu Miasta informacje na temat

realizowanych przedsiewzie¢ w celu publikacji ich w wydawnictwach Urzedu i na
stronie www.tarnobrzeg.pl.

14) Powierzenia organizacjom zadan na zasadzie regrantingu.

1.

Rozdziat VI
Przedmiot wspoipracy - priorytetowe obszary i zadania

§6

Priorytetowe zadania publiczne Miasta okreslone sg w dokumentach

strategicznych Miasta Tarnobrzega:

1) Strategia Rozwoju Miasta Tarnobrzega do 2020 roku;

2) Program ochrony srodowiska dla Miasta Tarnobrzega do 2019 roku;

3) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Tarnobrzega do
2020 roku;

4) Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Gminy Tarnobrzeg w 2016 roku.

5) Inne, obowigzujgce dokumenty o znaczeniu strategicznych, przyjete Uchwatg
Rady Miasta Tarnobrzega.

Za zadania priorytetowe, ktore beda realizowane od 1 stycznia 2017 r. do 31

grudnia 2017 r., wskazano zadania z zakresu:

1) Ochrony zdrowia i zapobiegania zjawiskom patologicznym;

2) Pomocy spotecznej;

3) Sportu i turystyki;

4) Kultury;

5) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

Ze wzgledu na wage realizacji zadania i lokalny interes publiczny niektére zadania

priorytetowe realizowane moga by¢ przez okres diluzszy niz jeden rok, ale nie

dtuzej niz przez 3 kolejne lata.

Rozdziat VI
Wspotpraca finansowa

§7

. Planowana wysokos¢ srodkéw budzetowych na realizacje Programu w 2017 roku

wynosi nie wiecej niz 1 544 530zt. Wysokos¢ Srodkow okresli uchwata budzetowa
na rok 2017.

W 2017 roku Prezydent Miasta planuje zleci¢ do realizacji organizacjom
nastepujgce zadania z zakresu:



1) Ochrony zdrowia oraz zapobiegania zjawiskom patologicznym (zaplanowano
560 000z}):
a) prowadzenia akcji profilaktycznych i promujgcych zdrowy tryb zycia,
b) motywowania oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw do podjecia
leczenia,
c) opieki nad cztonkami rodzin os6b uzaleznionych,
d) wspierania dziatalnosci Swietlic $rodowiskowych, ognisk wychowawczych
i harcowek,
e) organizowania letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
f) organizacji szkolen w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla
uczniow szkét podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych,
g) programu profilaktyki i terapii wad postawy ciata dla dzieci i mtodziezy,
h) programu redukcji nadwagi i promocji zdrowego zywienia dla dzieci i
miodziezy,
i) wspieranie edukacji prozdrowotnej, w tym obchodéw Dni Honorowego
Krwiodawstwa.

2) Pomocy spotecznej - zadania jednoroczne (zaplanowano 75 000z}):
a) wspierania dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji rodzin,
b) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
) przeciwdziatania problemom niedozywienia wsrdd dzieci i mtodziezy,
d) wspierania dziatan majacych na celu poprawe sytuacji 0s6b chorych i
starszych,
e) prowadzenia dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji rodzin oséb
niepetnosprawnych,
f) wspieranie edukaciji i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych,
g) wspieranie integracji osob niepetnosprawnych,
h) integracji Srodowiska seniorow,
i) aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej senioréw.

3) Pomoc spoteczna — zadanie wieloletnie, realizowane w latach 2017-2019 (w
roku 2017 zaplanowano 549 530zt):
a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4) Sportu i turystyki (zaplanowano 300 000z}):

a) wspieranie dziatan o charakterze rekreacyjno — sportowym,

b) wspierania szkolenia w zakresie sportu,

) organizacji miejskich imprez sportowo — rekreacyjnych,

d) promocje tarnobrzeskiego sportu,

e) rozwoju i upowszechniania sportu w srodowisku oséb starych oraz oséb
niepetnosprawnych,

f) wspierania dziatan i inicjatyw turystycznych promujgcych gmine jako osrodek
turystyczny;

g) wytyczania, znakowania i utrzymania szlakéw turystycznych, ktérych trasa
wiedzie przez gmine;

h) promocja marki Tarnobrzeg, Jezioro Tarnobrzeskie i Zamek Dzikowski.

5) Kultury (zaplanowano 50 000 z}):
a) wspierania edukaciji kulturalnej i artystycznej,



b) prowadzenia dziatalno$ci wspomagajgcej podtrzymywanie tradycji narodowej
i regionalnej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej
i obywatelskiej,

c) organizowania festiwali, przegladow, konkurséw, spotkan, plenerow,
warsztatow, kurséw, wystaw, kiermaszéw, konfrontacji artystycznych i innych
imprez,

d) ochrony kultury ludowej i promowania kultury regionalnej oraz miejscowej
tworczosci artystycznej,

e) inicjatywy wydawnicze,

f) upowszechnianie czytelnictwa,

g) projekty wpisujace sie w obchody Dni Tarnobrzega.

6) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
(zaplanowano 10 000 z}h):
a) edukacji ekologicznej,
b) wspierania dziatan proekologicznych obejmujgcych m.in. ochrone zwierzat, w
tym takze bezdomnych oraz dziedzictwa przyrodniczego,
c) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony
Srodowiska.

Rozdziat VIl
Wspoipraca niefinansowa

§8

Do pozafinansowych form wspétpracy zalicza sie:

1) Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatan;

2) Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie ze
zwyczajowo przyjetymi formami;

3) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji
konkursowych;

4) Wspieranie w poszukiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet niz budzet
gminy, m.in. poprzez informowanie o potencjalnych Zrédtach finansowania i
udzielanie rekomendacji w przypadku ubiegania sie przez organizacje
pozarzadowe o Srodki ze Zrodet zewnetrznych, wspotdziatanie w pozyskiwaniu
Srodkow z funduszy Unii Europejskiej oraz innych Zroédet zewnetrznych;

5) Podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizaciji
pozarzadowych np. organizowanie lub informowanie o mozliwosciach
uczestnictwa w szkoleniach, konsultacjach, konferencjach, projektach itp.;

6) Rozbudowe i aktualizacje miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzgdowych zawierajgcego baze danych o organizacjach pozarzgdowych
realizujgcych zadania publiczne, informacje o inicjatywach i przedsiewzieciach
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, aktualng internetowg baze
danych tarnobrzeskich organizacji pozarzadowych;

7) Udziat w projektach realizowanych w formie umowy partnerskiej, porozumienia
albo umowy o patronacie;

8) Promocja inicjatyw realizowanych na rzecz Miasta i jego mieszkancow przez
organizacje pozarzgdowe;



9) Miasto moze wspomagac technicznie, w tym uzycza¢ sale znajdujgce sie w
jego zasobach, na cele szkoleniowe i informacyjne, organizacje pozarzagdowe
realizujgce na jego terenie swoje zadania statutowe, o ile sg one zgodne z
zadaniami Miasta;

10) Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzgdowym lub ich
przedstawicielom wyréznienia za wybitne osiagniecia dla Miasta i jego
mieszkancéw, w szczegoélnosci w ramach konkursu na najlepszg tarnobrzeska
inicjatywe pozarzgdowa,;

11) Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania publiczne na podstawie
zawartych uméw zobowigzane sg do informowania o fakcie finansowania lub
wspotfinansowania realizacji zadania przez Miasto. Zakres, zasady oraz sposob
informowania szczegétowo okreSlajg zapisy umowy miedzy Miastem a
organizacjg pozarzgadowa.

Rozdziat XIX
Tryb udzielania wsparcia finansowego

§9

1. Podstawowa forma zlecania zadan publicznych przez Miasto Tarnobrzeg jest
otwarty konkurs ofert chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

2. W kazdym ogtoszonym przez Prezydenta konkursie organizacja moze ubiegac sie
o dofinansowanie wkfadu wlasnego organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustaw do projektow wspétfinansowanych ze Srodkow
funduszy europejskich i innych zZrodet zewnetrznych (innych niz budzet Miasta)
stuzgcych realizacji zadan publicznych.

3. W przypadku nierozdysponowania wszystkich Srodkéw, Prezydent Miasta
zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowych konkurséw na realizacje
zadan okreslonych w 86 Ilub zastrzega sobie mozliwoS¢ przeznaczenia
niewykorzystanych srodkow na tzw. ,mate granty” zgodnie z art. 19a Ustawy.

4. Informacja o dostepnych Srodkach bedzie zamieszczana na stronie internetowej
www.tarnobrzeg.pl , a takze w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5. Prezydent Miasta zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zakreséw zadan, terminéw i
kwot przeznaczonych na realizacje zadan.

6. Po przyjeciu Programu, Prezydent Miasta Tarnobrzega podaje do publicznej
wiadomosci harmonogram ogtaszania otwartych konkurséw ofert, obejmujacy
przyblizone terminy. Prezydent Miasta Tarnobrzega zastrzega sobie mozliwos¢
dokonywania zmian w ogtoszonym harmonogramie, przy czym zmiany te zostang
kazdorazowo podane do publicznej wiadomosci nie pozniej niz 7 dni przed dniem
ogtoszenia kolejnego konkursu ofert.



. Konkursy ogtasza sie poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszeh Urzedu
Miasta Tarnobrzega , zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informaciji Publicznej
oraz na stronach internetowych Miasta Tarnobrzeg a zgodnie z art. 13 Ustawy.

. Jednoczesnie z ogtoszeniem o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci w
spos6b wskazany w ust. 1 kryteria oceny ofert w danym konkursie.

§10

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w 86, Prezydent wskazuje wydzialy i
jednostki organizujace konkursy oraz powotuje komisje konkursowe i okresla
warunki konkurséw w drodze zarzadzenia.

. W skiad komisji konkursowych wchodzi:

1) 3 przedstawicieli Prezydenta;

2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych zgtoszonych przez organizacje do
Urzedu Miasta Tarnobrzega. Forma, miejsce i termin zgtoszen podane beda w
informacji opublikowanej na oficjalnej stronie Miasta.

Przewodniczgcym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta
przedstawiciel wydziatu lub jednostki organizujgcej konkurs, posiadajgcy gtos
decydujacy w pracy Komisji.

. Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogtoszenia

konkursu, opiniowanie ztozonych ofert, zaproponowanie podziatu Srodkéw oraz

przedtozenie wynikdéw konkurséw do zatwierdzenia Prezydentowi.

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty

dotacji dokonuje Prezydent.

. Do czionkoéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postepowania

administracyjnego dotyczace wytgczenia pracownika.

. Zarzadzenie o skfadzie i trybie pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin

zatwierdzany przez Prezydenta.

W celu umozliwienia zapoznania sie czionkow Komisji Konkursowej ze
zgtoszonymi ofertami, pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa sie nie
wczesniej niz 5 dni po dniu zakonczenia przyjmowania ofert i jednoczesnie nie
wczesniej niz 7 dni po dniu ogtoszenia sktadu Komisji Konkursowe;.

. Wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej majg prawo wgladu w dokumentacje

stanowigcg podstawe pracy Komisji, w tym do ztozonych w danym konkursie ofert

- zarobwno przed posiedzeniami, podczas trwania posiedzenia, w okresie miedzy

posiedzeniami i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

§11

Organizacje mogg tez z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadnia
publicznego zgodnie z art. 12 Ustawy.

Komorki organizacyjne Urzedu Miasta lub jednostki organizacyjne Miasta
rozpatrujg celowos$¢ realizacji zadania publicznego. W przypadku stwierdzenia
celowosci realizacji zadania publicznego, komorki organizacyjne Urzedu Miasta
lub jednostki organizacyjne Miasta informuja skladajgcego wniosek o trybie
zlecenia zadania publicznego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy oraz o
terminie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.



§12

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujgcych

1.

wymogow (zawartych w ogtoszeniu o konkursie ofert):

1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu;

2) w przypadku ziozenia kopii dokumentow muszg one zawiera¢ klauzule ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu lub na
pierwszej stronie potwierdzajgc od strony do strony wraz z czytelnym podpisem
osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem.
Kopie dokumentéw moze potwierdzic:

a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
) notariusz, adwokat, radca prawny.

3) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji okreslonym w
jej statucie;

4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do
skladania oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okres$lajgcego
osobowos$¢ prawna.

. Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegajg

procedurze uzupetiania brakéw formalnych w pierwszym etapie konkursu.

. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie

wraz z informacjg o wynikach oceny podlega zamieszczeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Tarnobrzega, na stronach internetowych Miasta Tarnobrzeg oraz
Biuletynie Informacji Publicznej w terminie ustalonym w ogtoszeniu o konkursie.

§13

Konkurs sktada sie z trzech etapow.

2. W pierwszym etapie:

1) nastepuje otwarcie kopert z ofertami przez wyznaczonych przez Prezydenta
pracownikow wydziatdbw merytorycznych lub jednostek organizacyjnych Miasta
Tarnobrzega. Pracownicy wypetniajg karte oceny formalnej. W przypadku
wystgpienia brakéw formalnych oferty, oceniajagcy wzywa oferenta
(telefonicznie, mailowo lub pisemnie) do uzupetnienia brakoéw w terminie 3 dni.
W przypadku nieuzupetnienia brakéw w tym terminie, oferta zostaje odrzucona i
nie bedzie podlegac dalszej ocenie.

2) oferty, ktore spetniajg warunki okreslone w 812 ust. 1 zostang przekazane
komisji konkursowej wraz z kartg oceny merytorycznej.

3. W drugim etapie naczelnik lub pracownik wtasciwego merytorycznie wydziatu lub

jednostki organizacyjnej Miasta Tarnobrzega, badZz osoba upowazniona przez
Prezydenta, dokonuje analizy merytorycznej ofert i przekazuje oferty wraz z
propozycjga oceny komisji konkursowej.

. W trzecim etapie komisja konkursowa analizuje ztozone oferty oraz w oparciu o

dokonang ocene proponuje podziat Srodkéw. Komisja konkursowa moze:
1) zwrdci¢ oferte pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 w celu uzupetnienia
niedostrzezonych wczesniej brakéw formalnych,



2.

2) zaproponowac nieprzyznanie dotacji,
3) zaproponowac przyznanie dotacji zgodnie z oferta,
4) zaproponowac przyznanie dotacji w zmniejszonej wysokosci.

. W przypadku zaproponowania przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana w

ofercie, komisja konkursowa moze zaproponowac zakres zmian kosztorysu i/lub
harmonogramu i/lub zakresu rzeczowego zadania.

. Oceny ofert wraz z propozycjg komisji przewodniczgacy komisji przedkiada

Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

. Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokotowane. Protokot jest sporzadzany

przez Przewodniczgcego Komisji lub inng osobe wskazang przez Prezydenta
Miasta i uwzglednia ustalenia podjete przez Komisje.

§14

. Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na

ich realizacje, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta oraz jego publikacje na stronach internetowych Miasta
Tarnobrzega i w Biuletynie Informacji Publicznej niezwtocznie po rozstrzygnieciu
konkursu.

. W przypadku przyznania mniejszych srodkéw niz wnioskowane, organizacja moze

dokonac korekty harmonogramu, budzetu lub zakresu zadania.

W przypadku, gdy dokonana przez organizacje korekta nie jest zgodna z
propozycjg komisji, o ktérej mowa w 813 ust. 5, organizacja ma prawo przedstawi¢
przewodniczacemu komisji  propozycje korekty. Przewodniczacy komisiji
konkursowej wyraza zgode na zaproponowang korekte badZ wskazuje potrzebe
kolejnych zmian.

. Jedli organizacja nie zgadza sie na dokonanie korekty w ofercie, decyzja o

przyznaniu dotacji moze byc¢ cofnieta.

. Po ogloszeniu wynikébw konkursu Prezydent Miasta zawiera umowe

0 wsparcie/powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacjq.

. Organizacje biorgce udziat w konkursie majg wglad do karty oceny swoich ofert.

Kazdy moze zadac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Uzasadnienie jest sporzgdzane w terminie 14 dni od daty wptywu wniosku przy
udziale Przewodniczgcego Komisji, na podstawie przebiegu obrad oraz protokotu
z obrad Komisji Konkursowej.

§15

. Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacje projektéw finansowanych z budzetu Miasta z innego tytutu;
2) zakup nieruchomosci;
3) finansowanie kosztow dziatalnoSci gospodarczej podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego;
4) dziatalnos¢ polityczng lub religijna;
5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
Prezydent moze nie udzieli¢ wsparcia finansowego przez okres roku

organizacjom, ktore:
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1) w ustalonym umowg terminie nie rozliczyly sie z Miastem z dotychczasowych
zobowigzan;

2) wykorzystaty wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem;

3) nie przedstawity Prezydentowi wyjasnien i propozycji usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowo$ci.

§ 16

1. Na wniosek organizacji Prezydent Miasta moze zleci¢ wykonanie realizacji zadnia
publicznego o charakterze lokalnym z pominieciem konkursu, jezeli spetnione sg
warunki wskazane w art. 19a Ustawy (tzw. ,mate granty”).

2. Prezydent zastrzega sobie prawo do nieprzyznania dotacji w ramach tzw. ,matych
grantdbw”, na realizacje zadania, ktére bylo przedmiotem oferty ztozonej w
konkursie.

3. Zlecenie realizacji zadania publicznego z pominieciem konkursu moze dotyczy¢
wytgcznie ofert, ktére nie zostaly wczesniej zitozone w ramach konkursu.

4. Wnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pominieciem konkursu
rozpatrywane sg przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta lub jednostki
organizacyjne Miasta wtasciwe merytorycznie dla zadania publicznego, o ktérego
realizacje podmiot wystepuije.

Rozdziat X
Realizacja wspélnych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych.

§17

SzczegoOtowy tryb i kryteria oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych w
ramach inicjatyw lokalnych okresla odrebna uchwata Rady Miasta Tarnobrzega.

Rozdziat XI
Tryb tworzenia programu wspotpracy i ich konsultacji

§18

1. Projekt Programu WspoOilpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami jest
przygotowany przez Prezydenta we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 Ustawy do zaopiniowania i przedtozenia
Radzie Miasta celem uchwalenia.

2. Projekt Programu Wspétpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami podlega
konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu
Miasta i w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 14 dni. W
okresie tym istnieje mozliwos$¢ wyrazania opinii, uwag i propozycji zmian w formie
elektronicznej za posrednictwem poczty internetowej email:
ngo@um.tarnobrzeg.pl, pisemnie poprzez przestanie opinii na adres komorki
merytorycznej opracowujgcej Program oraz ustnie poprzez osobisty kontakt
z pracownikiem Urzedu Miasta oddelegowanym do kontaktu z organizacjami w
sprawie konsultacji spotecznej projektu Programu.
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3. Szczego6towy harmonogram konsultacji w sprawie projektu Programu ogtoszony

zostanie poprzez Zarzadzenie Prezydenta.

Rozdziat XII
Ewaluacja i monitoring programu wspopracy

§19

Realizacja Programu wspoélpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami zostanie
poddana ewaluacji, majgcej na celu ocene realizacji wykonania programu w
dwéch zakresach:

1) jakosci wspotpracy;

2) stopnia realizacji celéw wspotpracy.

. Dla zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje sie nastepujace

wskazniki monitoringu:

1) liczba ofert ztozonych w konkursach,

2) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

3) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdblnych obszarach zadaniowych,

4) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez
Prezydenta badZ organizacje z przyczyn zaleznych od organizaciji,

5) liczba organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje,

6) liczba zrealizowanych umoéw w ciggu roku budzetowego, na ktére udzielono
dotacji:
a) do 5000 zi,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zi,
c) powyzej 20000 zi,

7) wielkos¢ wiasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji w
realizacje zadan publicznych.

3. Za koordynacje monitoringu i ewaluacji programu odpowiada osoba wyznaczona

przez Prezydenta.

4. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Miasta i jednostki organizacyjne Miasta

1.
2.

uczestniczace we wspOtpracy, przekazujg sprawozdania z wykonania
poszczegolnych wskaznikdw i uczestniczg w monitoringu.

Rozdziat XllI
Postanowienia kohcowe

§ 20

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.
Wysokos$¢ srodkdéw budzetowych na realizacje zadan okresSlonych w niniejszym
programie pozostanie niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokoSci
w uchwale w sprawie przyjecia i zmian budzetu Miasta na rok 2017.

Sprawozdanie z realizacji Programu za 2017 rok Prezydent przedstawi Radzie
Miasta Tarnobrzega w formie sprawozdania do dnia 30 maja roku nastepnego i
opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.tarnobrzeg.eobip.pl.
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4. Wzory dokumentow zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych okresla
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizaciji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016 r. poz. 1300).
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