Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 
w Tarnobrzegu przy ul. Sandomierskiej 27
OGŁASZA NABÓR 
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
główny księgowy w wymiarze pełnego etatu 
na czas zastępstwa do 31 grudnia 2009r.
1. Wymagania niezbędne:
a) ukończenie ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznych wyższych studiów zawodowych, uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów podyplomowych i co najmniej 3- letnia praktyka na stanowisku głównego księgowego,
b) ukończenie średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły zawodowej o kierunku rachunkowość i co najmniej 
6- letnia praktyka na stanowisku głównego księgowego.
2. Wymagania dodatkowe:
a) dobra znajomość obsługi komputera i programów księgowych.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) prowadzenie rachunkowości jednostki,
b) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,
c) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
d) dokonywania wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych 
i finansowych.
4. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV)
b) list motywacyjny
c) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów)
d) kserokopia świadectw pracy
e) kwestionariusz osobowy
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, referencje
g) oświadczenie o nie karalności
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Tarnobrzegu 

przy ul. Sandomierskiej 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko głównego księgowego w terminie do 
6 marca 2009 roku.
Aplikacje, które wpłyną do Szkoły po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej miasta Tarnobrzega www.tarnobrzeg.eobip.pl  i stronie internetowej szkoły www.zsrtbg.republika.pl 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.
