ZARZADZENIE NR 168/2021
PREZYDENTA MIASTA TARNOBRZEGA

z dnia 17 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznego Przedszkola Nr 4 w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 i 1378), oraz art. 63 ust. 1, 10, 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619 i 762) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ do dnia 25czerwca 2021r. konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Nr 4 w Tarnobrzegu, ul. Por. J. Tracza 2.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta
Tarnobrzega i na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Tarnobrzega.

§ 2. Skiad komisji konkursowej ustali Prezydent Miasta odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017 r., poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatlu Edukacji, Zdrowia, Sportu
i Kultury.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 168/2021

Prezydenta Miasta Tarnobrzega

z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola Nr 4, prowadzonego przez Miasto
Tarnobrzeg.

PREZYDENT MIASTA TARNOBRZEGA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

- Przedszkola Nr 4 w Tarnobrzegu - ul. Por. J. Tracza 2.

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca lacznie wymagania wynikajacez § 1, § 2, § 3,
ust. 1, § 6, § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. 2017r., poz. 1597).

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej szkoty
ponadpodstawowej, zwanych dalej ,, szkotami”, publicznej placéwki moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia facznie nastepujgce wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2. ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$§wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;

5. speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 2215), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 85) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.3)), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1440 ze zm.);

11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1480
ze zm.),ukoficzy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.
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II. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w I pkt 2-11 ogloszenia.

IIL. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych placéwek moze zajmowaé
osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okresSlone w I pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogloszenia.

IV, Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkol
lub placéwek moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium O$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia
pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 263).

— spelniajagcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

V. Zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 i ust. 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587).

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1.

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagc w szczeg6lnosci informacije o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, za$wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
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f) posw1adczonq przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwie $cigane
z oskarzenia publicznego lub postc-;powame dyscyplinarne,

i) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
ze zm.),

k) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

1) poSwiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) o$wiadczenie, Ze kandydat nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, ze zm.)
lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz.
U. 22020 r. poz. 85 ze zm..) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemni praw
publicznych;

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawié¢ oryginaty dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt 1 1it d-g, 1 i m.

VL. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 4 w Tarnobrzegu, ul. Por. J. Tracza”
do dnia 7 czerwca 2021 r. na adres: Urzad Miasta Tarnobrzega, ul. Mickiewicza 7, 39-400
Tarnobrzeg.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

VIL O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
(konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 4)

Wypelniajac obowiazek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega jest Prezydent Miasta
Tarnobrzega, z siedzibg przy ul. Koéciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Urzedu Miasta Tarnobrzega, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawniefi, moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega za pomocs adresu:
iod@um.tarnobrzeg.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Nr 4 w Tarnobrzegu.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. art. 63 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2017 r. poz. 1587), ktore okre$lajg jakie dane osobowe sg niezbedne
do przetwarzania w celu przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora .....................

5. Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest obligatoryjne gdyz przestankg ich przetwarzania
stanowi przepis prawa. Konsekwencja nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci udziatu
w dalszej czgsci postepowania konkursowego.

6. Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska mogg byé podane do publicznej wiadomosci na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Tarnobrzega, pozostale dane osobowe nie beda
udostgpniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotow, ktdre s3 upowaznione na podstawie przepisdéw
prawa, w tym uprawnionym do kontroli poprawnosci przeprowadzonego postgpowania konkursowego;
Odrebna kategoria odbiorcéw moga byé podmioty, ktore przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajgce).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, przy czym przepisy odrebne mogg wytaczyé mozliwoéé skorzystania z tego prawa.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

9. Pana / Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania
wskazanych w pkt.3, a nastepnie — przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji wynikajacy
z przepisOw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwainym i archiwach {Dz.U. 2018 r.
poz. 217 ze zm.).

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Id: 14CA4114-E71E-4134-9F3A-4D081208A84F. Podpisany Strona 4



