Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
dla osób ubiegających się o zatrudnienie (kandydatów do pracy)
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnobrzegu
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnobrzegu (zwana dalej „Poradnią”) z siedzibą ul. Kościuszki 30, 39-400 Tarnobrzeg. Można się z nami kontaktować: listownie, telefonicznie pod numerem 15 847-94-10, za pośrednictwem poczty elektronicznej: poradnia@oswiata.tarnobrzeg.pl.
2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Poradni, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych w Poradni za pomocą adresu: iodjo@um.tarnobrzeg.pl  lub pisemnie na adres siedziby Poradni. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko: samodzielnego referenta w Poradni. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”, w zw. z art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela oraz art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wykraczających poza ww. wymóg ustawowy a dodatkowo złożonych w ofertach do naboru, Poradnia prowadzi na podstawie Pani/Pana dobrowolnie wyrażonej zgody na ich przetwarzanie, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4. Poradnia nie przewiduje przekazywania uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom,  poza przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane, a następnie dane osobowe osób zatrudnionych (w celu ich archiwizacji) przechowywane będą przez Poradnię zgodnie z terminami archiwizacji określonymi w oparciu o ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w Instrukcji Kancelaryjnej w Poradni. Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia przechowywane będą przez Poradnię przez okres 2 miesięcy, licząc od dnia upowszechnienia ogłoszenia o naborze na stronie BIP Poradni. Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej procedurze naboru oferty, powinni to uczynić osobiście w Sekretariacie Poradni w terminie 2 miesięcy, licząc od dnia upowszechnienia ogłoszenia o naborze na stronie BIP Poradni, po którym to okresie ich dane osobowe zawarte w złożonych przez nich ofertach zostaną przez Poradnię usunięte z zastrzeżeniem, że oryginały dokumentów (zawierające dane osobowe niezakwalifikowanych kandydatów do zatrudnienia) zostaną odesłane na podany przez nich adres do korespondencji. Dodatkowo oferty osób ubiegających się o zatrudnienie, niezakwalifikowanych do zatrudnienia w procedurze naboru, którzy wyrażą zgodę na przetwarzanie ich danych osobowych (zawartych w złożonych dokumentach) do przyszłych naborów w Poradni, przechowywane będą przez okres jednego roku od daty ich złożenia, po którym to okresie oferty zostaną zniszczone (dane osobowe zawarte w ofertach zostaną usunięte) z zastrzeżeniem, że oryginały dokumentów zostaną odesłane na podany przez nich adres korespondencyjny.
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, następujące prawa:
a) prawo dostępu do danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii na zasadach określonych w art. 15 RODO;
b) prawo do żądania sprostowania danych osobowych w przypadkach, o których mowa w art. 16 RODO;
c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) w przypadkach, o których mowa w art. 17 RODO;
d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach, o których mowa w art. 18 RODO.
7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w sytuacji, gdy Pani/Pan uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, w tym RODO. 
9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym obowiązującymi przepisami prawa jest obowiązkowe, aby uczestniczyć w naborze. W przypadku niepodania przez Panią/Pana danych osobowych, których podanie jest obowiązkowe z uwagi na przepisy prawa, nie będzie możliwy Pani/Pana udział w naborze. Podawanie przez Panią/Pana pozostałych danych ma charakter dobrowolny. 
10. [bookmark: _GoBack]Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegają profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  
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ww. 


wymóg ustawowy


 


a 


dodatkowo 


złożonych


 


w 


ofertach do


 


naboru


, 


Poradnia
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przepisami prawa, następujące prawa:
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych   dla osób  ubiegających się o zatrudnienie (kandydatów do pracy)   w   Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Tarnobrzegu       1.   Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczna   w Tarnobrzegu  (zwan a   dalej  „ Poradnią ” ) z siedzibą ul.  Kościuszki 30 , 39 - 400 Tarnobrzeg. Można się z nami kontaktować:  listownie, telefonicznie  pod numerem  15   847 - 94 - 10 , za pośrednictwem poczty elektronicznej:  poradnia@oswiata.tarnobrzeg.pl .   2.   Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarza nia Pani/Pana danych osobowych  w zakresie  działania  Poradni , a także przysługujących Pani/Panu uprawnień,  może się Pani/Pan  kontaktować  z Inspektorem  Ochrony Danych  w  Poradni   za pomocą adresu:  iodjo@um.tarnobrzeg.pl     lub pisemnie na adres siedziby   Poradni .     3.   Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu  przeprowadzenia naboru na  stanowisko:  samodzielnego  referenta   w  Poradni . Podsta wą   prawn ą   przetwarzania Pani/Pana danych osobowych  jest   art.   6 ust 1 lit. c  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób   fizycznych w zwi ązku   z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) , zwan ego   dalej „RODO” ,   w zw. z  art .   9   ustawy z dnia   26 stycznia 1982 r.  –   Karta Nauczyciela  oraz  art. 22 1   ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  -   Kodeks pracy .     Przetwarzanie  Pani/Pana  danych osobowych wykraczających poza  ww.  wymóg ustawowy   a  dodatkowo  złożonych   w  ofertach do   naboru ,  Poradnia   prowadzi na podstawie Pani/Pana dobrowolnie wyrażonej zgod y na ich  przetwarzanie,   tj. zgodnie z art. 6 ust. 1   lit. a  RODO lub art. 9 ust. 2 lit.  a  RODO.   4.   Poradnia   nie przewiduje przekazywania uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom ,  poza  przypadkami przewidzianymi przepisami prawa .   5.   Pani/Pana dane osobowe będą  przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane ,   a następnie   dane osobowe osób zatrudnionych  ( w  celu ich archiwizacji ) przechowywane będą przez Poradnię  zgodnie  z terminami archiwizacji okreś lonymi  w oparciu   o  ustawę z dnia 14 lipca 1983 r.   o  narodowym   zasobie  archiwalnym  i archiwach  oraz   w   Instrukcj i   Kancelaryjn ej   w   Poradni . O ferty kandydatów niezakwalifikowanych do  zatrudnienia przechowywane będą przez  Poradnię przez  okres   2   miesięcy ,   licząc  od dnia upowszechnienia  ogłoszenia o naborze   na stronie  BIP   Poradni . Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej procedurze  naboru oferty, powinni to uczynić osobiście w  Sekretariacie Poradni   w terminie  2   miesięcy , licząc  od dnia  upowszechni enia  ogłoszenia o naborze   na stronie BIP  Poradni , po którym to okresie  ich dane osobowe  zawarte w  złożonych  przez nich  ofert ach   zostaną  przez Poradnię  usunięte   z zastrzeżeniem, że oryginały dokumentów  ( zawierające dane osobowe niezakwalifikowanych kandydat ów   do zatrudnienia)   zostaną odesłane na podany przez  nich   adres   do korespondencji . Dodatkowo oferty  osób ubiegających  się o zatrudnienie ,   niezakwalifikowanych do  zatrudnienia   w procedurze naboru , którzy wyrażą zgodę na przetwarzanie ich danych osobowych  ( zawartych w  złożonych  dokumentach )  do przyszłych naborów   w  Poradni , przechowywane będą przez okres jednego roku od  daty  ich złożenia,   po którym to okresie oferty zostaną zniszczone   (dane osobowe zawarte w ofertach zostaną usunięte)   z  zastrzeżeniem, że oryg inały dokumentów zostaną odesłane na podany przez nich adres   k orespondencyjny .   6.   W związku z przetwarzaniem  Pani/Pana  danych osobowych przysługują Pani/Panu, z wyjątkami zastrzeżonymi  przepisami prawa, następujące prawa:   a)   prawo dostępu do danych osobowych ora z otrzymywania ich kopii na zasadach określonych w art. 15  RODO;   b)   prawo do żądania sprostowania danych osobowych w przypadkach, o których mowa w art. 16 RODO;   c)   prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) w przypadkach, o  któ rych mowa w art. 17 RODO;   d)   prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach, o których mowa  w art. 18  RODO.   7.   W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody na ich  przetwarzanie, przysługuje  Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na  zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.   8.   Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach oc hrony danych  osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa w  sytuacji, gdy Pani/Pan uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy  prawa, w tym  RODO.    9.   Podanie danych osobowych w zakresie w ymaganym obowiązującymi przepisami prawa jest obowiązkowe , aby  uczestniczyć w naborze . W przypadku niepodania  przez Panią/Pana  danych osobowych , których podanie jest  obowiązkowe z uwagi na przepisy prawa,  nie będzie możliwy  Pani/Pana  udział w naborze . Poda wanie  przez  Panią/Pana  pozostałych danych ma charakter dobrowolny.    10.   Pani/Pana dane osobowe  nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegają  profilowaniu,  o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.       / - / Administrator Danych  Osobowych  

