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S T A T U T

SZKOŁY   PODSTAWOWEJ   NR   10

im. Janusza Korczaka 

w Tarnobrzegu

Szkoła działa w oparciu o :

1. Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty  (tekst jednolity:    Dz. U.  z 1996  r. Nr 67, poz. 329, z późniejszymi zmianami). 

2. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:  Dz. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 35, z późniejszymi zmianami).

3. Przepisy wykonawcze do Ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

4. Przepisy wynikające z Ustawy o systemie oświaty i wprowadzające reformę ustroju szkolnego.

5. Statut szkoły.
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Rozdział I.

Nazwa i typ szkoły

(1.  Szkoła nosi nazwę : 

Szkoła Podstawowa Nr 10 

im. Janusza Korczaka 

w Tarnobrzegu.

Mieści się w Tarnobrzegu przy ul. Marii Dąbrowskiej 10, a w dalszej części zwana jest „szkołą”. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu.

(2.  Szkoła posiada sztandar i godło.

(3.  Szkoła używa podłużnej pieczęci o treści:

Szkoła Podstawowa Nr 10

im. Janusza Korczaka

39-400 TARNOBRZEG

ul. M. Dąbrowskiej 10

tel. 822-58-89, 822-61-78

        oraz okrągłej pieczęci dużej i małej z godłem pośrodku i napisem w otoku:

Szkoła Podstawowa Nr 10

w Tarnobrzegu

(4. Szkoła prowadzi bezpłatne nauczanie w systemie sześcioklasowym i jest   koedukacyjna.

(5. Szkoła jest placówką publiczną prowadzoną przez Radę Miasta Tarnobrzega.

Rozdział II.

Cele i zadania szkoły.

( 6.  Szkoła spełnia trzy funkcje :

1) kształcącą ( poznawczą )

2) wychowawczą

3) opiekuńczą.

( 7. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu zapewnienie uczniom warunków zdobycia wykształcenia ogólnego na poziomie szkoły podstawowej.

( 8.  Główne zadania szkoły to :

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) zachęcanie  do zdobywania wiedzy, rozwijanie szacunku do nauki,

3) sprawowanie opieki nad uczniami, udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, stały kontakt z rodzicami oraz stała współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi pracę szkoły w w/w zakresie,

4) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

5) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi lub przewlekle chorymi  (w miarę możliwości szkoły),

6) rozwijanie zainteresowań uczniów odpowiednio do ich zdolności oraz możliwości szkoły

7) wyrabianie u uczniów poczucia obowiązku i dyscypliny pracy oraz umiejętności współdziałania w grupach i wspólnotach społecznych,

8) zapewnienie  uczniom bezpieczeństwa w czasie lekcji, zajęć i przerw w obiekcie szkolnym przez :

a) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w których prowadzone są zajęcia; dostrzeżone zagrożenie nauczyciel musi natychmiast  sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić kierownictwu szkoły,

b) w salach gimnastycznych i na obiektach sportowych prowadzący zajęcia powinien zadbać o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie    uczniów, a także zwracać szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności,

c) w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni zobowiązani są zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom; dyżur powinien być pełniony aktywnie,

9)   zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na wycieczkach, biwakach  i  imprezach organizowanych przez szkołę.

( 9. Szkoła realizuje swoje zadanie w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej w ramach zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych  współdziałając z powołanymi do tego celu instytucjami pozaszkolnymi.

( 10. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe w oparciu o szkolny program wychowawczy, program działań profilaktycznych,  szkolny zestaw  programów nauczania oraz  wewnątrzszkolny  system oceniania.

Rozdział  III.

Organy szkoły.

(11. Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców

4) samorząd uczniowski

(12.  1. Dyrektor szkoły wyłaniany jest drogą konkursu. Funkcję dyrektora  szkoły powierza organ prowadzący na okres do 5 lat szkolnych.

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, a ponadto :

1) sprawuje nadzór pedagogiczny,

2) kieruje działalnością opiekuńczą szkoły,

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej,  




4) dysponuje środkami finansowymi szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) może organizować działalność gospodarczą szkoły w celu zdobycia środków finansowych.

3.  Dyrektor szkoły jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

4. Dyrektor szkoły współpracuje z  radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim oraz ze związkami zawodowymi.

5.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia organ prowadzący.

(13. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły powołanym do rozwiązywania i rozstrzygania spraw dotyczących wychowania i  nauczania, działa wg własnego regulaminu. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) stanowiące:

a) przygotowuje projekt statutu szkoły bądź projekt jego zmian oraz zatwierdza go po zaopiniowaniu przez komitet rodzicielski  i  samorząd uczniowski,

b) zatwierdza plany pracy szkoły,

c) zatwierdza wyniki  klasyfikacji i promocji,

d) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) podejmuje decyzje w sprawie warunkowego promowania uczniów,

f) podejmuje decyzje o odpracowywaniu poniedziałku lub piątku przypadającego pomiędzy świętami

2) opiniodawcze:

a) opiniuje organizację pracy szkoły,

b) opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

d) opiniuje przydzielanie nauczycielom stałych prac i zajęć,

e) wyraża stanowisko w sprawie przedłużenia powołania dyrektora ponad kadencję,

f) wyraża stanowisko w sprawie powołania i odwołania na stanowiska kierownicze,

g) opiniuje wnioski rodziców lub ucznia o indywidualny tok lub program nauki,

h) opiniuje decyzje dyrektora istotne dla szkoły.

3) nadzorczo - kontrolne:

a) przyjmuje sprawozdania dyrektora szkoły ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

b) przyjmuje informacje o działalności szkoły,

c) przyjmuje sprawozdanie dyrektora szkoły o realizacji uchwał rady pedagogicznej,

d) występuje z wnioskami do dyrektora  szkoły i organu nadzoru pedagogicznego o dokonanie oceny szkoły, nauczycieli, dyrektora.

4) koordynujące i współpracy:

a) deleguje przedstawiciela do zespołu oceniającego nauczycieli w trybie odwoławczym,

b) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

c) ustala regulamin swojej pracy,

d) podejmuje decyzje w sprawie udziału w zebraniu rady pedagogicznej osób spoza jej składu,

e) ma prawo domagania się od pozostałych organów szkoły pełnej informacji o podejmowanych i planowanych działaniach,

f) współpracuje z dyrektorem szkoły w realizacji jego zadań ustawowych.

( 14. 1.  W szkole działa organ społeczny stanowiący reprezentację rodziców uczniów. Reprezentację tę stanowi rada rodziców.

2.  Rada Rodziców działa według własnego regulaminu.

3.  Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy komitetu rodzicielskiego określa regulamin.

5. Rada Rodziców opiniuje projekt statutu szkoły bądź projekty jego zmian.

(  15.1. W szkole działa samorząd uczniowski.  

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Samorząd uczniowski opiniuje projekt statutu szkoły bądź projekty jego zmian.

4. Samorząd uczniowski działa wg własnego regulaminu, który sam uchwala.

5. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd uczniowski kieruje społecznością uczniowską, reprezentuje ją i działa w jej interesie.

7. Samorząd uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły wniosków i opinii dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami  i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,   

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

(  16. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oraz regulaminami.

( 17. 1. Dyrektor zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach.

2. Dyrektor umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, ale organom przysługuje prawo odwołania do organu prowadzącego i Kuratora Oświaty.

(  18.1. Dyrektor szkoły  powołuje : 

1) wicedyrektorów,  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, za zgodą organu prowadzącego,

2) kierownika administracyjno-gospodarczego,

3) kierownika świetlicy.

2. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania zgodnie z zakresem czynności.

3. Zastępcy dyrektora szkoły ściśle współpracują z dyrektorem szkoły w realizacji zadań statutowych, a w szczególności:

1) przygotowują  projekty następujących dokumentów  programowo - organizacyjnych szkoły:

a) rocznego planu pracy szkoły,

b) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) opracowują przydział czynności obowiązkowych i dodatkowych dla nauczycieli,

e) przygotowują informację o stanie pracy szkoły w zakresie im przydzielonym.

2) współpracują ze szkolną służbą zdrowia oraz -  z ramienia dyrekcji szkoły- z instytucjami wspomagającymi szkołę,

3) prowadzą czynności związane z nadzorem pedagogicznym ,

4) inspirują i wspomagają nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

5) pełnią bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą  według ustalonego harmonogramu,

6) nadzorują wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci  zamieszkałe w obwodzie szkolnym.

( 19. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania,   wychowania i profilaktyki.

2. Wymiana informacji dotycząca nauczania  i wychowania odbywa się na spotkaniach z rodzicami organizowanych według wewnętrznych ustaleń, nie rzadziej niż  4 razy w  ciągu roku szkolnego.          

Rozdział  IV.

Organizacja szkoły.

( 20. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dykaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

( 21.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów,  którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem  wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonym do użytku szkolnego.

4.  Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30; nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

5. W szkole są prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

( 22. 1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczony ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

3. Dzienny rozkład zajęć, w szczególnych przypadkach może być zmieniony decyzją  dyrektora szkoły.

( 23.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie od 30 - 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

( 24. Oddziały mogą być dzielone na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

( 25. 1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. : zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze nauczanie języków obcych, techniki (elementów informatyki), koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowym w grupach  oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów (np.: szkoły zielone lub inne formy wyjazdowe).

2. Dopuszcza się grupy na zajęciach z języków obcych i techniki (elementów informatyki) w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń (w tym laboratoryjnych) w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

4. Liczba uczestników kół zespołów zainteresowań oraz innych zajęć  nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów, liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

( 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2.  Z biblioteki mogą korzystać : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3.  Pomieszczenia biblioteki umożliwiają :

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

4.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Nauczyciele bibliotekarze wykonują zadania zgodnie z zakresem czynności.

( 27. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, szkoła organizuje świetlicę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.

4. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły i rocznym planem pracy.

5. Godziny pracy uwzględniają potrzeby środowiska.

6. Praca świetlicy obejmuje następujące formy zajęć :

a) gry i zabawy towarzysko-rozrywkowe, ruchowe i umysłowe,

b) zajęcia plastyczne,

c) zajęcia umuzykalniające,

d) majsterkowanie,

e) czytelnictwo,

f) korzystanie ze środków audiowizualnych.

( 28.  Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
( 29. 1.  Szkoła zapewnia uczniom możliwość  spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej w higienicznych warunkach.


2. Odpłatność  za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala  kierownik świetlicy, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub  całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

3. W szkole działa powołana przez dyrektora komisja do spraw pomocy materialnej dla uczniów. Zadaniem komisji jest rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniów oraz przyznawanie świadczeń uczniom najbardziej potrzebującym w ramach środków finansowych przeznaczonych na ten cel  w budżecie szkoły.  Szczegółowe zasady przyznawania i ustalania wysokości świadczeń określa regulamin komisji.

( 30. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia :

a) izby lekcyjne
37

b) pracownie komputerowe 
2 

c) sale gimnastyczne 
4

d) biblioteka 
1  

e) świetlica
1

f) gabinet medycyny szkolnej 
1

g) gabinet stomatologiczny 
1

h) pomieszczenia administracyjno gospodarcze 
1

i) stadion lekkoatletyczny z boiskiem 
1

j) pomieszczenia dla działalności samorządu uczniowskiego
1

k) sklepik
1

l) sale do zajęć korekcyjno - wyrównawczych
2

m) gabinet terapii pedagogicznej
1

n) gabinet terapii logopedycznej
1

o) aula
1

p) szatnie
4

Rozdział V.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

( 31. 1. W szkole zatrudnia się :

1) pracowników pedagogicznych,

2) pracowników administracji i obsługi.

2. Pracownikami pedagogicznymi są :

1) dyrektor szkoły,

2) zastępcy dyrektora,

3) nauczyciele,

4) wychowawcy świetlicy, 

5) pedagodzy szkolni,

6) logopeda,

7) bibliotekarze.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników regulują odrębne przepisy.

4. Nauczyciele organizują i prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą w zakresie powierzonego przedmiotu nauczania i są odpowiedzialni za jego wyniki oraz bezpieczeństwo uczniów.

5. Zakres zadań nauczyciela :

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych  przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły,

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskując o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

3) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych  w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

6) informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,

7) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole przez instytucje wspomagające szkołę,

8) prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną,

9)  sprawuje nadzór nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych, a także podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem i w trakcie organizowanych przez szkołę wycieczek.

( 32. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych  tworzą zespół przedmiotowy.

2. Dyrektor szkoły powołuje przewodniczącego zespołu, który kieruje pracą zespołu przedmiotowego.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelacji treści przedmiotów pokrewnych, uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceny uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego  oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu i uzupełnianiu bazy dydaktycznej szkoły.

( 33. 1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami   a   w  szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów,

4) reagowanie na wszelkie niewłaściwe zachowania uczniów poprzez takie oddziaływanie na dzieci, aby same potrafiły znaleźć drogę do szacunku dla wspólnego dobra jako podstawy życia społecznego. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego wg zainteresowań zespołu uczniowskiego,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie  koordynacji działań wychowawczych oraz indywidualnej opieki zarówno   wobec uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z trudnościami i niepowodzeniami szkolnymi,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy i wspiera  ich w działaniach wychowawczych,

6) włącza rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

7) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatowych i naukowych.

( 34. 1.  Pedagog szkolny  w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych szkoły współdziała z dyrekcją, radą pedagogiczną, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów naszej szkoły,

3) rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz indywidualnych potrzeb uczniów sprawiających trudności dydaktyczno-wychowawcze,

4) określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom (w tym wybitnie uzdolnionym) odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i ich rodzicom (porady, terapia indywidualna),

6) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami sprawiającymi  trudności wychowawcze oraz pomocy w organizowaniu zajęć wychowawczych,

7) podejmowanie działań na rzecz zorganizowanej  opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji  życiowej,

8) współpraca z placówkami specjalistycznymi i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

9) koordynacja prac i organizowanie zajęć z zakresu profilaktyki uzależnień,

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

( 35.  Logopeda szkolny współdziała z dyrekcją szkoły, radą pedagogiczną, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami. Organizuje zajęcia logopedyczne dla uczniów z zaburzeniami mowy powodującymi zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniającymi naukę szkolną.

Rozdział  VI.

Uczniowie szkoły.

( 36. 1.   Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z zasadą przynależności do obwodu szkoły. 

2. Na wniosek rodziców lub opiekunów dziecka dyrektor może wyrazić zgodę na przyjęcie dziecka spoza obwodu szkoły. 

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku  kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat.

4. Dopuszcza się przyjęcie dziecka sześcioletniego po uprzednim zasięgnięciu opinii właściwej poradni.
( 37. Określa się prawa i obowiązki ucznia przy zachowaniu następujących zasad :

1. Uczeń ma prawo do :

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, w tym do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych (na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych),

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

5)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania i obowiązującym Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej   w  sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.


7)  pomocy  w przypadku trudności w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i opieki logopedycznej.

9)   korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

10)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) troski o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój:

a) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

· uczeń  - nie pali tytoniu,

· nie pije alkoholu,

· nie używa narkotyków i innych środków odurzających,

· jest czysty i schludny.

b) reagowania na przejawy brutalności i wulgarności,

4) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

( 38.1. Uczeń za wzorową postawę i szczególne osiągnięcia w nauce lub igrzyskach sportowych, aktywność społeczno-szkolną może otrzymać nagrody  i wyróżnienia w formie:

a) pochwały dyrektora szkoły,

b) listu pochwalnego wychowawcy klasy i dyrektora szkoły do rodziców  lub opiekunów, 

c)  nagrody rzeczowej, 

d) dyplomu uznania.

2. Uczeń za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, naruszenie porządku szkolnego, niszczenie mienia szkoły, postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów, brak szacunku wobec kolegów i pracowników szkoły, nieposzanowanie godności osobistej drugiego człowieka,  może być ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców lub opiekunów o jego negatywnym zachowaniu, 

d) zakazem uczestniczenia w imprezach szkolnych przez określony czas,

e) obniżeniem oceny zachowania,

f)  przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,

g) przeniesieniem do innej szkoły.

Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary do dyrektora szkoły w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty jej otrzymania. Ostateczną decyzją uczeń otrzymuje od dyrektora szkoły na piśmie w terminie 7 dni od daty złożenia odwołania.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe.

( 39.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

( 40.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają szczegółowe przepisy.

( 41. Statut obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez radę pedagogiczną.
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