
1. Czy JST jest organem założycielskim/nadzorującym ZOZ/szpitala/zakładu opieki  (jeżeli tak, prosimy podać nazwę ZOZ/szpitala ): 
0. Prosimy o informację, czy podmiot z pkt.1  realizuje program naprawczy?
0. Prosimy o informację, czy podmiot z pkt.1  korzysta z kredytów (w tym poręczonych przez Państwa) oraz podanie ich kwot oraz okresu kredytowania/poręczenia
0. Prosimy o informację, czy Państwo w jakikolwiek sposób wspieracie podmiot z pkt.1   finansowo (dopłaty na kapitał lub dopłaty do działalności bieżącej/inwestycyjnej, bieżącej). Prosimy o podanie kwot, okresu oraz rodzaju wsparcia.
0. Prosimy o przesłanie pełnego sprawozdania finansowego Szpitala, którego powiat jest organem założycielskim lub udziałowcem (minimum bilans i rachunek zysków i strat) za rok 2019  oraz za I kw. 2020r.
0. Czy w okresie finansowania przewidywane jest przejęcie zobowiązań szpitala/ZOZ w związku z jego likwidacją lub prywatyzacją (planowana kwota zobowiązań do przejęcia) 
0. Prosimy o informację, czy przeprowadzili lub przewidują Państwo likwidację jakiegokolwiek szpitala wraz z przejęciem jego długu. Jeżeli tak, to prosimy o podanie łącznej kwoty przejętego długu. 

Przychodnia Specjalistyczna przy ul. Mickiewicza 34 utworzona na podstawie
Zarządzenia Nr 99 Wojewody Tarnobrzeskiego z dnia 17 listopada 1998 r.  w sprawie utworzenia Przychodni Specjalistycznej w Tarnobrzegu.
ad. a.  ww. podmiot nie realizuje programu naprawczego,
ad. b.  ww. podmiot nie korzysta z kredytów,
ad. c.  ww. podmiot wspierany jest przez miasto poprzez udzielanie corocznej dotacji celowej. W 2019 r. przychodnia otrzymała dotację celową w wysokości 30 000,00 zł  na zakup wyposażenia i sprzętu medycznego, w 2020 r. wysokość i cel dotacji 80 000,00 zł na remont i zakup sprzętu medycznego.
ad. d. sprawozdania w załączeniu.
ad. e. Nie
ad. f.  Nie


Ośrodek Rehabilitacji Leczniczej ul. Targowa 4  utworzony na podstawie
Uchwały Nr XIII/153/99 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 23 września 1999 roku w sprawie przekształcenia samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej „Ośrodek Medycyny Pracy i Lecznictwa”.
ad. a.  ww. podmiot nie realizuje programu naprawczego,
ad. b.  ww. podmiot nie korzysta z kredytów,
ad. c. ww. podmiot wspierany jest przez miasto poprzez udzielanie corocznej dotacji celowej. W 2019 r. ośrodek otrzymał wsparcie finansowe w formie dotacji celowej w wysokości 30 000,00 zł  na wykonanie prac remontowo-modernizacyjnych oraz zakup wyposażenia aparatury medycznej, w 2020 r. wysokość i cel dotacji 80 000,00 zł na prace remontowo- modernizacyjne oraz zakup wyposażenia i aparatury medycznej.
ad. d. sprawozdania w załączeniu.
ad. e. Nie
ad. f.  Nie

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno Opiekuńczy przy. Ul. Dekutowskiego 20   utworzony na podstawie
Uchwały Nr XXIII/296/2000 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 28 kwietnia 2000 r. w sprawie utworzenia Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego w Tarnobrzegu.
ad. a.  ww. podmiot realizuje program naprawczy na lata 2018-2020,
ad. b.  ww. podmiot nie korzysta z kredytów,
ad. c. ww. podmiot wspierany jest przez miasto poprzez udzielanie corocznej dotacji celowej. W 2019 r. zakład otrzymał wsparcie finansowe w formie dotacji celowej w wysokości 30 000,00 zł  na zakup sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego., w 2020 r. wysokość i cel dotacji 70 000,00 zł remont zakładu oraz zakup sprzętu rehabilitacyjno-medycznego.
ad. d. sprawozdania w załączeniu.
ad. e. Nie
ad. f.  Nie

2. Prosimy o informację, czy w przeszłości wystąpiły lub planowane są przejęcia z mocy prawa przez Państwo zadłużenia: - po podmiocie, dla którego Państwo byli podmiotem założycielskim, - na podstawie umowy z wierzycielem spółki prawa handlowego,  - stowarzyszenia, tj. Państwo wstąpili/wstąpią na miejsce dłużnika, który został/zostanie z długu zwolniony.

W przeszłości nie wystąpiły i nie są planowane przejęcia z mocy prawa zadłużenia.

3. Czy na terenie JST funkcjonuje jeden lub kilku znacznych pracodawców (jeżeli tak, proszę podać nazwę oraz branżę w której działają).

Zakłady Chemiczne „Siarkopol” – branża - produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych

4. Czy JST posiada zawarte lub planowane do zawarcia umowy wsparcia finansowego spółek komunalnych/ZOZ/szpitali/związków międzygminnych (kwota wsparcia finansowego pozostałego/planowanego do wniesienia, okres)?

Miasto Tarnobrzeg nie posiada i nie planuje zawarcia  umów wsparcia finansowego spółek komunalnych/ZOZ/szpitali/związków międzygminnych.

5. Prosimy o informację o udzielonych przez jednostkę gwarancjach/poręczeniach (na jaką kwotę i na jaki okres)?

Informacja zamieszczona na BIP zakładka majątek gminy – emisja obligacji – 2020 rok
http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/bip_tarnobrzeg/index.jsp?place=Menu02&news_cat_id=635&layout=1&page=0

6. Prosimy o informację o zobowiązaniach JST (kredyty, obligacje i inne tytuły, na jaką kwotę, na jaki okres, jaki instytucje finansujące)?

Informacja zamieszczona na BIP zakładka majątek gminy – emisja obligacji – 2020 rok
http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/bip_tarnobrzeg/index.jsp?place=Menu02&news_cat_id=634&layout=1&page=0

7. Prosimy o informację o akcjach, udziałach jakie posiada JST w innych podmiotach ( wartości w procentach ) oraz w miarę możliwości, informacje o zadłużeniu i wynikach tych podmiotów, jeśli generuj stratę, wymagają dopłat ze strony JST lub są bardzo zadłużone (sprawozdania finansowe – bilans oraz rachunek zysków i strat) 

Informacja zamieszczona na BIP zakładka majątek gminy – emisja obligacji – 2020 rok
http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/bip_tarnobrzeg/index.jsp?place=Menu02&news_cat_id=633&layout=1&page=0








8. Prosimy o informację na  temat wsparcia udzielanego (m.in. poprzez wniesienie udziałów, objęcie akcji, podwyższenie kapitału zakładowego, pożyczki) przez JST podmiotom wskazanym w pytaniu nr 7 w ciągu ostatnich 2 lat budżetowych oraz planowanym w roku obecnym ( działalność inwestycyjna i bieżąca) wraz ze wskazaniem w której pozycji budżetowej owe wsparcie zostało ujęte (wydatki bieżące/majątkowe/rozchody)

W latach 2018 – 2020 Miasto Tarnobrzeg poniosło wydatki majątkowe związane z podwyższeniem kapitału zakładowego w następujących spółkach i kwotach: 
	2018

	Tarnobrzeskie Wodociągi Sp. z o.o.
	2 500 000,00
	758-75814§6010 oraz 900-90019§6010

	Wydawnictwo Samorządowe Tygodnik Nadwiślański Sp. z o.o.
	100 000,00
	758-75814§6010

	Tarnobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o.
	289 750,00
	758-75814§6010

	2019

	Tarnobrzeskie Wodociągi Sp. z o.o.
	2 500 000,00
	758-75814§6010 oraz 900-90019§6010

	Wydawnictwo Samorządowe Tygodnik Nadwiślański Sp. z o.o.
	150 000,00
	758-75814§6010

	Rejon Dróg Miejskich Sp. z o.o.
	350 000,00
	758-75814§6010

	2020

	Tarnobrzeskie Wodociągi Sp. z o.o.
	2 500 000,00
	758-75814§6010 oraz 900-90019§6010

	Wydawnictwo Samorządowe Tygodnik Nadwiślański Sp. z o.o.
	75 000,00
	758-75814§6010

	Tarnobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o.
	1 300 000,00
	758-75814§6010




9. Prosimy o informację, czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy Regionalna Izba Obrachunkowa stwierdziła nieważność (całościową lub częściową) uchwały organu uchwałodawczego (jeżeli tak,  prosimy o informacje na temat unieważnionej uchwały)  i czy obecnie są  prowadzone postępowanie nadzorcze przez RIO ?`

W ciągu ostatnich 12 miesięcy Regionalna Izba Obrachunkowa stwierdziła nieważność (całościową lub częściową) uchwał organu uchwałodawczego. Poniżej link do rozstrzygnięć:
http://umtarnobrzeg.home.pl/ideo/uchwaly/VIII/230.1.pdf
http://umtarnobrzeg.home.pl/ideo/uchwaly/VIII/259.1.pdf
http://umtarnobrzeg.home.pl/ideo/uchwaly/VIII/284.1.pdf
http://umtarnobrzeg.home.pl/ideo/uchwaly/VIII/285.1.pdf
Obecnie nie są  prowadzone postępowanie nadzorcze przez Regionalną Izbę Obrachunkową.

10.  Prosimy o informację, czy w ciągu ostatnich 5 lat  był prowadzony u Państwa   program postępowania naprawczego? 

W ciągu ostatnich 5 lat nie był prowadzony w Mieście Tarnobrzeg  program postępowania naprawczego.

11. Prosimy o informację, czy w ciągu ostatnich 36 miesięcy były prowadzone wobec Państwa za pośrednictwem komornika sądowego postępowania egzekucyjne wszczynane na wniosek banków.

W ciągu ostatnich 36 miesięcy nie były prowadzone wobec Miasta Tarnobrzeg za pośrednictwem komornika sądowego postępowania egzekucyjne wszczynane na wniosek banków.

12. Prosimy o informację, czy w ciągu ostatnich trzech lat została podjęta uchwała o nieudzieleniu absolutorium organowi wykonawczemu reprezentującemu Państwa jednostkę (wójt / burmistrz / prezydent, zarząd powiatu, zarząd województwa).

W 2018 r. Rada Miasta Tarnobrzega nie udzieliła absolutorium za  rok 2017  Prezydentowi Miasta Tarnobrzega. 

Wydawnictwo Samorządowe.doc
Wydawnictwo Samorządowe Sp. z o.o.

Sprawozdanie dla Rady Miasta – październik 2020

Wstęp

Wydawnictwo Samorządowe Sp. z o.o. jest właścicielem ukazującego się od niemal 40 lat i posiadającego ugruntowaną pozycję na rynku prasowym „Tygodnika Nadwiślańskiego”, a także dynamicznie rozwijającego się portalu internetowego tyna.info.pl. 

Spółka od niedawna jest także właścicielem marki Studnio Reklamy Meritum, pod którą chce rozwijać szeroko pojętą działalnością wydawniczą i poligraficzną (projekty graficzne i druk materiałów reklamowych), a także marketingową (obsługa firm i instytucji w zakresie przygotowywania i prowadzenia kampanii reklamowych, działań w social mediach itp). 

W tym miejscu należy zaznaczyć, że znajdująca się w tym samym budynku co siedziba Wydawnictwa Drukarnia Nadwiślańska Plus nie należy do Wydawnictwa, chociaż wiele osób mylnie utożsamia ją z naszą Spółką i realizuje tam zlecenia w przekonaniu, że współpracuje z wydawcą „Tygodnika Nadwiślańskiego”. Jest to prywata firma, która w pewnym stopniu zajmuje się działalnością konkurencyjną. 

Gmina Tarnobrzeg posiada obecnie 9835 udziałów w Wydawnictwie Samorządowym Sp. z o.o. (o wartości 491 750 zł), co stanowi 85,45 % wszystkich udziałów. Spółką od połowy czerwca 2018 roku kieruje jednoosobowy zarząd. Prezesem zarządu jest Rafał Nieckarz.

Na początku roku 2019 prezydent miasta spotkał się z prezesem Spółki w celu zapoznania się z jej sytuacją finansową i planem działań, które miałyby pomóc Wydawnictwu wyjść na prostą po wielu latach problemów. Ustalono, że samorząd, który już wtedy był największym udziałowcem Spółki, pomoże pozbyć się zobowiązań, które na niej ciążą, a Zarząd otrzyma dwa lata na wprowadzenie planu naprawczego, który ma ustabilizować sytuację i pozwoli myśleć o rozwoju. 

W 2019 roku Gmina Tarnobrzeg dokapitalizowała Wydawnictwo Samorządowe Sp. z o.o. kwotą 150 tysięcy złotych. Pozwoliło to Spółce spłacić ciągnące się za nią od dłuższego czasu zadłużenie względem Zakładu Ubezpieczeń Zdrowotnych. W roku 2020 Spółka została dokapitalizowana kwotą 75 tysięcy złotych. Pieniądze te pozwoliły na wymianę na nowy znacznej części sprzętu elektronicznego używanego na co dzień przy prowadzeniu podstawowej działalności. Pieniądze pozyskane w formie dokapitalizowania nie stanowią przychodu Spółki, nie mają więc wpływu na prezentowane poniżej wyniki finansowe (w punkcie 1 – Strata / zysk).

Spółka realizuje wiele zadań z zakresu promocji i poligrafii dla gminy Tarnobrzeg i wielu ościennych samorządów, a także współpracuje z wieloma instytucjami i dużymi firmami z regionu. Oferujemy usługi najwyżej jakości w konkurencyjnych cenach i szybki czas realizacji. 

1. Strata / zysk

Rok 2019 Wydawnictwo Samorządowe Sp. z o.o. zamknęło zyskiem w wysokości 48,6 tysiąca złotych. Spółka zakończyła rok na plusie po raz pierwszy od 2012 roku. Wówczas zysk wyniósł 5,2 tysiąca złotych.

W kolejnych latach wynik zawsze był na minusie:

2013 – 0,67 tys. zł straty

2014 – 99,4 tys. zł straty

2015 – 148 tys. zł straty

2016 – 58,7 tys. zł straty

2017 – 101,7 tys. zł straty

2018 – 39,1 tys. zł straty (w połowie roku wynosiła  93,5 tys. zł)

Rok 2020

Początek roku 2020 był dla Spółki dobry i wydawało się, że z powodzeniem będzie ona wdrażać przygotowane wcześniej projekty, które miały zapewnić jej nie tylko stabilne funkcjonowanie w kolejnych latach, ale i perspektywę rozwoju. Pandemia COVID-19 zmusiła jednak zarząd do weryfikacji tych planów. 

Dwa pierwsze miesiące roku (czas przed rozpoczęciem kryzysu związanego z COVID-19) Spółka zamknęła  zyskiem w wysokości 6 tys. zł (w 2019 roku na koniec lutego notowała stratę w wysokości 9,3 tys. zł)

Sierpień Spółka zamykała zyskiem w wysokości 30,5 tysiąca złotych. Tak pozytywny wynik udało się osiągnąć głównie dzięki pozyskaniu dofinansowania w ramach programu wspierania dziennikarstwa w dobie pandemii (prawie 28 tysięcy złotych), o którym więcej będziemy mogli powiedzieć, gdy pieniądze te zostaną rozliczone, a program zamknięty. Pieniądze te zostały w ostatnich dniach wydane na zakup sprzętu elektronicznego, który ułatwi pracę dziennikarzom. 

Jak pandemia wpłynęła na sytuację finansową Spółki?

Zatrzymanie gospodarki w pierwszej połowie roku sprawiło, że Spółka straciła wiele zleceń na publikację reklam i tekstów promocyjnych w mediach, które wydaje. Część zawartych wcześniej umów została aneksowana lub zawieszona na kilka miesięcy. Marzec 2019 roku był najgorszym miesiącem w historii Spółki pod względem wpływów z tytułu sprzedaży reklam i ogłoszeń. Ze względu na rozwój sytuacji epidemicznej wielu kontrahentów nie zdecydowało się na podpisanie umów, których warunki negocjowane były przez wiele tygodni poprzedzających „lockdown”. Wiele innych zostało przesuniętych w czasie.

Przez znaczą część roku Spółka znaczenie ograniczyła także działalność poligraficzną. Wiele firm w obliczu kryzysu zrezygnowało na pewien czas z produkcji materiałów reklamowych i promocyjnych. 

Z powodu pandemii wiele działań, których celem było zwiększanie przychodów Spółki, musiało zostać odsuniętych w czasie. Zarząd Spółki zdecydował, że pomimo narastających problemów nie będzie obcinać etatów, ani wysokości wynagrodzenia pracownikom. Podjęto natomiast działania zmierzające do minimalizacji pozostałych kosztów oraz poszukiwania nowych źródeł przychodów. Bardzo mocno postawiono między innymi na rozwój działu marketingu i portalu internetowego, co w krótkim czasie przyniosło oczekiwane efekty (pozyskanie nowych klientów i partnerów biznesowych oraz kilkusetprocentowy wzrost poczytności w internecie, plasujący nasz portal w wąskim gronie najpopularniejszych serwisów internetowych w regionie).

Dzięki uzyskaniu umorzenia 50% wysokości składek ZUS za okres od marca do czerwca udało się zmniejszyć stratę na podstawowej działalności, związaną z czasowym zamknięciem gospodarki.

Trudno dziś oszacować, ile z zaplanowanych wcześniej przychodów Spółka straciła na sytuacji związanej z pandemią COVID-19. Szczegółowymi danymi będziemy dysponować po zamknięciu roku. Na pewno będzie to kilkadziesiąt lub nawet ponad 100 tysięcy złotych. Najprawdopodobniej znaczną cześć tej „dziury” w budżecie Spółki uda się pokryć innymi wpływami, związanymi z rozwojem wspomnianych wyżej działów firmy.

2. Przychody i koszty

W 2019 roku przychody Spółki ze sprzedaży produktów i usług wyniosły  909,4 tys. zł. Zwiększyły się w porównaniu z rokiem 2018 o 87,4 tys. zł, tj. o 10,63%. W 2018 roku było to 821,9 tys. zł, w 2017 – 774,8 tys. zł.

W 2019 roku koszty uzyskania przychodów wyniosły 855,7 tys. zł i w stosunku do analogicznych kosztów w 2018 roku zwiększyły się o 326,19 zł, tj. 0,04% . W 2018 roku było to 855,4 tys. zł, w 2017 – 875,3 tys. zł. 

W roku 2019 o 153% (w stosunku do roku poprzedniego) wzrosły przychody Spółki z własnego kolportażu „Tygodnika Nadwiślańskiego”. O 35,5% wzrosły też przychody ze sprzedaży elektronicznego wydania gazety. 

Kolejną pozycją, w której odnotowano istotny wzrost, jest sprzedaż reklamy w internecie. W roku 2019 o przychody z tego tytułu wzrosły o 414% w stosunku do roku 2018. Tylko do końca sierpnia 2020 roku (pomimo pandemii, która na pewien czas bardzo negatywnie wpłynęła także na rynek reklamy internetowej) udało się w tej kategorii uzyskać wynik 3 razy lepszy, niż w całym roku 2019. 

Rok 2020

Przychody na koniec sierpnia (podstawowa działalność – sprzedaż produktów i usług): 558,6 tys. zł. (568,8 tys. zł. – stan na 08.2019)


Koszty na koniec sierpnia: 585,7 tys. zł. (557,6 tys. zł. – stan na 08.2019)


Wzrost kosztów związany jest przede wszystkim ze wzrostem płac – wzrostem minimalnej pensji i korektą zasad wynagradzania dla części pracowników. 


Zatrudnienie

Spółka zatrudnia obecnie (stan na koniec sierpnia) 14 osób (w tym 1 na urlopie bezpłatnym i 1 na umowę zlecenie). Jako redakcja współpracuje z kilkoma kolejnymi osobami. Jeśli sytuacja finansowa na to pozwoli, w najbliższym czasie planowane jest zwiększenie zatrudnienia, w związku z rozwojem wspomnianych wcześniej działów firmy.

Przyszłość

Dużą niewiadomą pozostaje rozwój sytuacji epidemicznej i jej wpływ na gospodarkę naszego kraju, w tym także na branże, w których działa Wydawnictwo Samorządowe Sp. z o.o. Niezależnie od tego Spółka planuje dalszy rozwój działalności medialnej i oferty poligraficznej, a także przygotowuje się do rozpoczęcia działalności na kolejnych polach. 


Przygotował: Rafał Nieckarz 


– prezes Wydawnictwa Samorządowego Sp. z o.o.
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Sprawozdanie z działalności

Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. 
w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 r.





Charakterystyka Spółki



Sprawozdanie z działalności obejmuje  okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

Głównym przedmiotem działalności TARR S.A. jest realizacja projektów finansowanych ze źródeł UE a także wynajem nieruchomości na własny rachunek, doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, działalność wspomagająca edukację, działalność zawiązana z organizacją promocji przedsiębiorczości



Rodzaj kapitałów i ich wielkość



Głównymi akcjonariuszami Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. są: 

· Gmina Tarnobrzeg – 1911 akcji, 

· Województwo Podkarpackie – 483 akcje, 

· Elektrownia Połaniec S.A. – 80 akcji 

· Kopalnie i Zakłady Przetwórcze Siarki „Siarkopol” w Tarnobrzegu – 50 akcji. 

· Pozostali tj. osiemnastu akcjonariuszy posiada od kilku do kilkunastu akcji. 



Kapitał podstawowy na dzień 31.12.2019 r. wyniósł 1 325 500,00  zł, w ilości 2651 akcji o wartości nominalnej 500 zł każda. 



WŁADZE SPÓŁKI



Organy Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. tworzą: Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarząd.



Rada Nadzorcza  w 2019 roku pracowała   w trzyosobowym składzie:

Przewodniczący RN – Pani Bożena Sudoł-Kaczmarek

Zastępca przewodniczącego RN – Pan Marcin Fijołek  

Członek RN – Pan  Paweł Zasadni 



Zarząd Agencji w 2019 roku jednoosobowo sprawował: Pan Bogusław Kobyłecki  

Zarząd powołany został na obecną, trzyletnią kadencję w dniu 29 czerwca 2018 









Sprawozdanie z prac Zarządu w 2019 roku

W związku z podejmowanymi decyzjami i uchwałami Zarządu, spółka w 2019 roku realizowała prace zawarte w następujących grupach tematycznych:

· wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw, 

· współpraca z samorządami gmin,

· współpraca z uczelniami wyższymi  z Podkarpacia,

· realizacja projektów współfinansowanych ze środków funduszy strukturalnych UE,

· realizacja bonów towarowych

· realizacji pożyczek w ramach Funduszu Pożyczkowego

· realizacja audytów energetycznych



Podsumowując działalność Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.:

· w 2019 r. przyznano 42 dotacje na utworzenie nowych firm PLN

· zrealizowano  38 staży,

· zrealizowano 524godzin szkoleń, przeszkolono 170 osoby,

· udzielono pożyczek dla mikroprzedsiębiorców na łączną kwotę 1.778.100,00 zł. 

. 

· kwalifikacyjne kursy zawodowe   ukończyło 476 osób, 

· złożono 4 wnioski o dofinansowanie projektów 

a/ W dniu 02.04.2019 został złożony w WUP Rzeszówwniosek o dofinansowanie projektu„Młode Kadry Podkarpacia – II edycja” w ramach działania 1.2 – Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy. 

b/ W dniu 07.10.2019 został złożony w WUP Rzeszów wniosekprojektu „Od pomysłu do sukcesu z własną firmą” Działanie 7.3

c/ Projekt OWES.Działanie: 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej w regionie.

d/Działanie: 7.3 „Wsparcie przedsiębiorczości na terenie MOF Tarnobrzeg"

· Opracowano  6 audytów obiektów zabytkowych i sakralnych w ramach programu NFOŚiGW  z dofinansowaniem 95%

· TARR S.A. wykonała analizę dla 10 budynków  osiągnięcia wskaźników rezultatu założonych we wniosku o dofinansowanie zadania „ Głęboka modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej miasta Tarnobrzega I oraz II” realizowanego ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

· Wykonano 1wniosek dla programu Czyste powietrze

· Zostały sporządzone dwie dokumentacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Pierwsze dokumentacja dotyczyła środków z PUP Tarnobrzeg, druga dokumentacja była ze środków PROW. Wnioski przeszły pozytywnie ocenę. Dokumentacja PROW została oceniona na 92/110 punktów i zajęła trzecie miejsce ex aequo z trzema innymi dokumentacjami.



Przewidywane kierunki rozwoju

Podstawowym celem funkcjonowania Agencji będzie dalsze inicjowanie przedsiębiorczości i innowacyjności. Jedną z dróg realizacji tego celu będzie prowadzenie Inkubatora Przedsiębiorczości, Tarnobrzeskich Startupów, które w swoich założeniach i funkcjonowaniu sprzyjają powstawaniu nowych firm otaczanych w pierwszym okresie funkcjonowania szczególnym przywilejem finansowym oraz fachową pomocą doradczą.

Kluczową sprawą umożliwiającą kompleksowe wsparcie przedsiębiorczości jest możliwość udzielania niskooprocentowanych pożyczek. W 2020 r. przewiduje się składanie wniosków w Konkursach organizowanych przez BGK dla Podkarpacia, orazudzielanie pożyczek w ramach Podkarpackiego Funduszu Rozwoju.

W przypadku przetargów ogłaszanych przez BGK TARR S.A. nie mogła wziąć udziału w przetargu ogłoszonym 21 października na platformie zakupowej Banku Gospodarstwa Krajowego o przetargu nieograniczonym  na Wybór Pośredników Finansowych w celu wdrażania Instrumentu Finansowego „Mikropożyczka” w ramach projektu „Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości poprzez pożyczki” w ramach instrumentów finansowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego (nr postępowania DZZK.123.DIF.2019)

Brak możliwości uczestniczenia w przetargu wynika z toczącego się przeciw Spółce postepowania sądowego  o zapłatę kwoty 1.460.707,11 zł. z powództwa Sebastiana Sadrakuły oraz braku możliwości  po wygranym przetargu podpisania umowy i złożenia oświadczenia wymaganego przez Bank Gospodarstwa Krajowego  na podstawie &26 ust.1 Umowy operacyjnej o treści:

Przeciwko Pośrednikowi Finansowemu nie zostało wszczęte ani też nie grozi wszczęcie żadnego posterowania sądowego, arbitrażowego ani organem administracyjnym przed sądem, trybunałem arbitrażowym ani organem administracji publicznej, które to postępowanie w przypadku niekorzystnego dla Pośrednika Finansowego orzeczenia mogłoby mieć Istotny Negatywny Wpływ. (Opinia prawna  z dnia 27.11.2019 w przedmiocie ryzyk związanych z zawarciem przez TARR umowy  operacyjnej z BGK na udzielenie mikropożyczek dla przedsiębiorców w kontekście postępowania sądowego z powództwa Sebastiana Sadrakuły przeciwko TARR  S.A. o zapłatę)

Bank Gospodarstwa Krajowego zawiera ze wszystkimi  Pośrednikami Finansowymi  standardową umowę. Do czasu rozstrzygnięcia sprawy z Panem Sebastianem Sadrakułą TARR S.A. nie będzie miała możliwości  występowania w przetargach ogłaszanych przez  Bank Gospodarstwa Krajowego i dalszego prowadzenia w pełnym wymiarze  Funduszu Pożyczkowego. 

Wygranie  przetargu przez naszą Spółkę  było  bardzo realne, szacuje się że TARR S.A.  dzięki postępowaniu sądowemu utraciła możliwość pozyskania środków na mikropożyczki na kwotę 1. 800.000 i wynikających z niej korzyści w wysokości 216.000 zł.

Do końca 2019 roku w Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. działał Fundusz Pożyczkowy TARR S.A. dla mikroprzedsiębiorców inwestujących na terenie województwa podkarpackiego w ramach którego udzielane są pożyczki na rozwój działalności gospodarczej. Celem projektu „Dokapitalizowanie Funduszu Pożyczkowego TARR S.A.” jest umożliwienie rozwoju podmiotom gospodarczym zarówno tym nowo powstałym jak i tym już istniejącym na rynku, które poszukują finansowania swoich projektów. Fundusz pożyczkowy jest alternatywą dla kredytów i pożyczek oferowanych przez Banki w aspekcie zasad i sposobu ich realizacji, szybkości uzyskania środków, a także indywidualnego podejścia do Klienta. 



Od dnia powstania do dnia 31.12.2019 Fundusz Pożyczkowy  wypłacił pożyczki na łączną kwotę 10.109.211,41 z., ilościowo 175 pożyczek.Pożyczki otrzymały podmioty z Tarnobrzega oraz okolicznych gmin.



Praca Agencji, podobnie jak to było w ostatnich latach, na obecną chwilę ukierunkowana jest przede wszystkim na realizowanie przedsięwzięć opartych na środkach zewnętrznych w tym instrumentach finansowych Unii Europejskiej. 

Realizowane projekty w 2019r:

1. Czas przedsiębiorczości – II edycja

2. Młode Kadry Podkarpacia

3. POWES

4. Podkarpacka kuźnia zawodu

5. Centralny Okręg Szkoleniowy 

Projekt „Czas przedsiębiorczości – II edycja” w ramach działania 7.3 – Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

Termin realizacji:01.10.2017 r – 30.11.2019

Wartość projektu: 3.211.205,14 PLN.

W grudniu 2019 r. został złożony do WUP w Rzeszowie końcowy wniosek 
o płatność rozliczający projekt w którym wskaźniki zrealizowano w 100%.

W projekcie zrealizowano:

1. Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz finansowe wsparcie pomostowe –60 os.

2. Liczba osób która otrzymała specjalistyczne doradztwo dla firm – 60 os. łącznie zrealizowano 240 godz.

3. Liczba osób w wieku powyżej 29 r.ż. pozostających bez pracy, które zakończyły udział w projekcie – 72 osoby.

4. Liczba os. które zostały przeszkolonew zakresie prowadzenia własnej firmy – 72 os. łącznie zrealizowano 96 godz.

5. Liczba osób które otrzymały indywidualne  doradztwo w zakresie przygotowania biznesplanów – 72 os. łącznie zrealizowano 432 godz.



Projekt „Młode kadry podkarpacia” w ramach programu POWER, działania 1.2– Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy. 

Okres realizacji: 25.02.2018–  25.08.2019

Wartość projektu: 1 456 533,96 PLN.

Kontynuowano realizację projektu poprzez:

1. Monitoring utworzonych 12 firm,. Wszystkie nowoutworzone podmioty wywiązały się z zawartych umów tj. prowadziły działalność gospodarczą przez nieprzerwany okres 12 miesięcy 

2. Realizację staży dla łącznie 38 osób w tym wypłata stypendium stażowego, zwrot kosztów badań lekarskich oraz zwrot kosztów dojazdów,

2. Realizację kursów zawodowych dla 33 Uczestników projektu:

 - 2 osoby realizowały Kurs obrabiarek sterowanych numerycznie – Operator / Programista CNC w wymiarze Łącznie: 100 godzin

 - 1 osoba realizowała Kurs operatora wózka widłowego

- 30 osób realizowało Kurs komputerowy ECDL

Projekt zakończono zgodnie z Harmonogramem realizacji dnia 25.08.2019 r.

Wszystkie wskaźniki osiągnięto na poziomie pow. 100%



Projekt OWES. Projekt zakłada wsparcie rozwoju Ekonomii Społecznej w subregionie południowym województwa podkarpackiego.Łączna wartość projektu wynosi 26 035 364,52 zł (TARR jest partnerem).Okres realizacji projektu od 01.01.2017. do 31.12.2019r.

Projekt trzyletni, dzięki któremu zostanie utrzymane zatrudnienie w TARR S. A.. Ponadto dzięki ponadlokalności projektu, Agencja może reklamować się w różnych miejscach Podkarpacia, co przynieść może wymierne efekty.

Celem głównym projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom oraz podmiotom ekonomii społecznej w działaniach mających na celu utworzenie, co najmniej 202 miejsc pracy w nowych oraz istniejących przedsiębiorstwach społecznych oraz działania mające na celu ich stabilizację na rynku pracy za pomocą specjalnie dobranych narzędzi.

W 2019 roku kontynuowano realizację projektu poprzez:

1. Animację –działania na rzecz grup inicjatywnych i społeczności lokalnej 

2. Doradztwo kluczowe na rzecz zakładania i ekonomizowania NGO  - praca z podmiotami nad ich rozwojem i wspierając w podejmowanych inicjatywach. 

3. Doradztwo na rzecz nowoutworzonych przedsiębiorstw społecznych  m.in. wspierał w funkcjonowaniu, w sporządzaniu zestawień wsparcia pomostowego, reagował w sytuacjach kryzysowych i innych. Odbyło się szereg spotkań doradczych z podległymi doradcy podmiotami. 

4. Doradztwo na rzecz istniejących przedsiębiorstw społecznych, w których utworzone zostały nowe miejsca pracy., m.in. wspierał w funkcjonowaniu, w sporządzaniu zestawień wsparcia pomostowego, reagował w sytuacjach kryzysowych i innych. 

5. Dodatkowo TARR S.A. zrealizował w 2019 r. 10 szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w sektorze Ekonomii Społecznej w wymiarze 14 godzin każde dla łącznie 126 osób w tym 58K i 68 M. 



Projekt „Podkarpacka kuźnia zawodu”-23.02.2018r. zawarta została umowa z WUP na finansowanie projektu w ramach RPO WP 2014 – 2020, Działanie 9.5 „Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych”.

Okres realizacji: 01.03.2018 –  30.06.2019. 

Wartość projektu: 761 312,50 PLN.

W ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych zostało przeszkolonych:

· 27 Uczestników/czek prawa jazdy kat. C, 

· 40 Uczestników/czek kat. C+E,

· 10 Uczestników/czek z kwalifikacji na przewóz osób,

· 7 Uczestników/czek z kwalifikacji na przewóz mienia.

W ramach kursów zawodowych:

· 10 Uczestników z niepełnosprawnością ukończyło kurs spawania metodą TIG,

· 42 Uczestników/czek zakończyło kurs wózki podnośnikowe kat. II WJO.



Projekt „Centralny Okręg Szkoleniowy” w ramach działania 9.5 „Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych” RPO WP

Projekt realizowany w partnerstwie  z Wektor Consulting oraz NIL Kolbuszowa zakłada przeszkolenie 2307 osób zainteresowanych z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych mających miejsce zamieszkania na terenie obszaru realizacji projektu.

Termin 01.01.2019- 31.12.2021

Wartość projektu to 9 224 539,50 zł, 

Wartość projektu dla TARR  -    3 071 771,65  zł  



		

		2019 r

		01.01.2020 – 30.09.2020



		podpisane umowy na kursy zawodowe

		337 szt

		337szt



		Zrealizowane i opłacone kursy zawodowe

		710 544,39

		721 485,21





Największym zainteresowaniem cieszą się kursy prawa jazdy na kategorię C+E, kursy operatorów koparko ładowarek, kursy operatorów CNC oraz studia podyplomowe.



Tak jak wspomniano powyżej w 2019 roku pozyskano 4 nowe projektyktórych realizacja rozpoczęła się w 2020 lub 2021 roku:

1. Młode Kadry Podkarpacia – II edycja

2. Od pomysłu do sukcesu z własną firmą”

3. POWES Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej w regionie

4. „Wsparcie przedsiębiorczości na terenie MOF Tarnobrzeg" rozpoczynające się 01.07.2021



Ad 1/ W dniu 02.04.2019 został złożony w WUP Rzeszów       wniosek o dofinansowanie projektu „Młode Kadry Podkarpacia – II edycja” w ramach działania 1.2 – Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy. 

		

		Okres realizacji:

02.12.2019 r. – 31.08.2021 r.

		Wykonanie na 30.09.2020



		Wartość projektu 

		2 423 155,80 zł

		



		Dofinansowanie projektu z UE

		2 301 998,01 zł

		1.005.479,04



		Koszty pośrednie (wynagrodzenie TARR): 



		194 906,01 zł

		84 262,16







Ad 2/ W dniu 07.10.2019 został złożony w WUP Rzeszów wniosek projektu „Od pomysłu do sukcesu z własną firmą” Działanie 7.3

		

		Okres realizacji: 

03.02.2020 r. – 31.01.2022 r.

		Wykonanie na 30.09.2020



		Wartość projektu 

		5 042 786,80 zł

		



		Dofinansowanie projektu z UE

		4 882 847,45 zł

		1 151 613,63



		Koszty pośrednie (wynagrodzenie TARR): 

		497 815,45 zł

		117 642,92







Ad 3/ / Projekt POWES realizowany w partnerstwie z PAKD Działanie: 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej w regionie.

Wniosek złożony w dniu 08.11.2019 r.

Pozytywną ocenę uzyskał w dniu  06.12.2019.

Umowę podpisano dnia 30.12.2019

Okres realizacji projektu: 2020-01-01 do: 2022-12-31

		

		Okres realizacji: 

01.01.2020 r. – 31.12.2022 r.

		Wykonanie na 30.09.2020



		Wartość projektu 

		

		



		Dofinansowanie dla TARR jako Partnera

		824150,00

		193 936,04



		Koszty pośrednie (wynagrodzenie TARR): 

		82415,00

		15 108,65





Ad 4/ Działanie: 7.3 „Wsparcie przedsiębiorczości na terenie MOF Tarnobrzeg"

Wniosek złożony w dniu 11.10.2019 r.

Pozytywną ocenę uzyskał w dniu  23.12.2019 r.

Umowę podpisano dnia 29.01.2020.

Okres realizacji projektu: 2021-07-01 do: 2022-12-31

Wartość projektu 3 101 596,00 zł

Dofinansowanie projektu z UE: 3 004 136,00 zł

Koszty pośrednie (wynagrodzenie TARR): 307 096,00 zł





Realizacja bonów towarowych 

Przez cały 2019 rok  prowadzono na terenie miasta Tarnobrzega oraz okolicznych miast sprzedaż i realizację bonów towarowych.

W 2019r. dokonano rozliczenia bonów na kwotę 289 070,00 zł i wypłacono prowizję

w wysokości netto 10 964,99 zł.

Bony zostały zrealizowane przez 33 firmy. Średnia prowizja wyniosła 3,8%.

Przez cały 2019 rok prowadzone były wszelkie działania, które miały na celu pozyskanie nowych realizatorów i odbiorców bonów towarowych.



Spółka poszerzy swoją dotychczasową ofertę o opracowywanie audytów energetycznych, certyfikatów, audytów efektywności energetycznej, protokołów przeglądów instalacji grzewczych i klimatyzacyjnych wykonywanych  samodzielnie jak i w partnerstwach z innymi podmiotami.

Spółka wprowadzi na rynek swoją ofertę związaną z programem Czyste Powietrze w ramach planowanej umowy  z  Gminą Tarnobrzeg.





Spółka wygrała w przetargu na operatora Tarnobrzeskiego Parku Przemysłowo Technologicznego.W przetargu wystartowano w konsorcjum ze stowarzyszeniem „Wschodni Sojusz Motoryzacyjny”. TARR S.A. chce powrócić do zarządzania Tarnobrzeskim Parkiem Przemysłowo Technologicznym, wykorzystać jego potencjał do budowy Startupów, działalności szkoleniowo doradczej a także do realizacji  ciekawych konferencji.



Promocja Parku

•	W okresie marzec-sierpień 2020 utworzono ulotkę informującą o wolnych pomieszczeniach do wynajęcia. Ulotka została rozdana podczas szkoleń organizowanych w TPP-T przez Tarnobrzeską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w dniach 16.07, 20-23.07.2020r. 



•	W związku z działalnością Stowarzyszenia Wschodni Sojusz Motoryzacyjny, 

w TPP-T odbyły się 3 spotkania członków klastra z regionu Podkarpacia i Małopolski oraz spotkania Zespołów Zarządzających projektami DRIVES oraz PAMISZ.



•	W związku z utrudnieniami spowodowanymi pandemią COVID-19 uczestnictwo w wydarzeniach branżowych nie było możliwe. 



Inwestorzy

•	Na początku sierpnia przeprowadzono wstępną rozmowę z Panem Tadeuszem Pelic, przedsiębiorcą rozpoczynającym działalność w ramach projektu „Od pomysłu do sukcesu z własną firmą”. Inwestor zdecydował się na aplikowanie o wynajem powierzchni biurowej po zapoznaniu się z ulotką TPP-T otrzymaną na szkoleniu TARR S.A. 



•	Firma Aqua-art. Bartłomiej Lipczyński zgłosiła chęć najmu części hali w sektorze A Inkubatora TPP-T, uprzednio wynajmowanej przez firmę SPEC Dawid Skotnicki.



•	28 sierpnia Wniosek Aplikacyjny złożyła firma „Zakład Usługowy Eland Zbigniew Rotkiewicz”. Inwestor zainteresowany jest powierzchnią biurową otwartą (15,8m2).

•	Zawarto 8 umów najmu, w tym 1 na wynajem miejsc parkingowych oraz 1 na wynajem wolnostojącego kontenera.
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		Nazwa Inwestora

		Data rozpoczęcia

		Powierzchnia
m2

		% powierzchni całkowitej

(7720,79m2)



		1.

		Precision Machining

		01.10.2014

		145,30

		1,88



		2.

		Milkbar Europe Sp. z o.o.

		20.11.2014

		1155,61

		14,97



		3.

		Seger

		01.12.2014

		57,90

		0,75



		4.

		Zakład Obsługi Leśnictwa Tagart

		20.04.2015

		754,90

		9,78



		5.

		GreenLynx Paweł Ryś

		01.05.2015

		20,00

		0,26



		6.

		Olmark Marcin Olbrycht

		17.10.2016

		32,50

		0,42



		7.

		Świat Robotyki

		17.10.2016

		54,15

		0,70



		8.

		Anna Majkut Rehabilitacja Dzieci

		20.01.2017

		62,00

		0,80



		9.

		Gabinet Psychologiczny A.Ramus

		13.03.2017

		31,35

		0,41



		10.

		Mikolo Paweł Paciura

		01.05.2017

		10,00

		0,13



		11.

		Todar s.c.

		01.07.2017

		27,30

		0,35



		12.

		Multiway Logistics Sp. z o.o.

		01.08.2017

		51,00

		0,66



		13.

		Usł. Trans. Zbigniew Ramos

		18.09.2017

		58,70

		0,76



		14.

		Gamechangers Agnieszka Fleming

		03.10.2017

		64,80

		0,84



		15.

		DoradztwoTechniczneM.Wiącek

		01.12.2017

		35,70

		0,46



		16.

		EntopMirosławWójciak

		01.12.2017

		35,50

		0,46



		17.

		Firma Transportowa Suwała Sp. z o.o.

		01.01.2018

		4,00

		0,05



		18.

		Sylwan Ewa Skóra

		26.03.2018

		462,98

		6,00



		19.

		SteamForce Michał Flak

		28.05.2018

		207,48

		2,69



		20.

		VitroArt Sp. z o.o.

		17.10.2018

		435,60

		5,64



		21.

		DiamondQuality

		01.12.2018

		15,90

		0,21



		22.

		Markizeta W.H.SolarscySp.j.

		25.01.2019

		2624,01

		33,99



		23.

		All Steel Sp. z o.o.

		02.05.2019

		37,00

		0,48



		24.

		Eventlist Sp. z o.o.

		01.12.2019

		10,00

		0,13



		25.

		WirtualnyKonsjerż

		01.12.2019

		23,30

		0,30



		26.

		KCK Media Kaja Chmiel-Kloc

		01.02.2020

		32,00

		0,41



		27.

		Mikolo Logistics Sp. z o.o.

		01.05.2020

		131,81

		1,71



		28.

		TARR S.A.

		19.03.2020

		37,00

		0,48



		29.

		Grupa BZK Sp. z o.o.

		21.05.2020

		271,50

		3,52



		30.

		Web-Box Tobiasz Radłowski

		25.05.2020

		26,90

		0,35



		31.

		Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego

		18.06.2020

		31,50

		0,41



		SUMA

		6947,69

		90,00







		

		Rafaello Rafał Kępa

		01.06.2020

		26,00

		PARKING 2x



		

		Aqua-Art. Bartłomiej Lipczyński

		01.06.2020

		12,66

		KONTENER











•	Pozostało do wynajęcia: 13 pomieszczeń biurowych otwartych oraz część powierzchni produkcyjno-usługowej w hali A Inkubatora Technologicznego.

•	Wobec najemców, którzy opuścili lokale, ale nie uregulowali należności za czynsz tj.: SPEC Dawid Skotnicki, TurboNadruki.pl Maciej Zdyra, Leśniewski Sound System Bartosz Leśniewski, zostało wszczęte postępowanie egzekucyjne (prowadzone przez Urząd Miasta Tarnobrzega). Dokumentacja została przekazana Mec. Pawłowi Kozielcowi.



•	Po rozwiązaniu umowy z firmą SPEC, część hali A w Inkubatorze Technologicznym TPP-T została podzielona przez firmę Grupa BZK Sp. z o.o. na własny koszt, umożliwiło to najemcy dostęp do sanitariatów. W pozostałej części hali podłoga została odtłuszczona na koszt Operatora TPP-T, następnie ściany i podłoga zostały pomalowane przez najemcę AquaArt Bartłomiej Lipczyński (na koszt najemcy). Lokal, który wynajmowany był uprzednio przez dwa warsztaty samochodowe był 

w znacznym stopniu wyeksploatowany z widocznymi przebarwieniami  na posadzkach, plamami na ścianach.



•	Najemcy Bionrg Sp. z o.o. oraz Ewander Recykling Sp. z o.o., których umowy wygasły odpowiednio 26.07.2018r. oraz 13.09.2018r. oraz którzy nie uregulowali należnych opłat za czynsz, zostali wezwani do opuszczenia zajmowanych lokali. 

W związku z tym, iż nie otrzymaliśmy odpowiedzi na wysłane wiadomości email, 

a przesyłki wysłane poczta tradycyjną zostały zwrócone, komisyjnie opróżniono lokal, a rzeczy najemców zdeponowano do końca bieżącego roku. W przypadku braku odbioru rzeczy przez najemców, zostaną komisyjnie zniszczone. 15 czerwca br. do Urzędu Miasta Tarnobrzega skierowano prośbę o wszczęcie procedury egzekucji przeterminowanych należności.



•	Najemcy Mainserv Sp. z o.o. oraz Nowe Technologie Nicola Zinni, którzy wynajmowali wspólnie lokal BD02, wypowiedzieli umowę najmu 17.02.2020r., ale nie opróżnili lokalu po upłynięciu 1 miesiąca wypowiedzenia oraz nie oddali kluczy do lokalu, zostali obciążeni kosztem bezumownego korzystania z lokalu oraz opłatą za wykorzystywane dwa miejsca parkingowe. Z dniem 18.06.2020r. lokal został opróżniony przez najemcę, jak również zdano klucze do lokalu.



•	W związku z Zarządzeniem nr 142/2020 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 14.04.2020r. w sprawie form udzielenia pomocy najemcom prowadzącym działalność gospodarczą w lokalach użytkowych stanowiących zasób Gminy Tarnobrzeg oraz na podstawie umowy dzierżawy lub najmu gruntu z czasowych zwolnień z opłaty czynszu korzystało sześciu najemców. Od dnia 15.06.2020r. ze zwolnień z opłat czynszu nie korzysta żaden z najemców.



Sprawozdanie z działań finansowych TPPT za okres 05.03-31.08.2020r.  



1. Tabela przypisów za poszczególne miesiące tytułem najmu i mediów za rok 2020



		Lp

		Miesiąc

		Kwota brutto

		Kwota netto

		Ilość  faktur



		1

		Marzec 2020

		16.006,48

		13.013,39

		13



		2

		Kwiecień 2020

		104.857,64

		85.250,16

		59



		3

		Maj 2020

		90.776,24

		73.801,83

		46



		4

		Czerwiec 2020

		111.999,34

		91.056,37

		50



		5

		Lipiec 2020

		115.490,35

		93.894,60

		47



		6

		Sierpień 2020

		121.081,74

		98.440,44

		47



		

		Razem

		560.211,79

		455.456,79

		262







2. Dochody otrzymane przez TARR na dzień 31.08.2020r. wynoszą  481.114,16 netto, zaś kwoty przekazane do UM 391.403.41zł netto.



3. Poniższa tabela przedstawia najemców oraz wysokość  zaległości na dzień 31.08.2020r.              W/w sprawy zostały przekazane do UM. Do wymienionych poniżej najemców zostało wcześniej napisane i wysłane wezwanie do zapłaty.



		Lp.

		Nazwa firmy

		 Kwota brutto

		Kwota netto



		1

		Turbo Nadruki

		995,47

		809,33



		2

		 Leśniewski

		1.983,31

		1.612,45



		3

		SPEC Dawid Skotnicki

		11.614,42

		9.442,62



		

		Razem

		14.593,20

		11.894,40











Kontynuowane będą pozostałe działalności: ograniczona dystrybucja bonów towarowych, wynajem sal szkoleniowych, Spółka będzie opracowywać na zlecenie strategie, studia wykonalności, audyty itp.



Zatrudnienie

W 2019 roku w Agencji  średnioroczne zatrudnienie ukształtowało się na poziomie  12,65 etatu. Pracownicy posiadają wysokie kwalifikacje i bogate doświadczenie zawodowe. 

[bookmark: _Toc317841907]

Sytuacja finansowa Spółki na 31.12.2019

Sprawozdanie finansowe Spółki za 2019r. obejmujące: bilans, rachunek zysków i strat, zestawienie zmian w kapitale, rachunek przepływów pieniężnych oraz informację dodatkową wykazuje, że bilans sporządzony na dzień 31.12.2019 r. zamyka się po stronie aktywów i pasywów sumą 10.171.235,21 zł. Aktywa trwałe, na które składają się wartości niematerialne i prawne oraz rzeczowe aktywa trwałe stanowią wartość 230.382,78 zł. Aktywa obrotowe stanowią wartość 9.940.852,43 zł i są to należności krótkoterminowe w kwocie 6.370.866,65 oraz środki pieniężne w kwocie 3.563.864,74 zł.

Kapitał własny na dzień 31.12.2019 r. stanowi wartość 579.127,38 zł i składa się z kapitału podstawowego w kwocie 1.325.500 zł, kapitałów zapasowych, straty z lat ubiegłych w wysokości 680.461,91 zł oraz  pomniejszony ostratę z roku 2019  w kwocie 67.525,86 zł.

Zobowiązania i rezerwy  na zobowiązania na dzień 31.12.2019 roku wynoszą 9.592.107,83 zł i zawierają zobowiązania krótkoterminowe na kwotę 2.494.347,80 zł, zobowiązania długoterminowe w kwocie 2.252.161,44 zł oraz rozliczenia międzyokresowe w kwocie 4.637.852,14 zł. Znaczną kwotę zobowiązań krótkoterminowych stanowi zobowiązanie wobec Urzędu Marszałkowskiego z tytułu środków niewykorzystanych na udzielenie pożyczek dla beneficjentów Funduszu Pożyczkowego w kwocie 2.263.925,79 zł z terminem zwrotu w I kwartale 2020r.

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług, rozliczenia publicznoprawnych wynoszą łącznie 56.076,10 zł. Kwotę zobowiązań długoterminowych stanowi zobowiązanie wobec Urzędu Marszałkowskiego z tytułu środków zaangażowanych obecnie w udzielone pożyczki dla beneficjentów Funduszu Pożyczkowego w kwocie 2.252.161,44 zł.



Zestawienie danych na 30.09.2020

		

		31.12.2019

		30.09.2020



		aktywa trwałe

		230.382,78

		224753,58



		aktywa obrotowe w tym

		9.940.852,43

		14 079 294,96



		należności krótkoterminowe

w tym z tytułu projektów

		6.370.866,65

6 339 194,01

		11 055 886,73

11 025 050,41



		środki pieniężne

		3.563.864,74

		1777829,23



		Aktywa

		10.171.235,21

		14 304 048,54



		kapitał własny w tym

		579.127,38

		652601,60



		zysk/ strata netto

		67.525,86

		73474,22



		zobowiązania i rezerwy  na zobowiązania w tym:

		9.592.107,83

		13 651 446,94



		zobowiązania długoterminowe

		2.252.161,44

		1 712 118,29



		zobowiązania krótkoterminowe w tym:

		2.494.347,80

		1 505 845,71



		zob. z tytułu dostaw i usług

		22 242,57

		38 962,98



		zob.publiczno-prawne

		33 833,53

		151 199,06



		zobowiązanie wobec urzędu marszałkowskiego

		2.263.925,79

		0,00



		rozliczenia międzyokresowe

		4.637.852,14

		10 225 736,49



		Pasywa

		10.171.235,21

		15483048,54







Przychody i koszty

Wartość przychodów ogółem wyniosła 3.180.583,32 zł, w tym przychody ze sprzedaży 211.629,28 zł, przychody operacyjne 2.818.280,66 zł , przychody finansowe 150.673,38 zł. 

Rachunek zysków i strat za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazał stratę w wysokości 67.525,86 zł. 

		

		31.12.2019

		30.09.2020



		przychody ze sprzedaży 

w tym TPPT

		211.629,28

		585 177,62

453 422,58



		przychody operacyjne

		2.818.280,66

		3 335 969,42



		W tym dotacje

		2 772 865,39

		3 248 458,94



		przychody finansowe 

		150.673,38

		98 375,22



		Razem przychody

		3.180.583,32

		4 014 443,26



		

		

		



		Koszty działalności operacyjnej

		3.093.394,18

		3 845 492,72



		koszty amortyzacji 

		17.263,93

		5 629,20



		zużycie materiałów i energii

		63.040,58

		53 779,90



		usługi obce

		1.032.081,33

		1 072 843,11



		wynagrodzenia brutto

		1.036.047,77

		708 998,90



		ubezpieczenia społeczne i świadczenia na rzecz pracowników

		224.659,85

		136 622,65



		podatki i opłaty

		30.850,56

		30 554,78



		pozostałe

w tym wypłacone dotacje 

		689.450,16

631 006,63

		1 837 064,18

1 807 950,00



		Koszty operacyjne

		11 397,49

		3 543,41



		Koszty finansowe

		142 686,55

		97 011,91



		Wynik

		- 67.525,86

		+73 474,22









Zagrożenia działalności Spółki

W dniu 23.03.2018r. wpłynął do siedziby Spółki pozew przeciwko TARR SA z powództwa Sebastiana Sadrakuły o zapłatę odszkodowania w kwocie 1.460.707,11 za nienależyte wykonanie zlecenia na opracowanie studium wykonalności w 2016 roku oraz tytułem utraconych korzyści.

W dniu 12.04.2018r. Spółka złożyła odpowiedź na pozew za pośrednictwem reprezentującej ją Kancelarii Prawnej wnosząc m.in. o oddalenie powództwa w całości, zasądzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztów procesu, w tym kosztów zastępstwa procesowego według norm przypisanych oraz dopuszczenie i przeprowadzenie w sprawie nowych dowodów.

Na podstawie opinii prawnej z dnia 19.11.2018r. Zarząd postanowił uchwałą nr 4/12/2019 o nie tworzeniu rezerwy  na zobowiązanie wynikające z pozwu. Zdaniem autorów opinii prawnej prawdopodobieństwo przegrania sprawy z powództwa S. Sadrakuły p-ko TARR S.A. jest niewielkie. Argumenty faktyczne i prawne, a także rzetelnie i terminowo podjęte czynności procesowe w tej sprawie, determinują w ocenie kancelarii, iż wytoczone powództwo jest bezzasadne.

Potwierdzeniem stanowiska Zarządu zawartego w uchwale nr 4/12/2019 jest opinia prawna z dnia 30.01.2020r.

Ewentualne zobowiązanie  do zapłaty odszkodowania należy potraktować jako warunkowe, w rozumieniu przepisów o rachunkowości. Przyszłe zobowiązanie z tytułu pozwu nie jest pewne, a według przedstawionej w opinii prawnej oceny ryzyka w zakresie negatywnego rozpoznania sprawy przez Sąd, Zarząd uznał, iż nie występuje duże prawdopodobieństwo powstania zobowiązania do zapłaty. Dlatego w oparciu o art. 35d UoR, Zarząd uważa, że na obecnym etapie sprawy nie jest zasadne tworzenie rezerw z tego tytułu.

Zarząd w związku z  toczącą się sprawą z Panem Sebastianem Sadrakułą  nie ma możliwości rozwoju Funduszu Pożyczkowego uwzględniającego udział w przetargach Banku Gospodarstwa Krajowego.

W dniu 10.07.2020 wyrokiem Sądu  Okręgowego w Rzeszowie VI Wydział Gospodarczy  powództwo Pana Sebastiana Sadrakuły zostało całkowicie oddalone.
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Tarnobrzeg 19.10.2020 r. 


 


SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOSCI SPÓLKI 


TARNOBRZESKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO  


SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 


 


     Tarnobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. w Tarnobrzegu  rozpoczęło 


działalność w 2001 roku. Celem powołania Spółki było przede wszystkim zapewnienie rozwoju 


zasobu mieszkaniowego na terenie miasta Tarnobrzeg. Na przestrzeni 19 lat Spółka wybudowała 


9 budynków mieszkalnych (w tym 284 mieszkania i 18  boksów garażowych) na wynajem, a także 


2 budynki mieszkalne przy ul. Kopernika 21 i Kopernika 25 oraz 2 osiedla domków 


jednorodzinnych przy ul. Warszawskiej i na Osiedlu Ocice.  


W roku 2019 Spółka zrealizowała swoje założenia priorytetowe, a mianowicie: 


1. Najistotniejszym zadaniem w 2019 r. było zakończenie budowy, rozliczenie i zasiedlenie 


budynku przy ul. Św. Barbary 9B w Tarnobrzegu. Z uwagi na niedotrzymanie terminów 


oddania inwestycji przez Generalnego Wykonawcę ostatecznie odbiór budynku nastąpił w 


styczniu 2019 r, a odebranie prawomocnej decyzji na użytkowanie budynku nastąpiło dnia 25 


lutego 2019. Od tego momentu rozpoczął się proces zasiedlania budynku. 


2. Podpisanie Umowy kredytowej z Bankiem Spółdzielczym w Tarnobrzegu na kwotę 


3 300 000,00 PLN na refinansowanie kosztów inwestycji przy ul. Św. Barbary 9B. W roku 2019 


wszystkie zobowiązania z tytułu realizowanej inwestycji zostały rozliczone, wezwania  


podwykonawców do solidarnej zapłaty należności nie uregulowanych przez Generalnego 


Wykonawcę, zostały zapłacone bezpośrednio podwykonawcom lub też środki pieniężne na ten 


cel zostały złożone w depozycie sądowym. 


3. W miesiącu maju 2019 roku do Sądu Rejonowego w Rzeszowie Wydział V Gospodarczy, 


wpłynął wniosek Generalnego Wykonawcy inwestycji przy ul. Św. Barbary 9B firmy Marcom 


Sp. z o.o. o ogłoszenie upadłości TTBS Sp. z o.o. Sąd wyznaczył Tymczasowego Nadzorcę 
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Sądowego w osobie Restrukturyzacja i Upadłość Szarek Wydro Sp. z o.o. w Mielcu. Ze względu 


na brak podstaw do ogłoszenia upadłości dnia 10.09.2019 r., Sąd Rejonowy w Rzeszowie 


oddalił wniosek o upadłość, a dnia 30.09.2019 r uchylił zabezpieczenie w postaci 


Tymczasowego Nadzorcy Sądowego.  


4. Kolejnym działaniem, ważnym dla dalszego rozwoju Spółki,  była analiza przychodów  


i kosztów utrzymania zasobów własnych wraz z kalkulacją wielowariantową podwyższenia 


czynszów. Na tej podstawie we wrześniu 2019 roku przedłożono Radzie Nadzorczej, a 


następnie Zgromadzeniu Wspólników propozycję podwyższenia stawki czynszów w dwóch 


kolejnych latach tj.  z dniem 1 stycznia 2020 r. (podwyżka weszła w życie 1 kwietnia 2020 roku),  


i z dniem 01.01.2021 roku.  


 


5. Równolegle do działalności podstawowej Spółki jaką jest zarządzanie zasobem własnym, 


Spółka świadczyła usługi zarządzania zasobami powierzonymi na zlecenie tj.: 


• zarządzania zasobem mieszkaniowym i użytkowym Gminy Tarnobrzeg,  


• zarządzania Wspólnotami Mieszkaniowymi i Wspólnotami Nieruchomości lokali 


użytkowych. Na dzień 31.12.2019 r Spółka zarządzała 10 wspólnotami.  


Za rok 2019 Spółka sporządziła sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 45 ustawy o 


rachunkowości z dnia 29.09.1994 r (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 351 z późn. zm.) składajace się z: 


• wprowadzenia do sprawozdania finansowego, 


• bilansu, 


• rachunku zysków i strat, 


• dodatkowych informacji i objaśnień,  


 
Bilans po stronie aktywów i pasywów zamyka się kwotą 40 584 693,98 PLN 


z czego po stronie aktywów: 


− 38 209 652,50 PLN  – to aktywa trwałe  w tym  wartości niematerialne i prawne (programy 


komputerowe), budynki mieszkalne oraz grunty własne.  


− 570  035,36 PLN – to należności krótkoterminowe  w tym:  


➢ 526 334,36 PLN  - są to należności krótkoterminowe z tytułu dostaw i usług i inne 


należności, 


➢ 43 701,00 PLN – są to należności z tytułu podatków (podatek VAT do odliczenia w 


okresach następnych), 


− 1 786 996,15 PLN  - środki pieniężne, 







− 18 009,97 PLN – rozliczenia międzyokresowe kosztów – są to skapitalizowane odsetki od 


kredytów inwestycyjnych z BGK.  


 


Na sumę pasywów składa się: 


− 16 897 175,77 PLN – kapitał własny,   


− 1 051 181,32 PLN – rezerwy na zobowiązania są to rezerwy na przyszłe zobowiązania wobec 


Spółki Paw-Bud Paweł Syper Michał Ryś z tytułu zaległego wynagrodzenia oraz  rezerwy na 


koszty mediów dotyczących 2019 r., dla których faktury Spółka otrzyma dopiero w 2020 roku. 


− 19 819 050,30 PLN  – zobowiązania długoterminowe w tym: 


1. kredyty inwestycyjne z Banku Gospodarstwa Krajowego na kwotę 8 575 193,97 PLN.  


2. kredyty inwestycyjne z Banku Spółdzielczego w Tarnobrzegu na kwotę 5 418 750,00 


PLN 


3.  kaucje i partycypacje zwrotne otrzymane od najemców na kwotę 5 784 451,17 PLN 


4. opłata dotycząca przekształcenia prawa wieczystego użytkowania gruntów we 


własność  na kwotę 40 655,16 PLN 


− 1 299 817,86 PLN  - zobowiązania krótkoterminowe w tym: 


1. kredyt krótkoterminowy do spłaty w roku 2020:  985 200,00 PLN 


2. zobowiązania wobec dostawców i inne wynikające z terminów płatności:  314 617,86 


PLN, 


− rozliczenia międzyokresowe przychodów w kwocie 1 517 468,73 PLN obejmują wartość 


umorzonych kredytów mieszkaniowych przeznaczonych na sfinansowanie budowy budynków 


mieszkalnych.  


 


 Rachunek zysków i strat sporządzony na dzień 31.12.2019 r. wykazuje przychody netto 


ze sprzedaży w kwocie 3 148 390,99 PLN, a koszty działalności operacyjnej odpowiadające tej 


sprzedaży to kwota 3 017 295,57 PLN. Na sprzedaży Spółka osiągnęła zysk netto w kwocie 


131 095,42 PLN. Z pozostałej działalności operacyjnej Spółka osiągnęła zysk w wysokości 


908 006,82 PLN – zysk ten jest wynikiem nałożonych kar umownych na Generalnego wykonawcę 


firmę Marcom Sp. z o.o.. Cała działalność operacyjna Spółki zamknęła się zyskiem netto w kwocie 


1 039 102,24 PLN. Strata na działalności finansowej w kwocie 341 800,10 PLN wynikająca z 


płaconych miesięcznie wysokich kwot odsetek od kredytów inwestycyjnych znacznie zmniejszyła 


osiągnięty wynik i ostatecznie Spółka zamknęła rok 2019 kwotą zysku netto w wysokości 


697 302,14 PLN.  







Oceniając działalność Spółki w 2019 roku należy stwierdzić, że zostały zrealizowane założenia 


zaplanowane na 2019 rok.  Spółka wypracowała zysk netto w wysokości 697 302,14 PLN, który w 


całości został przeznaczony na zwiększenie kapitału zapasowego.  


 


Aktualna sytuacja spółki  


     Obecnie stan spółki można określić jako stabilny i pozwalający na wzrastanie.  


W pierwszej kolejności zarząd spółki skupia się na pomniejszaniu straty z lat ubiegłych na zasobie 


własnym,  poprawie relacji z naszymi parterami biznesowymi oraz wygenerowaniu maksymalnego 


zysku z potencjału spółki.   


Dla celów niniejszego opracowania scharakteryzowano najważniejsze obszary funkcjonowania 


spółki, które przedstawiam poniżej:   


 


Kadry 


- Obecnie TTBS Sp. z o.o., zatrudnia 11 osób na umowę o pracę, 3 osoby na umowę zlecenie oraz 


4 na umowę o współpracę.  


 


Finanse  


1. Spółka wypracowała zysk netto za trzy kwartały 2020 roku w kwocie 473 931,14 PLN.  


- Na koniec trzeciego kwartału 2020 roku zobowiązania długoterminowe wynoszą 19 111 541,04 


PLN,  


a) kredyty i pożyczki 13 231 283,73 PLN, 


b) kaucje,  partycypacje i inne 5 880 257,31 PLN.  


2. W czerwcu 2020 roku  do Banku Spółdzielczego nadpłaciliśmy kwotę 750 000,00 PLN na rzecz 


kredytu zaciągniętego w kwietniu 2019 roku, a do Banku Gospodarstwa Krajowego spłacimy o ok.  


90 000,00 PLN więcej kapitału rocznie (spółka pomimo obniżki stóp procentowych przez NBP, 


płaci pełne raty co przełoży się na skrócenie okresu kredytowania).  


 


Remonty 


-  do końca roku TTBS planuje przeprowadzić remonty na własnych budynkach na kwotę  ok. 


180 000,00 PLN.  


- w 2020 roku na wszystkich zarządzanych przez nas obiektach planujemy przeprowadzić remonty 


na kwotę ok. 2 000 000,00 PLN.   


SARS-CoV-2 i choroba COVID-19 







- W związku z wystąpieniem choroby COVID-19, spółka podjęła działania ograniczające 


transmisję wirusa takie jak:   


1. Zamknięcie biura na interesantów z zewnątrz – biuro jest czynne ale klienci obsługiwani są za 


pomocą wszelkich możliwych środków telekomunikacyjnych oraz korespondencji email jak też 


poprzez pocztę tradycyjną.  


2. Wprowadzony został nakaz używania wszelkich środków ochrony indywidualnej takich jak- 


maseczki, rękawiczki ochronne, płyny dezynfekcyjne itd.  


3.  Część pracowników została wysłana na pracę zdalną. Pracownicy podzieleni są na dwa zespoły 


robocze- pierwszy zespół pracuje w biurze, a drugi w domu i po tygodniu następuje wymiana.   


- Działania te pozwoliły zachować jak dotąd zerowy wynik wśród wszystkich pracowników.  


 


Zarządzanie Wspólnotami Mieszkaniowymi 


- Na koniec 2019 roku spółka zarządzała 10 wspólnotami mieszkaniowymi ale w grudniu 2019 


roku jedna z tych dziesięciu wspólnot wypowiedziała TTBS umowę o zarządzanie ze skutkiem na 


koniec marca 2020 r. 


- Obecnie TTBS Sp. z o.o. ma w zarządzie 18 wspólnot i do końca roku planuje podpisać umowy 


z kolejnymi dwiema wspólnotami.   


 


W 2020 roku działania spółki ukierunkowane są na 


1. Odbudowaniu wizerunku firmy na zewnątrz.  


2. Dokończeniu procesu reorganizacji: procedury, regulaminy, kadry, informatyzacja spółki. 


3. Maksymalizację zysku poprzez poszerzenie swojej oferty oraz ekspansję poza granice miasta.  


4. Sprzedaż lokali w budynku wielorodzinnym przy ul. Św. Barbary 9B. W marcu br. Pan Prezydent 


Dariusz Bożek przedstawił ofertę wykupu lokali dla mieszkańców budynku przy ul. Św. Barbary 9 


B ale ze względu na chorobę COVID 19/ niepewną sytuację na rynku pracy oraz mniejszą 


dostępnością kredytów bankowych, większość osób zainteresowanych zakupem mieszkań 


postanowiło przełożyć decyzję na przyszły rok. Do tej pory otrzymaliśmy od naszych najemców 


tylko dwie propozycje wykupu mieszkań i w październiku 2020 roku zostanie podpisana pierwsza 


umowa sprzedaży, a kolejna w listopadzie br.  


Na tym niniejsze sprawozdanie zakończono. 
 


Z wyrazami szacunku  


Łukasz Mędrykowski  


Prezes Zarządu TTBS Sp. z o.o. 
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1. Forma prawna 


.A.S.A. Tarnobrzeg Sp. z o.o. została utworzona 30.11.2004 roku Aktem Notarialnym Rep. 


A 7803/2004 na podstawie: Uchwały Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 28.06.2004 roku 


nr XXV/257/04 w sprawie przekształcenia struktury organizacyjnej świadczenia usług 


komunalnych. 


W dniu 15.05.2017 roku spółka zmieniła swoją nazwę na FCC Tarnobrzeg Sp. z o.o. 


Siedziba Spółki mieści się przy ulicy Strefowej 8 w Tarnobrzegu. 


Spółka jest wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru Przedsiębiorców pod 


numerem KRS: 0000225201 w Sądzie Rejonowym w Rzeszowie XII Wydział Gospodarczy 


dnia 31.12.2004 roku. 


Spółka jest podatnikiem podatku od towarów i usług zarejestrowanym w Urzędzie 


Skarbowym pod numerem NIP: 867-20-78-171. 


Spółka otrzymała w systemie identyfikacji GUS numer REGON: 180002083. 


2. Struktura własności i struktura kapitałów 


Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania kapitał podstawowy FCC Tarnobrzeg  


Sp. z o.o. wynosił 2.475.000 PLN i był podzielony na 2.475 równych i niepodzielnych 


udziałów po 1.000 PLN każdy.  


Struktura kapitału podstawowego jest następująca: 


 1 478 udziałów, czyli 59,72% posiada FCC Environment CEE GmbH,  


 997 udziałów, co stanowi 40,28% należy do wspólnika Miasta Tarnobrzeg. 


3. Władze Spółki 


Organy FCC Tarnobrzeg Sp. z o.o. tworzą: Zgromadzenie Wspólników, Rada Nadzorcza 


i Zarząd. 


a) Rada Nadzorcza  


Od dnia 15 marca 2018 roku w Radzie Nadzorczej zasiadali: 


 Bohuslav Matuška – Przewodniczący Rady 


 Zenon Doroz – Członek Rady 


 Katarzyna Gajewska – Członek Rady 


W dniu 16 kwietnia 2019 nastąpiła zmiana w składzie Rady Nadzorczej, na skutek której od 


tego dnia w Radzie Nadzorczej zasiadali: 


 Bohuslav Matuška - Przewodniczący Rady Nadzorczej  


 Rafał Pamuła - Członek Rady Nadzorczej  


 Paweł Sabat - Członek Rady Nadzorczej  
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Dnia 3 stycznia 2020 roku nastąpiła kolejna zmiana w składzie Rady Nadzorczej, wskutek 


której od tego dnia w Radzie Nadzorczej zasiadają: 


 Bohuslav Matuška - Przewodniczący Rady Nadzorczej 


 Dariusz Marcinków - Członek Rady Nadzorczej 


 Paweł Sabat - Członek Rady Nadzorczej 


b) Zarząd  


Od 27 marca 2018 roku w składzie Zarządu zasiadali: 


 Paweł Szewczyk – Prezes Zarządu 


 Michal Pudil – Członek Zarządu 


W dniu 5 sierpnia 2019 roku nastąpiła zmiana w składzie Zarządu i od tego dnia  


w Zarządzie zasiadają: 


 Paweł Szewczyk – Prezes Zarządu 


 Michal Pudil – Członek Zarządu 


 Karolina Skorupa – Członek Zarządu 


Do końca 2019 roku i w I połowie 2020 roku nie wystąpiły inne zmiany w składzie Zarządu 


Spółki.  


4. Działania podjęte przez Zarząd w celu poprawy wyników Spółki 


Strata netto poniesiona przez Spółkę w 2019 roku wynika głownie z utrzymującego się 


wysokiego poziomu kosztów utylizacji w 2019 roku, co nie znalazło odzwierciedlenia w 


przychodach, z uwagi na kontrakty komunalne zawarte w latach poprzednich. Koszty 


utylizacji stanowią główny koszt działalności operacyjnej Spółki. 


Działania poczynione przez Spółkę w celu poprawy wyników w 2020 roku to między 


innymi: 


1. Zakończenie realizacji nierentownych kontraktów komunalnych, z uwagi na 


wygaśnięcie umów oraz pozyskiwanie nowych klientów i zawieranie nowych 


kontraktów na obecnych warunkach rynkowych. 


2. Rozwój rynku klientów komercyjnych, w tym pozyskanie kilku nowych znaczących 


strumieni odpadów przyjmowanych na Instalację na obecnych warunkach rynkowych. 


3. Ciągłe poszukiwanie optymalizacji organizacyjnych i procesowych. 


W ocenie Zarządu działania te pozwolą Spółce na uzyskanie dodatniego wyniku 


finansowego w 2020 roku oraz dalszą znaczną poprawę sytuacji Spółki. 
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5. Działalność Spółki w 2020 roku  


5.1. Działalność w zakresie eksploatacji instalacji do mechaniczno-biologicznego 


przetwarzania odpadów komunalnych (dalej: „Instalacja”) 


(i) Od 2015 roku Spółka prowadzi działalność w zakresie eksploatacji Instalacji. 


Działalność ta jest prowadzona na podstawie decyzji Marszałka Województwa 


Podkarpackiego z dnia 30 grudnia 2015 roku (znak: OS-I.7222.47.3.2015.MD) o 


udzieleniu Spółce pozwolenia zintegrowanego na prowadzenie w Tarnobrzegu instalacji 


do mechaniczno-biologicznego przetwarzania odpadów komunalnych (MBP) o 


wydajności maksymalnej części mechanicznej 36 000 Mg/rok, średnio 120 Mg/dobę i 


wydajności maksymalnej części biologicznej 18 340 Mg/rok, średnio 50,24 Mg/dobę, 


zmienionej następnie decyzjami Marszałka Województwa Podkarpackiego: nr OS-


I.7222.41.1.2016.MD z dnia 29 grudnia 2016 roku oraz nr OS-I.7222.1.12.2017.MD z 


dnia 6 lipca 2017 roku („Pozwolenie Zintegrowane”). Instalacja została wpisana do 


Planu Gospodarki Odpadami dla Województwa Podkarpackiego 2022, uchwalonego 


przez Sejmik Województwa Podkarpackiego Uchwałą nr XXXI/551/17 z dnia 5 stycznia 


2017 roku, jako regionalna instalacja przetwarzania odpadów komunalnych dla 


Północnego Regionu, w skład którego wchodzą 34 gminy, w tym m. in. gmina 


Tarnobrzeg. 


(ii) Marszałek Województwa Podkarpackiego decyzją z dnia 9 listopada 2017 roku cofnął 


bez odszkodowania Pozwolenie Zintegrowane oraz ustalił termin 3 miesięcy od dnia, w 


którym decyzja stanie się ostateczna, jako termin, w którym Spółka zobowiązana jest 


do usunięcia odpadów oraz skutków prowadzonej działalności objętej Pozwoleniem 


Zintegrowanym. W dniu 27 listopada 2017 roku Spółka wniosła odwołanie od Decyzji 


Marszałka do Ministra Środowiska. W dniu 20 lutego 2018 roku Minister Środowiska 


wydał decyzję o utrzymaniu w mocy Decyzji Marszałka. Decyzja Ministra została 


doręczona Spółce w dniu 26 lutego 2018 roku. Spółka po doręczeniu Decyzji Ministra 


zaprzestała użytkowania Instalacji. 


(iii) Spółka złożyła do WSA skargę na Decyzję Ministra wraz z wnioskiem o wstrzymanie 


wykonania tej decyzji.  


(iv) W dniu 27 lipca 2018 roku WSA wydał postanowienie o wstrzymaniu wykonania Decyzji 


Ministra. Postanowienie WSA zostało doręczone Spółce w dniu 30 lipca 2018 roku. 


Postanowienie WSA podlega zaskarżeniu zażaleniem. Spółka nie wie, czy na 


Postanowienie WSA wniesione zostało zażalenie. 


(v) W doktrynie przyjmuje się, że postanowienie o wstrzymaniu wykonania zaskarżonego 


aktu lub czynności organu administracji publicznej jest wykonalne jeszcze przed 


uprawomocnieniem się tego postanowienia. Innymi słowy, skutek prawny w postaci 


udzielenia skarżącemu tzw. tymczasowej ochrony prawnej następuje już z chwilą 


wydania przez sąd administracyjny postanowienia o wstrzymaniu wykonania aktu lub 
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czynności. Stosownie do powyższego, postanowienie sądu o wstrzymaniu wykonania 


zaskarżonego aktu wywołuje skutki od momentu ogłoszenia na rozprawie, a jeżeli 


zostało wydane na posiedzeniu niejawnym, to od chwili podpisania jego sentencji lub 


podpisania sentencji wraz z uzasadnieniem (art. 164 PPSA).  


(vi) Wobec tego, że wykonanie Decyzji Ministra zostało wstrzymane Postanowieniem WSA, 


Spółka uzyskała tzw. ochronę tymczasową w toku postępowania przed WSA. W 


niniejszej sprawie polega ona na tym, że od momentu wydania Postanowienia WSA 


Decyzja Ministra nie jest wykonalna. Zatem Decyzja Ministra nie wywiera skutku 


prawnego w postaci utrzymania w mocy Decyzji Marszałka. Konsekwentnie, Decyzja 


Marszałka nie wywiera skutku prawnego takiego jak decyzja ostateczna.  


(vii) Wobec powyższego Pozwolenie Zintegrowane pozostało w mocy i zachodziła taka 


sytuacja, jakby Pozwolenie Zintegrowane nie zostało prawomocnie cofnięte. Oznaczało 


to, że od momentu wydania Postanowienia WSA o wstrzymaniu wykonania Decyzji 


Ministra, Spółka mogła dalej prowadzić działalność w Instalacji na podstawie Pozwolenia 


Zintegrowanego i zgodnie z nim.  


(viii) W nawiązaniu do powyższego, w II połowie 2018 roku Spółka wznowiła działalność w 


zakresie eksploatacji Instalacji.  


(ix) Z uwagi zapotrzebowanie na usługi realizowane przez Spółkę przy wykorzystaniu 


Instalacji, w 2019 i w 2020 roku nastąpiła intensyfikacja działalności Spółki, a zakład 


posiada obecnie 100% wykorzystania mocy produkcyjnych. 


5.2. Działalność w zakresie realizacji kontraktów komunalnych  


(i) W 2020 roku Spółka realizuje podpisane w latach ubiegłych kontrakty komunalne na 


zbiórkę i transport odpadów komunalnych. 


(ii) Do obsługiwanych obecnie przez Spółkę gmin należą: 


 Czermin  


 Majdan Królewski  


 Tuszów Narodowy 


 Padew Narodowa. 


(iii) Spółka terminowo realizuje w/w kontrakty komunalne.  


5.3. Działalność w zakresie usług Zakładu Pogrzebowego 


(i) W 2020 roku Spółka nieprzerwanie prowadzi działalność w zakresie usług Zakładu 


Pogrzebowego. 


(ii) Działalność Zakładu Pogrzebowego stanowi trzecie najważniejsze źródło przychodów 


FCC Tarnobrzeg sp. z o.o. 
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6. Pandemia SARS-CoV-2 


11 marca 2020 roku Światowa Organizacja Zdrowia (WHO) ogłosiła pandemię nowego 


koronawirusa SARS-CoV-2, wywołującego na całym świecie chorobę o nazwie COVID-19.  


Z uwagi na pandemię koronawirusa SARS-CoV-2 Spółka wdrożyła dodatkowe procedury 


mające na celu z jednej strony maksymalne ograniczenie ryzyka zachorowań wśród jej 


pracowników, a z drugiej strony ograniczenie ryzyka nie otrzymania środków pieniężnych 


za realizowane przez nią usługi. 


Spółka działa w branży, w której brak możliwości realizacji usług oznaczałby dodatkowe 


zagrożenie epidemiologiczne. W związku z tym w Spółce wprowadzono procedury, których 


celem jest ograniczenie wzajemnych kontaktów pracowników. Ma to zapobiegać ich 


ewentualnym zachorowaniom, a w konsekwencji nie doprowadzić do zablokowania Spółce 


możliwości realizacji usług. Wykorzystywane są takie narzędzia, jak praca zdalna, 


bezwzględne zobowiązanie pracowników do stosowania środków higieny osobistej, 


dezynfekcja pojazdów i miejsc pracy itd. 


Ponadto Społka wdrożyła szereg działań związanych z minimalizacją ryzyka nie otrzymania 


środków pieniężnych za realizowane przez nią usługi, wśród których można wymienić m.in 


możliwość czasowego wstrzymania - na wniosek klienta Spółki, realizacji niektórych umów 


na odbiór odpadów czy zmiana harmonogramów odbioru odpadów od klientów 


komercyjnych. 


Procedury związane z COVID-19 są na bieżąco monitorowane przez Spółkę, a działania są 


dostosowywane do aktualnej sytuacji rynkowej. W ocenie Zarządu wdrożone procedury w 


chwili obecnej są wystarczające. 


7. Informacja o przychodach ze sprzedaży za I półrocze 2020 roku  


W okresie I półrocza 2020 roku oraz w okresie porównawczym 2019 roku i za cały 2019 


rok przychody ze sprzedaży w poszczególnych segmentach działalności przedstawiały się 


następująco: 


  


Przychody netto ze sprzedaży 
Styczeń – 


czerwiec 2020 r. 
2019 r. 


Styczeń – 


czerwiec 2019 r. 


1 2 3 4 
Przetwarzanie i wywóz odpadów  11 053 658,99 14 145 841,08  4 910 768,98  


Usługi Zakładu Pogrzebowego 823 196,04 1 542 867,73  804 454,57  


Utrzymanie czystości i sprzątanie  42 522,56 118 425,20  64 004,98  


Zarządzanie nieruchomościami 68 740,25 239 025,72  114 449,64  


Transport 61 097,00 46 921,00  20 166,00  


Dzierżawy 79 666,84 158 435,77  76 760,49  


Pozostałe usługi 25 494,34 22 395,19   17 941,24  


Sprzedaż materiałów 412 029,95 813 371,32  335 416,61  


Przychody ze sprzedaży usług 


i materiałów 
12 566 405,97 17 087 283,01  6 343 962,51  
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Z uwagi na działania opisane powyżej sytuacja FCC Tarnobrzeg sp. z o.o. w I półroczu 


2020 roku uległa dalszej znacznej poprawie w porównaniu do roku poprzedniego oraz 


porównawczego okresu roku poprzedniego (6 m-cy 2019). Przychody ze sprzedaży 


zrealizowane przez Spółkę do końca czerwca 2020 roku stanowią ok. 74% całości 


przychodów zrealizowanych przez Spółkę w całym 2019 roku i są o blisko 100% wyższe niż 


przychody w I półroczu 2019 roku. Dodatkowo należy wskazać, że przychody z tytułu 


przetwarzania i wywozu odpadów stanowią już ok. 78% przychodów z tego samego tytułu 


za cały 2019 rok.  


Zgodnie ze sprawozdaniem F-01 na koniec czerwca 2020 roku Spółka osiągnęła zysk netto 


w wysokości 499 tys. zł, co stanowi istotną zmianę w porównaniu do analogicznego okresu 


roku poprzedniego, kiedy to za okres 6 miesięcy 2019 roku Spółka zanotowała stratę netto 


na poziomie 340 tys. zł. 


  


 


 


 


 


Tarnobrzeg, 14.10.2020 roku 


 


 


 


 


 


 


 


_____________________ _____________________ _____________________ 


Paweł Szewczyk 


Prezes Zarządu 


Michał Pudil 


Członek Zarządu 


Karolina Skorupa 


Członek Zarządu 
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