
OŚWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

Ja niżej podpisana /podpisany z mojej inicjatywy, za moją zgodą oraz gdyż jest to dla mnie korzystne  na podstawie art.221 § 3 Kodeksu pracy oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), udostępniam Pracodawcy moje dane osobowe celem ewentualnego przyjęcia do pracy:

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………………………………
2. Nr PESEL: ……………………………………………….( celem wystawienia przez Pracodawcę skierowania na badania lekarskie)
3. Imiona rodziców……………………………………..( celem identyfikacji )
4. Data urodzenia………………………………………..
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji): …………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Dane kontaktowe: ………………………………………………………………………………………………………
( w tym dla komunikacji dokumentowej i elektronicznej )
7. Wykształcenie …………………………………………………………………………………………………………….
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………………………………………………………
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria…………
nr…………. wydanym przez …………………………………………………………………………………………..
lub innym dowodem tożsamości………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Ponadto posiadam wiedzę, że:
- podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich zostały zebrane,
- w przypadku nawiązania stosunku pracy oświadczenie moje zostaje zniszczone w sposób uniemożliwiający odtworzenie danych zawartych wyżej.


……………………………………………..                            …………………………………………………………….
[bookmark: _GoBack](miejscowość i data)				 ( czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



