Tarnobrzeg, 02.10.2019 r.

Nabor na wolne stanowisko pracy

1. Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu, ul. M. Kopernika 18 ogtasza naboér na wolne stanowisko
pracy:

INTENDENTKA
—  wymiar etatu — petny
— zatrudnienie na okres probny, pozniej na czas okre$lony

Wymagania podstawowe:

— obywatelstwo polskie,

— niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo karne skarbowe,

— pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— wyksztalcenie $rednie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe — technolog zywienia, dietetyk lub
wyksztalcenie gastronomiczne) i posiadanie przynajmniej 2 letnie do§wiadczenia na powyzszym stanowisku
lub pokrewnym,.

— znajomo$¢ przepisow HACCP

— bardzo dobra obstuga komputera (Excel, Word)

— Zznajomo$¢ zasad zywienia i norm zywieniowych

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

— Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

— Samodzielno$¢, jak i umiejetnos¢ pracy w zespole,

— Terminowo$¢, rzetelnos¢ i odpowiedzialnose,

— Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista,

— Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan.

Zakres podstawowych obowiazkow:

— Zaopatrywanie szkoly w zywnos¢.

— Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych.

— Sporzadzanie jadtospisow.

— Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia artykulow znajdujacych sie
w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie.

— Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

— Przestrzeganie przepisow zwigzanych z GHP i HACCP.

— Rozliczanie stanu magazynu.

— Rozliczanie faktur.

— Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych z organizacji pracy w
placowce,

— Sporzadzanie raportéw zywieniowych.

— Rozliczanie wydatki kuchni i wyliczania kwoty do zaptaty za wyzywienie ucznioéw.

Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
2) os$wiadczenie kandydata,
3) CVv,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,
5) pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci.

Tres¢ oSwiadczen dotyczacych zgody na przetwarzanie danych osobowych, jaka kandydaci do pracy powinni
zamieszczaé w swoich dokumentach aplikacyjnych kierowanych do Placowki, w ramach procedury naboru
pracownikow:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych RODO, wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Zespot Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu z siedzibg ul. M. Kopernika 18, 39-400 Tarnobrzeg,
zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w zwigzku z naborem na stanowisko intendentka.

Oswiadczam, ze mam swiadomosé, ze wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofac, ale nie wphmie to na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczam, ze mam Swiadomosc,
ze cofnigcie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych moze uniemozliwi¢ dalszy moj udzial w procedurze naboru
pracownikow.

data, czytelny podpis



4. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowg kwalifikacyjna.
5. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w wersji papierowej w Zespole Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu
ul. M. Kopernika 18, 39-400 Tarnobrzeg w terminie od 02.10.2019 do 09.10.2019 r. w godzinach 9:00 — 13:00

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko intendentka”.

Dyrektor

mgr Dariusz Chorzgpa



