PREZYDENT MIASTA TARNOBRZEG

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. GOSPODARKI ZIEMIĄ I OCHRONY GRUNTÓW ROLNYCH

.......................................................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie magisterskie,

b) kierunek: geodezja,

c) spełnienie warunków określonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorządowych 
dla stanowisk urzędniczych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wskazane doświadczenie w pracy przy wykonywaniu podobnych czynności,

b) wskazane doświadczenie w pracy w urzędzie , w tym na pokrewnym stanowisku,

c) znajomość ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o gospodarce nieruchomościami ustawy o ochronie gruntów rolnych, ustawy kodeks cywilny,

d) biegła znajomość komputera (Word, Excel, Internet),

e) sumienność, dyspozycyjność, komunikatywność, odpowiedzialność, umiejętność pracy 
w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) prowadzenie gospodarki i obrotu nieruchomościami mienia gminnego,

b) sporządzanie wykazów nieruchomości mienia gminnego przeznaczonych do dzierżawy, sprzedaży, ogłaszanie wykazów nieruchomości przeznaczonych do sprzedaży, dzierżawy, organizowanie i prowadzenie przetargów,

c) sporządzanie projektów uchwał, projektów umów dot. sprzedaży i dzierżawy nieruchomości mienia gminnego,

d) przygotowanie dokumentacji dotyczącej udzielania zamówień publicznych do wartości 
14 tys. euro,

e) prowadzenie spraw związanych z wyłączeniem gruntów rolnych i leśnych z produkcji rolnej 
i leśnej na cele nierolnicze i nieleśne,

f) przygotowanie decyzji nakładającej na osobę (instytucję), powodującą utratę wartości użytkowej gruntów, obowiązek rekultywacji,

g) prowadzenie sprawozdawczości z zakresu ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych,

h) wspólnota gruntowa - wykaz nieruchomości i osób uprawnionych do udziału we wspólnocie.

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców,

d) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie /dyplom lub zaświadczenie 
o stanie odbytych studiów/,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (można pobrać ze strony EOBIP),
g) oświadczenie o niekaralności (napisane własnoręcznie)

(kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie o niekaralności uzyskane z KRK na własny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście 
w kancelarii Urzędu Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą 
na adres Urzędu Miasta Tarnobrzeg w terminie do dnia 30 czerwca 2008 r. z dopiskiem na kopercie: „Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki ziemią i ochrony gruntów rolnych”.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzeg po upływie wyżej określonego terminu 
nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegółowe zasady naboru pracowników na stanowiska urzędnicze określa „System zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Tarnobrzeg” zamieszczony na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl)

Kandydat może się zapoznać z ww. Systemem w Urzędzie Miasta – u Kierownika Biura Obsługi Interesantów, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru na stanowisko urzędnicze będzie zatrudniony 
na 3-miesięczny okres próbny. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy w okresie próbnym pracownik zostanie zatrudniony na czas określony 1 roku lub na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.

Tarnobrzeg, dnia 2008.06.16
Prezydent Miasta Tarnobrzeg


mgr  inż. Jan Dziubiński
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