Tarnobrzeg, 05.07.2019 r.

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 11 im. Wincentego Buczka w Tarnobrzegu ogłasza nabór na wolne stanowiska pracy:

1. Nauczyciel wspomagający (Oligofrenopedagog)-  

Wymiar etatu:  pełny etat + 2 godz. rewalidacji.
Zatrudnienie na czas określony od 01.09.2019 r.
Wymagania kwalifikacyjne- wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje  w zakresie Oligofrenopedagogiki.
2. Nauczyciel bibliotekarz- 
Wymiar etatu: 10/30

 Umowa o pracę na czas zastępstwa od 01.09.2019 r.
Wymagania kwalifikacyjne- wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje  w zakresie Bibliotekoznawstwa.
3. Nauczyciel doradca zawodowy
Wymiar etatu: 20 godzin/ rok
Umowa o pracę na czas określony od 01.09.2019 r.
Wymagania kwalifikacyjne- wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje  w zakresie Doradztwa zawodowego.

4. Nauczyciel logopeda
Wymiar etatu: 4/20
Zatrudnienie od 01.09.2019 r.
Wymagania kwalifikacyjne- wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje  w zakresie Logopedii.
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

c) wykształcenie wyższe magisterskie, kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym,  zgodne z  Roz.  MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017r., poz.1575;

d) niekaralność;

2. Wymagane dokumenty:

- CV

- LM

- kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, 

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

Wymagane dokumenty należy składać w Szkole Podstawowej nr 11 w Tarnobrzegu         ul. Olszowa 1, 39-400 Tarnobrzeg w terminie od 09.07.2019 r. do 23.07.2019 r.               w godzinach 9.00-13.30
Treść oświadczeń dotyczących zgody na przetwarzanie danych osobowych, jaką kandydaci do pracy powinni zamieszczać w swoich dokumentach aplikacyjnych kierowanych do Placówki, w ramach procedury naboru pracowników.:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych RODO, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Podstawową nr 11 w Tarnobrzegu                z siedzibą ul. Olszowa 1, 39-400 Tarnobrzeg, zawartych w złożonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w związku z naborem na stanowisko nauczyciela : ______________________________ przez okres trwania rekrutacji lub cofnięcia zgody. Oświadczam, że mam świadomość, że wyrażoną zgodę mogę w każdej chwili wycofać, ale nie wpłynie to na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Oświadczam, że mam świadomość, że cofnięcie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych może uniemożliwić dalszy mój udział w procedurze naboru pracowników.

Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną dotyczącą procedury naboru na w/w stanowisko.
…………………………………………………….

  data, czytelny podpis

Robert Kłoda

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 11

w Tarnobrzegu

KLAUZULA INFORMACYJNA 

DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE 
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), Administrator danych osobowych informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych w procedurze naboru pracowników oraz 
o przysługujących prawach z tym związanych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwany dalej „Administratorem”) jest Szkoła Podstawowa nr 11 w Tarnobrzegu z siedzibą ul. Olszowa 1, 39-400 Tarnobrzeg. Można się z nami kontaktować w następujący sposób: listownie na adres Administratora, za pomocą poczty elektronicznej: szpod11@poczta.onet.pl;  telefonicznie: 15 822 06 03.

2) W placówce Administratora wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, można się z nim skontaktować za pośrednictwem telefonu, poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej: 
tel.: (15) 81-81-510, adres poczty elektronicznej: iodjo@um.tarnobrzeg.pl, adres poczty tradycyjnej: Urząd Miasta Tarnobrzega, ul. Kościuszki 30, 39-400 Tarnobrzeg.

3) Podstawą przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa, tj. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 9 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela, określające kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczycieli w poszczególnych typach szkół. Pani/Pana dane osobowe mogą być również przetwarzane na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - złożonej w formie odrębnego Pani/Pana oświadczenia w dokumentach aplikacyjnych. 

4) Administrator będzie udostępniać Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do czasu zakończenia procedury naboru pracowników, tj. jeden miesiąc od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru lub do czasu cofnięcia przez Panią/Pana zgody na ich przetwarzanie. Jednakże cofnięcie przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie może uniemożliwić dalszy Pani/Pana udział w procedurze naboru pracowników. Dokumenty aplikacyjne osób ubiegających się o zatrudnienie niezakwalifikowanych do zatrudnienia, można odebrać osobiście za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie jednego miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru./ Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogłoszeń w siedzibie Administratora- SP nr 11 w Tarnobrzegu, ul. Olszowa 1/.Dane osobowe osób wyłonionych w procedurze naboru pracowników przetwarzane będą przez okres zawartego stosunku pracy, a następnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa 
(w szczególności rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych).

6) Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych osobowych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

7) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie udzielonej zgody, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8) Jeżeli uważa Pan/Pani, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa oraz na podstawie zgody jest niezbędne, aby uczestniczyć w procedurze naboru pracowników. 

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym nie będą podlegały profilowaniu.
Administrator Danych Osobowych

Szkoła Podstawowa nr 11 w Tarnobrzegu

Dyrektor Szkoły Robert Kłoda

