OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Ja nizej podpisana/ podpisany z mojej inicjatywy, za mojg zgodg oraz gdyz jest to dla mnie
korzystne na podstawie art. 22" § 3 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), udostepniam Pracodawcy moje dane osobowe
celem ewentualnego przyjecia do pracy:

1. Imig (iMmiona) | RABWISKO .........cucuumimimmmpressmsnsansvnnrs nsvnsasssncnnsssssassssnnssaesansnmein s sobsssssasessFi AR

2. Nr PESEL: ... ( celem wystawienia przez Pracodawce skierowania na
wstepne profilaktyczne badania lekarskie)

2: IMIoNA TAEZICOW. ..cnmmmmsssssanisis s (gdy jest to konieczne celem identyfikacji)

3. Dataurodzenia ..........c..ooeeeiiiiieieeee ( to wynika z nr PESEL)

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji): ............cooooiiiiiiiii
B. Danie KOHtAKIOWE: ...........coomeres sasmvnssnmnaosmamsnasaasamnysmess sonmasassessss d5ssuaass iebisisaaniog

(w tym dla komunikacji dokumentowej i elektronicznej)

LT oT T SO —
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
....................... iiéﬁéd',';becjalnosé,' stop1en naﬂi{c-a-\;s};,"t-;}iﬁim"
zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego ZaIPUAMIONIR ........cuuimmmiammsmamavrosimmsessm s s sssmssmmsps o sessomsns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
BZEZOGOMYOI.....co v amssn s msmmsmrmsemmnsmnnssnnarnns vopans sasnsmnnsnmmssss iisnss s a s sua v ARETEERER AR E805s

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ 0l seaam;
VAT CHBTTIYY DM i v A 0 S VN 3B A A R SR AN SR
lib Tp ORI LOLBBIMOBEL. .. . connsnnmsnsnennnansnnnnnssesiinndinsss sasionnis 0o i EEATR S SR TORT SAREER AR S wata

Ponadto posiadam wiedze, ze:
- podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane,

- w przypadku nie nawigzania stosunku pracy o$wiadczenie moje zostaje zniszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy odtworzenie danych zawartych wyzej.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



