OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE
Prezydent Miasta Tarnobrzega

ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 

w Żłobku Miejskim nr 2, 
ul. Elizy Orzeszkowej 7 A, 39-400 Tarnobrzeg
1. Stanowisko pracy:                                             Dyrektor
............................................................................................................................................................................ 
                  (nazwa stanowiska pracy)
2. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi;
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
d) brak ukarania zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności                          za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1458);
e) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została                        mu zawieszona ani ograniczona;
f) kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony                     na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
g) kandydat daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
h)  nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomość aktów prawnych dotyczących: opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansów publicznych, zamówień publicznych, ochrony danych osobowych, przepisów BHP                                             i przeciwpożarowych;

b) umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników;

c) umiejętność sprawnego działania w sytuacjach stresowych;

d) gotowość do stałego samodoskonalenia się;

e) odpowiedzialność, systematyczność, kreatywność, komunikatywność, wrażliwość na potrzeby innych, umiejętność współpracy z ludźmi;

f) wysoka kultura osobista.

4. Stanowisko może/nie może być zajmowane przez cudzoziemca.

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Żłobka i kierowanie jego działalnością;
b) reprezentowanie Żłobka na zewnątrz zgodnie z pełnomocnictwem udzielonym mu przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega;
c)  organizowanie pracy Żłobka;

d) uzgadnianie z organem sprawującym nadzór merytoryczny nad placówką zasad organizacji Żłobka           z uwzględnieniem potrzeb dzieci korzystających z usług Żłobka;

e) zapewnienie należytego stanu higieniczno – sanitarnego Żłobka oraz warunków bezpieczeństwa dzieci                    i personelu na terenie Żłobka;

f) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynności w ramach stosunku pracy z pracownikami Żłobka;

g)   przygotowanie i realizowanie planu finansowego Żłobka;

h) właściwe i zgodne z obowiązującymi przepisami w samorządowych jednostkach budżetowych wykorzystywanie przydzielonych środków finansowych;

i)   realizowanie innych zadań w zakresie kierowania Żłobkiem.
6. Warunki pracy na stanowisku:
· zakres obowiązków pracowniczych na stanowisku kierowniczym urzędniczym dotyczy wykonywania czynności o charakterze biurowym. Wykonywanie obowiązków służbowych wymaga pracy                                  z wykorzystaniem sprzętu komputerowego, znajomości programu operacyjnego Windows, a także pakietów MS Office.
7. Oferta kandydata powinna zawierać:

a. podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem,

b. kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie (można pobrać ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
c. kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

d. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających wymagany okres zatrudnienia                i staż pracy,

e. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

f. opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą oświadczenie o:

1. pełnej zdolności do czynności prawnych,

2. korzystaniu z pełni praw publicznych,

3. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem stosunku pracy zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie o niekaralności uzyskane z KRK  na własny koszt, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy,
5. oświadczenie o niekaralności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w trybie ustawy                 z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1458),
6. oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
7. oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku                                       gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego                  pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w Kancelarii Ogólnej     Urzędu Miasta Tarnobrzega, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzega (decyduje data wpływu do Kancelarii Ogólnej Urzędu) w terminie do dnia 28 września 2018 r.  z dopiskiem                         na kopercie: „Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Żłobka Miejskiego nr 2 w Tarnobrzegu”.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzega po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 
i Mickiewicza 7.
Szczegółowe zasady naboru pracowników na stanowiska urzędnicze określa „Procedura naboru pracowników  na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Tarnobrzega” zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl).
Kandydat może się zapoznać z ww. procedurą w Urzędzie Miasta – u Kierownika Biura Obsługi Interesantów                             przy ul. Mickiewicza 7.

List motywacyjny kandydata biorącego udział w procedurze naboru powinien być opatrzony niniejszymi klauzulami: 

1. „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych kandydata dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie                            z Ustawą z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)  oraz z ustawą dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260.).”;

2. „Zgodnie z art.24 ust. 1 ustawy z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem moich danych osobowych jest Prezydent Miasta Tarnobrzega, 
      ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg;

2) moje dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji procedury naboru 
      na stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze;

3)     posiadam  prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania;
Tarnobrzeg, dnia 17 września 2018 r.       
                                                                        Wykonująca zadania i kompetencje 

                                                                           Prezydenta Miasta Tarnobrzega

                                                                                         Anna Pekár

                                                                                  Zastępca Prezydenta
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