OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDZNICZE
Prezydent Miasta Tarnobrzega 
ogłasza nabór 
na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 
1. Stanowisko pracy:
ZASTĘPCA DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE
 W TARNOBRZEGU
.................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium RP;
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

d) co najmniej 5 letni staż pracy, w tym co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej 
w zakresie wykonywania usług z obszaru pomocy społecznej, określonych 
w ustawie o pomocy społecznej.
e) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów 
o szkolnictwie wyższym;

f) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej, o której mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z późn.zm.);

g) nieposzlakowana opinia;

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomość i umiejętność stosowania przepisów prawnych wynikających z ustawy 
o pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o Karcie Dużej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, ustawy o pomocy państwa 
w wychowaniu dzieci, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży 
i rodzin „Za życiem”, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorządowych, Prawa zamówień publicznych, Kodeksu Pracy;

b) predyspozycje do kierowania zespołem pracowników;
c) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy;

d) umiejętność nawiązywania współpracy z jednostkami i instytucjami pomocy społecznej;

e) dobry stan zdrowia, pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
f) zdolności organizacyjne, komunikatywność, odpowiedzialność, odporność 
na sytuacje stresowe, wysoka kultura osobista, empatia, dyspozycyjność.
4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) Zastępstwo Dyrektora podczas jego nieobecności w pełnym zakresie realizowanych przez niego zadań i kompetencji, w tym reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz.
2) Nadzór, kontrola i odpowiedzialność za prawidłową realizację zadań w podległych komórkach organizacyjnych. Dokonywanie podziału zadań pomiędzy bezpośrednio podległych pracowników, jak również inicjowanie i wdrażanie zmian organizacyjnych.

3) Ocena lokalnych problemów społecznych i przedstawianie propozycji 
ich rozwiązania.

4) Przygotowywanie propozycji/projektów programów realizacji i rozwoju zadań Ośrodka, w tym z wykorzystaniem finansowania zewnętrznego, głownie ze środków unijnych. Nadzór i koordynacja działań w zakresie pozyskania zewnętrznych środków unijnych.

5) Podejmowanie inicjatyw mających na celu pobudzanie społecznej aktywności 
i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych. 

6) Współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrażaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych 
na podniesienie jakości życia.

7) Planowanie i inspirowanie zadań w zakresie profilaktyki patologii społecznych, uzależnień i przemocy w rodzinie.

8) Prowadzenie postepowań oraz wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie 
z posiadanymi upoważnieniami.

9) Nadzór nad porządkiem i dyscypliną pracy w Ośrodku.

10) Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Dyrektora.

5. Warunki pracy na stanowisku:

· zakres obowiązków na kierowniczym stanowisku urzędniczym dotyczy kierowania zespołem pracowników, podejmowania decyzji o charakterze organizacyjnym 
i zarządczym,
· praca wykonywana w jednozmianowym systemie czasu pracy, w pełnym wymiarze czasu pracy,
· praca na stanowisku urzędniczym kierowniczym, praca na komputerze, praca zarówno samodzielna, jak wymagająca współpracy z osobami trzecimi i instytucjami.
6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił mniej niż 6%.
7. Wymagane dokumenty:

a. życiorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców lub zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie, 

d. kserokopie dokumentów potwierdzających fakt prowadzenia działalności gospodarczej,
e. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

f. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

g. kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,
h. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oraz oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą,

i. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

(kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie o niekaralności uzyskane z KRK na własny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w kancelarii Urzędu Miasta Tarnobrzega, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzega (decyduje data wpływu do urzędu) w terminie 
do dnia 26 STYCZNIA 2018 r. z dopiskiem na kopercie: „Dotyczy naboru na stanowisko Zastępcy Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu”.

Aplikacje, które wpłyną po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej/www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 i Mickiewicza 7, a także w budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu, przy ulicy Kopernika 3.

List motywacyjny kandydata biorącego udział w procedurze naboru powinien być opatrzony podpisanymi przez kandydata klauzulami: 

a) „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych kandydata dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.).”;

b) „Zgodnie z art.24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.) przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem moich danych osobowych jest Prezydent Miasta Tarnobrzega, 
ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg;

2)moje dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji procedury naboru 
na stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze;

3) posiadam  prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania;

4)podanie administratorowi danych osobowych wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z późn zm. ).”.

Tarnobrzeg, dnia 15 stycznia 2018 r.

Prezydent Miasta Tarnobrzega
Grzegorz Kiełb
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