Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr XL1X/515/2017
Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30 listopada 2017 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA TARNOBRZEGA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA 2018 ROK




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Programie wspoOlpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2018, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzega;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pozn. zm);

3) Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ww. Ustawy;

4) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.
13 Ustawy;

5) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie sktadane jako oferta w otwartym
konkursie ofert lub z wtasnej inicjatywy, realizowane w ramach otrzymanych $rodkéw
finansowych begdacych przedmiotem umowy o wsparcie zadania badZ umowy partnerskiej;

6) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tarnobrzeg;

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Tarnobrzega;

7) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspolpracy Miasta Tarnobrzega
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018,

8) Malym grancie — nalezy przez to rozumie¢ oferte sktadang z wiasnej inicjatywy przez
organizacje w trybie pozakonkursowym, w oparciu o0 art. 19a Ustawy.

Rozdzial 11
Cele wspotpracy

§2

1. Roczny Program stanowi dokument okres$lajacy w perspektywie rocznej cele, zasady,
przedmiot 1 formy wspolpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspOtpracy Miasta z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢
pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancOw oraz jest istotnym
elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej Miasta.

2. Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa pomigedzy Miastem
aorganizacjami, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow,
wzmacnianiu roli aktywno$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych,
prowadzeniu dziatan zmierzajacych do rozwoju Miasta i poprawy jakosci zycia jego
mieszkancoOw poprzez wprowadzanie nowych rozwigzan i realizacje zadan publicznych.

3. Cele szczegotowe wspotpracy to:

1) wzmocnienie organizacji pozarzagdowych, partnerstwa i ich wzajemnej wspotpracy;
2) wspieranie aktywnos$ci spotecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkow do
powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;
3) promowanie wolontariatu;
4) poprawa jakosci ustug publicznych;
5) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow gminy;
6) wzrost $wiadomosci spotecznej nt. roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych.
4. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:



1) okreslenie kierunkow realizacji zadan publicznych;

2) zapewnienie udzialu organizacjom pozarzagdowym w realizacji zadan publicznych;
3) wykorzystanie potencjatu i mozliwos$ci organizacji pozarzadowych;

4) rozwijanie zakresu $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich jakosci;
5) tworzenie warunkow do obnizenia kosztow realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§3

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy lub pozafinansowy, opiera si¢

na poszanowaniu przez obie strony zasad: pomocniczo$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji, jawnosci, zroOwnowazonego rozwoju
I rbwnosci szans.

2. Zasady wymienione w ust. 1 maja nastepujace znaczenie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

zasada pomocniczo$ci, inaczej subsydiarnosci — Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom pozarzagdowym, jesli s3 one na to gotowe, wycofujac si¢ z bezposredniej ich
realizacji; Miasto i1 organizacje pozarzadowe nie powinny ingerowa¢ w rozwigzywanie
problemow spotecznych, jesli mieszkancy sami mogg sobie z nimi poradzi¢;

zasada suwerennosci stron — zardwno organizacje pozarzadowe, jak i Miasto, zachowuja
niezalezno$¢ we wzajemnych relacjach, ktore powinien cechowaé szacunek obu stron
wobec siebie;

zasada partnerstwa — obie strony wspoétdziatajg na rzecz Miasta i jego mieszkancow,
wspolnie okreslajg cele i ponosza odpowiedzialnos¢ za ich realizacje;

zasada efektywno$ci — obie strony wspodlnie dbaja o to, zeby poniesione naktady na
realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych;

zasada jawnoS$ci — organizacje pozarzagdowe 1 Miasto udostgpniajg sobie wzajemnie petna
i prawdziwa informacj¢ na temat obszarow swojego dziatania, ktore sg istotne z punktu
widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta 1 jego mieszkancow;
zasada zrbwnowazonego rozwoju — obie strony podejmujg dziatania, ktore przyczyniajac
si¢ do wzrostu gospodarczego, zapewniaja réwnomierny podziat korzys$ci, ochrong
zasobow naturalnych 1 srodowiska oraz rozwoj spoteczny;

zasada réwno$ci szans — obie strony dbaja o wilaczanie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych 1 dyskryminowanych w realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial IV
Zakres i przedmiot wspolpracy

§4

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych,

0 ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

2. Przedmiotem tej wspolpracy jest:

1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych;
2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
3) realizacja zadan Miasta w sferze pozytku publicznego.



Rozdzial V
Formy wspolpracy

§5

Miasto podejmuje wspotprace z organizacjami gtownie w formach:

1) Zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie,
W tym takze na zasadach regrantingu,

2) Partnerstwa okreslonego w art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

3) Udzielania pomocy W nawigzywaniu wspolpracy regionalnej, ponadregionalnej
I migdzynarodowe;j;

4) Wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosSci i realizowanych
zadaniach m. in. za posrednictwem drogi elektronicznej;

5) Zbierania opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

6) Roboczych spotkan organizacji z przedstawicielami Prezydenta odpowiedzialnymi
za poszczegolne obszary zadaniowe;

7) Konsultacji przez:

a) plenarne spotkania z organizacjami;
b) publikowanie informacji i komunikatéw na stronie internetowej www.tarnobrzeg.pl,
oraz www.tarnobrzeg.eobip.pl, a takze na tablicach ogtoszen Urzedu;

8) Prac  wspolnych roboczych zespotéw tematycznych o charakterze doradczym
i inicjatywnym;

9) Udzielania wsparcia merytorycznego, w szczegdlnosci poradnictwa i doradztwa, zarbwno
indywidualnie, jak 1 poprzez organizacj¢ otwartych szkolen dla organizacji
pozarzadowych, w tym z zakresu pozyskiwania srodkow w ramach niniejszego Programu;

10) Promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;

11) Prowadzenia bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Miasta;

12) Udostepniania lokali i nieruchomosci, a takze sal i pomieszczen, na preferencyjnych

warunkach w celu realizacji zadan i prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego,

13) uzyczanie sal szkoleniowych znajdujacych si¢ w zasobach Urzedu

14) Publikowania w wydawnictwach Urzgdu i na stronie internetowej www.tarnobrzeg.pl
informacji na temat realizowanych przez organizacje przedsiewzigé, przesytanych przez
organizacje  zainteresowane taka  formg  wspoOtpracy na  adres  emalil:
rzecznik@um.tarnobrzeg.pl;

15) Inicjacji i rozwoju nowych form wspoétpracy z Organizacjami i organami administracji
publicznej szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego;

16) Opiniowania dziatalno$ci Organizacji oraz udzielania rekomendacji.

Rozdzial VI
Przedmiot wspélpracy - priorytetowe obszary i zadania

§6
1. Priorytetowe zadania publiczne Miasta okreslone s3 w dokumentach strategicznych Miasta
Tarnobrzega i innych, obowigzujacych dokumentach 0 znaczeniu strategicznym,

przyjetych Uchwala Rady Miasta Tarnobrzega.
2. Za zadania priorytetowe, ktore beda realizowane od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r., wskazano zadania z zakresu:
1) Ochrony zdrowia i zapobiegania zjawiskom patologicznym;
2) Pomocy spotecznej;



6.

7.

3) Sportu i turystyki;
4) Kultury;
5) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

.Ze wzgledu na wage realizacji zadania i1 lokalny interes publiczny niektoére zadania

priorytetowe realizowane moga by¢ przez okres dtuzszy niz jeden rok, ale nie dtuzej niz
przez 3 kolejne lata.

Rozdzial VII
Wspolpraca finansowa

§7

. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa si¢ w trybie otwartych

konkursow ofert oraz w trybie pozakonkursowym, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Ustawie, w formie wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

. Dotacje moga by¢ udzielane wyltacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji

zadan, mieszczacych sie¢ w obszarach priorytetowych, okreslonych w § 7, ust. 7.

.Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie

ze $srodkow przeznaczonych na jeden konkurs.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert oraz tryb

pozakonkursowy na realizacje zadah publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta okresli Prezydent
W drodze zarzadzenia.

. Organizacje wspotpracujace finansowo z Miastem sg zobowigzane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach promocyjnych
i reklamowych  dotyczacych zadan finansowanych ze $rodkéw Miasta informacji
0 zaangazowaniu Miasta w realizacje wspolnego projektu, zawierajacej herb Miasta,
symbolizujacy wsparcie Miasta, dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Urzedu: www.tarnobrzeg.pl/urzad/symbole-miasta;
2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo przez
Miasto.
Planowana wysoko$¢ srodkow budzetowych na realizacj¢ Programu w 2018 roku wynosi
1 696 530,00 zt. Wysoko$¢ srodkow okresli uchwata budzetowa na 2018 rok.
W 2018 roku Prezydent planuje zleci¢ do realizacji organizacjom nastgpujace zadania
z zakresu:
1) Ochrony zdrowia oraz zapobiegania zjawiskom patologicznym (zaplanowano
570 000,00 zt):
a) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych (zaplanowano 220 000,00 zt);
b) rozwigzywanie probleméw narkomanii (zaplanowano 20 000,00 zt);
C) propagowanie trzezwego zycia (zaplanowano 50 000,00 zt);
d) dofinansowanie inicjatyw i projektow promujacych trzezwos¢ (zaplanowano
50 000,00 zt);
e) prowadzenie akcji profilaktycznych i promujacych zdrowy tryb zycia: pozalekcyjne
zajecia sportowe (zaplanowano 60 000,00 zt);
f) realizacja akcji "Lato w miescie" (zaplanowano 60 000,00 z});
g) organizacja wypoczynku letniego w postaci obozéw 1 kolonii (zaplanowano
100 000,00 zt);
h) wspieranie edukacji prozdrowotnej, w tym akcji krwiodawstwa (zaplanowano
10 000,00 zt).



2) Pomocy spotecznej - zadania jednoroczne (zaplanowano 145 000,00 zt):

a) wspierania dzialan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin oraz przeciwdzialania

przemocy w rodzinie;

b) przeciwdziatania problemom niedozywienia wérod dzieci | mtodziezy;

C) wspierania dzialan majacych na celu poprawg sytuacji os6b niepetnosprawnych,
chorych i starszych;

d) prowadzenia dzialan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin 0séb
niepetnosprawnych;

e) wspieranie edukacji i rehabilitacji osob niepelnosprawnych;

f) wspieranie integracji osob niepetnosprawnych;

g) integracji srodowiska seniorow;

h) aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej seniorow;

1) organizacja i prowadzenie Centrum Integracji i Aktywizacji Seniora.

3) Pomoc spoteczna - wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej (zadanie wieloletnie
w trakcie realizacji do konca 2019 roku - zaplanowano 549 530,00 zt)
a) Prowadzenie Placowki Opiekunczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego.

4) Sportu i turystyki (zaplanowano 350 000,00 zt):
a) Zadania z zakresu sportu (zaplanowano 300 000,00 z}):
- wspieranie dziatan o charakterze rekreacyjno—sportowym;
- wspieranie szkolenia w zakresie sportu;
- organizacja miejskich imprez sportowo-rekreacyjnych;
- promocja tarnobrzeskiego sportu;
- rozwoj 1 upowszechniania sportu w $rodowisku o0sOb starszych oraz o0sob
niepetnosprawnych.
b) Zadania z zakresu turystyki (zaplanowano 50 000,00 zt):
- wspierania dziatan i inicjatyw turystycznych promujacych gming jako osrodek
turystyczny;
- wyznaczanie, znakowanie i utrzymanie szlakéw turystycznych, ktoérych trasa
wiedzie przez Miasto;
- realizacja projektdéw majacych na celu turystycznag promocj¢ marki Tarnobrzeg,
Jeziora Tarnobrzeskiego, Zamku Tarnowskich w Dzikowie itp.;
- realizacja niekomercyjnych projektow wydawniczych w formie drukowanej oraz
innych technik zapisu o tematyce S$cisle zwigzanej z Tarnobrzegiem,
podnoszacych atrakcyjnos¢ oferty turystycznej Miasta.

5) Kultury (zaplanowano 70 000,00 zt):

a) wspierania edukacji kulturalnej i artystycznej;

b) zachowanie tradycji i rozwdj dziedzictwa kulturowego oraz tozsamos$ci narodowej i lokalnej
nawigzujagcych do lokalnych rocznic wydarzen historycznych oraz $wiat
narodowych; tworczosci, dokonan i postaci zwigzanych z historig Miasta;

C) realizacja dzialan artystycznych i kulturalnych w przestrzeni publicznej Tarnobrzega
stuzacych podnoszeniu atrakcyjnosci oferty kulturalnej miasta;

d) ochrony kultury ludowej i promowania kultury regionalnej oraz miejscowej
twdrczosci artystycznej;

e) upowszechnianie czytelnictwa i uczestnictwa w kulturze;

f) projekty wzbogacajace artystycznie i kulturalnie imprezy organizowane przez Miasto;



g) realizacja niekomercyjnych projektow wydawniczych w formie drukowanej oraz
innych technik zapisu o tematyce $cisle zwigzanej z Tarnobrzegiem podnoszacych
atrakcyjnos$¢ oferty kulturalnej miasta.

6) Ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego (zaplanowano

12 000,00 zt):

a) edukacji ekologicznej;

b) wspierania dziatan proekologicznych obejmujacych m.in. ochron¢ zwierzat, w tym
takze bezdomnych oraz dziedzictwa przyrodniczego;

C) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony
srodowiska.;

d) utrzymywanie porzadku w miejscach atrakcyjnych turystycznie poprzez organizacje
akcji spolecznych sprzatania terenéw nad Jeziorem Tarnobrzeskim, Wistg, parku
Dzikowskim, lesie Zwierzyniec, Kamionka itp.

Rozdzial VIII
Wspolpraca niefinansowa

§8

Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza si¢:

1) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

2) Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji, zgodnie ze
zwyczajowo przyjetymi formami, w tym organizacja spotkan z organizacjami przed
ogloszeniem otwartego konkursu ofert, dotyczacych regulaminéw oraz zasad i trybu
sktadania ofert w planowanych konkursach;

3) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych;

4) Wspieranie w poszukiwaniu $rodkoéw finansowych z innych zrodet niz budzet gminy,
m.in. poprzez informowanie o potencjalnych zrodiach finansowania i udzielanie
rekomendacji w przypadku ubiegania si¢ przez organizacje pozarzadowe o srodki ze
zrodet zewnetrznych, wspotdziatanie w pozyskiwaniu Srodkow z funduszy Unii
Europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych;

5) Podejmowanie dziatah na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji
pozarzadowych np. organizowanie lub informowanie o mozliwosciach uczestnictwa w
szkoleniach, konsultacjach, konferencjach, projektach itp.;

6) Rozbudowe 1 aktualizacje miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych zawierajacego baze danych o organizacjach pozarzadowych
realizujgcych zadania publiczne, informacje o inicjatywach 1 przedsigwzigciach
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, aktualng internetowa baze¢ danych
tarnobrzeskich organizacji pozarzagdowych;

7) Udzial w projektach realizowanych w formie umowy partnerskiej, porozumienia albo
umowy o patronacie;

8) Promocja inicjatyw realizowanych na rzecz Miasta i jego mieszkancow przez
organizacje pozarzadowe;

9) Miasto moze wspomagaé technicznie, w tym uzycza¢ sale znajdujace si¢ w jego
zasobach, na cele szkoleniowe i informacyjne, organizacje pozarzadowe realizujace na
jego terenie swoje zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami Miasta;



10) Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzadowym lub ich przedstawicielom
wyrdznienia za wybitne osiggni¢cia dla Miasta 1 jego mieszkancow, w szczegolnosci
w ramach konkursu na najlepsza tarnobrzeska inicjatywe pozarzadows;

11) Prezydent moze wspiera¢ inicjatywy organizacji poprzez objecie patronatu
honorowego nad realizowanym przez nie wydarzeniem;

12) Miasto, w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych, moze
zamieszcza¢ informacje o organizacjach pozarzadowych i ich inicjatywach;

13) Miasto moze przekazywaé organizacjom SWoje materialty promocyjne. W celu
krajowej i zagranicznej promocji Miasta;

14) Miasto moze przekazywaé organizacjom puchary, medale itp. z przeznaczeniem na
nagrody dla uczestnikow inicjatyw realizowanych przez organizacje.

Rozdzial XIX
Tryb udzielania wsparcia finansowego

§9

. Podstawowa formg zlecania zadan publicznych przez Miasto jest otwarty konkurs ofert
chyba, Ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia.

. W kazdym ogloszonym przez Prezydenta konkursie organizacja moze ubiegaé
si¢ 0 dofinansowanie wktadu wtasnego do projektéow wspoHinansowanych ze $rodkéw
funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych (innych niz budzet Miasta) stuzacych
realizacji zadan publicznych.

. W przypadku nierozdysponowania wszystkich $rodkow Prezydent zastrzega sobie

mozliwo$¢ ogloszenia dodatkowych konkurséw na realizacj¢ zadan okreslonych w §7,

ust. 7 lub zastrzega sobie mozliwos$¢ przeznaczenia niewykorzystanych srodkéw na mate

granty.

. Informacja o dostgpnych srodkach przeznaczonych na zadania wymienione w §7, ust. 7

beda zamieszczane na stronie internetowej Urzedu: www.tarnobrzeg.pl, a takze

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

. Prezydent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zakresoéw zadaf, terminow 1 kwot

przeznaczonych na realizacj¢ zadan.

. Po przyjeciu Programu, Prezydent podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram
oglaszania otwartych konkursow ofert, obejmujacy przyblizone terminy. Prezydent
zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w ogloszonym harmonogramie, przy czym
zmiany te zostang kazdorazowo podane do publicznej wiadomos$ci nie pozniej niz 7 dni
przed dniem ogloszenia kolejnego konkursu ofert.

. Konkursy oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu,
zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu, zgodnie z art. 13 Ustawy.

. Jednoczesnie z ogloszeniem o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci kryteria
oceny ofert w danym konkursie.

§ 10

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §7, ust. 7, Prezydent wskazuje wydziaty lub
jednostki organizujace konkursy oraz powoluje komisje konkursowe i okresla warunki
konkursow w drodze zarzadzenia.

. Komisja konkursowa sktada si¢ z minimum 3 os6b. W jej sktad wchodzi:



1) Przynajmniej 3 przedstawicieli Prezydenta;

2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych zgloszonych przez organizacje do Urzedu.
Forma, miejsce i termin zgloszen podane bgda w informacji opublikowanej na stronie
internetowej Urzedu.

3. Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel
wydziatu lub jednostki organizujgcej konkurs, posiadajacy glos decydujacy w pracy
Komisji.

4. W przypadku nie zgtoszenia zadnego kandydata lub wyltaczenia si¢ cztonkéw komisji
o0 ktorych mowa w ust. 2, pkt 2, komisja konkursowa moze obradowa¢ w skladzie
wskazanym w ust. 2, pkt. 1.

5. Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu,
opiniowanie ztozonych ofert, zaproponowanie podzialu $rodkéw oraz przedlozenie
wynikow konkursow do zatwierdzenia Prezydentowi.

6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty dotacji
dokonuje Prezydent.

7. Do czlonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego
dotyczace wylaczenia pracownika.

8. Zarzadzenie o sktadzie i trybie pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin
zatwierdzany przez Prezydenta.

9. W celu umozliwienia zapoznania si¢ czlonkéw Komisji Konkursowej ze zgloszonymi
ofertami, pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa si¢ nie wczesniej niz 5 dni
po dniu zakonczenia przyjmowania ofert i jednocze$nie nie wczesniej niz 7 dni po dniu
ogloszenia sktadu Komisji Konkursowe;j.

10. Wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej maja prawo wgladu w dokumentacje
stanowigca podstawe pracy Komisji, w tym do zlozonych w danym konkursie ofert -
zarowno przed posiedzeniami, podczas trwania posiedzenia, w okresie miedzy
posiedzeniami i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

§11

1. Organizacje moga tez z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadnia publicznego
zgodnie z art. 12 Ustawy.

2. Komorki organizacyjne Urzedu lub jednostki organizacyjne Miasta rozpatruja celowos¢
realizacji zadania publicznego. W przypadku stwierdzenia celowosci realizacji zadania
publicznego, komorki organizacyjne Urzedu lub jednostki organizacyjne Miasta informuja
sktadajagcego wniosek o trybie zlecenia zadania publicznego, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 Ustawy oraz o terminie ogloszenia otwartego konkursu ofert.

§12

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastgpujacych wymogdw

(zawartych w ogloszeniu o konkursie):

1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;

2) w przypadku ztozenia kopii dokumentéw musza one zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢
z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu lub na pierwszej stronie
potwierdzajac od strony do strony wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do
potwierdzenia dokumentoéw za zgodno$¢ z oryginatem.
Kopie dokumentéw moze potwierdzic:
a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,



-

b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
c) notariusz, adwokat, radca prawny.

3) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dzialania organizacji okreslonym w jej
statucie;

4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawna.

. Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktorych mowa w Ustawie podlegajg procedurze

uzupetniania brakéw formalnych w pierwszym etapie konkursu.

. Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynely w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz

Z informacja o wynikach oceny podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu, na
stronach internetowych Urzedu oraz Biuletynie Informacji Publicznej w terminie
ustalonym w ogloszeniu o konkursie.

§13

. Konkurs sktada si¢ z dwdch etapow.
. W pierwszym etapie:

1) nastepuje otwarcie kopert z ofertami przez wyznaczonych przez Prezydenta
pracownikow wydzialow merytorycznych lub jednostek organizacyjnych Miasta.
Pracownicy wypetniaja karte oceny formalnej. W przypadku wystgpienia brakow
formalnych oferty, oceniajacy wzywa oferenta (telefonicznie, mailowo lub pisemnie) do
uzupelnienia brakéw w terminie 3 dni. W przypadku nieuzupetnienia brakow w tym
terminie, oferta zostaje odrzucona i nie b¢dzie podlegaé dalszej ocenie.

2) oferty, ktore spelniajg warunki okre$lone w §12 ust. 1 zostang przekazane komisji
konkursowej wraz z kartg oceny merytoryczne;.

. W drugim etapie komisja konkursowa analizuje ztozone oferty, ocenia je oraz proponuje

podziat srodkoéw. Komisja konkursowa moze:

1) zaproponowac nieprzyznanie dotacji,

2) zaproponowac przyznanie dotacji zgodnie z oferta,

3) zaproponowac przyznanie dotacji w zmniejszonej wysokosci.

. W przypadku zaproponowania przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana w ofercie,

komisja konkursowa moze zaproponowaé zakres zmian kosztorysu i/lub harmonogramu
i/lub zakresu rzeczowego zadania.

. Oceny ofert wraz z propozycja przyznanej dotacji przewodniczacy komisji przedktada

Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

. Posiedzenia Komisji konkursowej s protokolowane. Protokot jest sporzadzany przez

Przewodniczacego Komisji lub inng osobe wskazang przez Prezydenta Miasta
I uwzglednia ustalenia podjete przez Komisjg.

§14

. Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich

realizacj¢, oglasza Prezydent poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu
oraz jego publikacje na stronach internetowych Urzedu i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu.

. W przypadku przyznania mniejszych $rodkéw niz wnioskowane, organizacja moze

dokona¢ korekty harmonogramu, budzetu lub zakresu zadania. W przypadku, gdy
dokonana przez organizacj¢ korekta nie jest zgodna z propozycja komisji, o ktorej mowa
w §13 ust. 3, organizacja ma prawo przedstawi¢ przewodniczagcemu komisji propozycje
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korekty. Przewodniczacy komisji konkursowej wyraza zgod¢ na zaproponowang korekte
badz wskazuje potrzebe kolejnych zmian.

. Jesli organizacja nie zgadza si¢ na dokonanie korekty w ofercie, decyzja o przyznaniu
dotacji moze by¢ cofnieta.

. Po ogtoszeniu wynikow konkursu Prezydent zawiera umowg 0 wsparcie realizacji zadania
publicznego z organizacja.

. Organizacje bioragce udzial w konkursie maja wglad do karty oceny swoich ofert. Kazdy
moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty. Uzasadnienie jest sporzadzane w
terminie 14 dni od daty wplywu wniosku przy udziale Przewodniczacego Komisji, na
podstawie przebiegu obrad oraz protokotu z obrad Komisji Konkursowej.

§15

. Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) realizacje projektow finansowanych z budzetu Miasta z innego tytutu;

2) zakup nieruchomosci;

3) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarczej podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego;

4) dziatalnos$¢ polityczng lub religijna;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

. Prezydent moze nie udzieli¢ wsparcia finansowego przez okres roku organizacjom, ktore:

1) w ustalonym umowsg terminie nie rozliczyly si¢ z Miastem z dotychczasowych
zobowigzan;

2) wykorzystaty wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem,;

3) nie przedstawily Prezydentowi wyjasnien i propozycji usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.

§16

. Na wniosek organizacji ubiegajacej si¢ o Maty grant Prezydent moze zleci¢ wykonanie
realizacji zadnia publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu
ofert.

. Prezydent zastrzega sobie prawo do nieprzyznania dotacji w ramach Matych grantow na
realizacje zadania, ktore byto przedmiotem oferty ztozonej w konkursie.

. Zlecenie realizacji zadania publicznego z pomini¢ciem konkursu (Maty grant) moze
dotyczy¢ wyltacznie ofert, ktore nie zostaly wezesniej ztozone w ramach konkursu.

. Wnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu (Maty grant)
rozpatrywane sg przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta lub jednostki organizacyjne
Miasta wilasciwe merytorycznie dla zadania publicznego, o ktorego realizacje podmiot
wystepuje.

. Organizacje ubiegajace si¢ o dotacj¢ w ramach Matego grantu winny swoje oferty sktadac¢
co najmniej na 30 dni przed data rozpoczgcia realizacji zadania publicznego, ktorego oferta
dotyczy. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Do sktadanej oferty nalezy dotaczy¢
wydruk komputerowy aktualnych informacji o podmiocie wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego rejestru. W przypadku organizacji znajdujacej si¢
w ewidencji prowadzonej przez Prezydenta (np. UKS) nalezy dotaczy¢ os$wiadczenie
0 braku zmian w tejze ewidencji na dzien zlozenia wniosku.

. Oferta ztozona w ramach Matego grantu bedzie upubliczniana na stronie internetowej
Urzedu oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu przez co najmniej 7 dni.
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7. Po uplywie terminu wskazanego w ust. 6 oferta zostanie oceniona przez powolang przez
Prezydenta Komisj¢, ztozong z pracownikéw merytorycznych Urzedu lub jednostek
organizacyjnych Miasta, ktora nastepnie przedstawi Prezydentowi swoja rekomendacje.
Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji w ramach Maltego grantu podejmuje Prezydent,
uwzgledniajac celowos¢ 1 oszczednosé, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadoéw, jak rowniez w sposdb umozliwiajacy terminowg realizacje
zadan.

Rozdzial X
Realizacja wspolnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych.

§17

Szczegotowy tryb i kryteria oceny wnioskow o realizacje zadan publicznych w ramach
inicjatyw lokalnych okresla odrebna uchwata Rady Miasta Tarnobrzega.

Rozdzial XI
Tryb tworzenia Programu i jego konsultacja

§18

1. Programu przygotowany zostal przez Prezydenta we wspotpracy =z organizacjami
do zaopiniowania oraz przedtozony zostat Radzie Miasta Tarnobrzega celem uchwalenia.

2. Projekt podlegat konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du przez okres co najmniej 14 dni.
W okresie tym istnieje mozliwo$¢ wyrazania opinii, uwag I propozycji zmian w formie
elektronicznej za posrednictwem poczty internetowej email:
r.chrzastek@um.tarnobrzeg.pl, pisemnie poprzez przestanie formularza opinii, uwag
i propozycji na adres komorki merytorycznej opracowujacej Program: Urzad Miasta
Tarnobrzega, Wydziat Edukacji, Promocji i Kultury, ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg
oraz pisemnie poprzez osobisty kontakt z pracownikiem Urzedu, oddelegowanym do
kontaktu z organizacjami w sprawie konsultacji spotecznej projektu Programu, a takze
ztozenie formularza uwag, opinii i propozycji zmian w trakcie spotkania plenarnego, ktore
odbyto si¢ dnia 7 listopada 2017 roku w Sali 201 Urzedu Miasta Tarnobrzega, przy
ul. Kosciuszki 32.

3. Konsultacje Projektu odbyty sie od dnia 24.10.2017 roku do 16.11.2017 roku.

4. Ogloszenie w szczegdlnosci okreslato:
1) przedmiot konsultacji;
2) date zakonczenia konsultacji;
3) sposob przekazywania opinii.

5. Wyniki konsultacji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzegdu i na stronie
internetowej Urzgdu, w terminie do 30 dni od zakonczenia konsultacji.
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Rozdzial XI1
Ewaluacja i monitoring programu

§19

1. Realizacja Programu z organizacjami zostanie poddana ewaluacji, majgcej na celu oceng

realizacji wykonania Programu w dwoch zakresach:
1) jakoS$ci wspotpracy;
2) stopnia realizacji celow wspoOlpracy.

2. Dla zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ nast¢pujace wskazniki

-

monitoringu:

1) liczba ofert ztozonych w konkursach;

2) liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego;

3) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych;

4) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Prezydenta
badz organizacj¢ z przyczyn zaleznych od organizacji;

5) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje;

6) liczba zrealizowanych umow w ciggu roku budzetowego, na ktore udzielono dotacji:
a) do 5000 zt,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zt,
C) powyzej 20000 zt,

7) wielko$¢ wihasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacj¢
zadan publicznych.

. Za koordynacje¢ monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada osoba wyznaczona przez

Prezydenta.

. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu i jednostki organizacyjne Miasta uczestniczace

we wspolpracy, przekazuja sprawozdania z wykonania poszczegdlnych wskaznikow
I uczestniczag w monitoringu.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 20

. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
. Wysoko$¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan okreslonych w Programie pozostanie

niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokosci w uchwale w sprawie
przyjecia i zmian budzetu Miasta na rok 2018.

. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2018 rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta

Tarnobrzega w formie sprawozdania do dnia 30 maja roku nastgpnego i opublikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu na stronie internetowej Urzedu.

. Wzory dokumentow zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych okre§la Rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).
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