OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZĘDNICZE
Prezydent Miasta Tarnobrzega
 ogłasza nabór na wolne stanowisko
kierownicze urzędnicze 

w Żłobku Miejskim, 
ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg
1. Stanowisko pracy:                          Dyrektor
................................................................................................................................................. (nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi                                    albo co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi;
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                      z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
d) brak ukarania zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.                o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U.                       z 2017 r. poz. 1311);
e) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;
f) kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku                                       gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego                  pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
g) kandydat daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
h)  nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomość aktów prawnych dotyczących: opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansów publicznych, zamówień publicznych, ochrony danych osobowych, przepisów BHP i przeciwpożarowych;

b) umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników;

c) umiejętność sprawnego działania w sytuacjach stresowych;

d) gotowość do stałego samodoskonalenia się;

e) odpowiedzialność, systematyczność, kreatywność, komunikatywność, wrażliwość               na potrzeby innych, umiejętność współpracy z ludźmi;

f) wysoka kultura osobista.

4. Stanowisko może/nie może być zajmowane przez cudzoziemca.
5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Żłobka i kierowanie jego działalnością;

b)  organizowanie pracy Żłobka;

c) uzgadnianie z organem sprawującym nadzór merytoryczny nad placówką zasad organizacji Żłobka z uwzględnieniem potrzeb dzieci korzystających z usług Żłobka;

d) zapewnienie należytego stanu higieniczno – sanitarnego Żłobka oraz warunków bezpieczeństwa dzieci i personelu na terenie Żłobka;

e) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynności w ramach stosunku pracy z pracownikami Żłobka;

f)   przygotowanie i realizowanie planu finansowego Żłobka;

g) właściwe i zgodne z obowiązującymi przepisami w samorządowych jednostkach budżetowych wykorzystywanie przydzielonych środków finansowych;

h)   realizowanie innych zadań w zakresie kierowania Żłobkiem.
6. Warunki pracy na stanowisku:
· zakres obowiązków pracowniczych na stanowisku kierowniczym urzędniczym dotyczy wykonywania czynności o charakterze biurowym. Wykonywanie obowiązków służbowych wymaga pracy z wykorzystaniem sprzętu komputerowego, znajomości programu operacyjnego Windows, a także pakietów MS Office.
6.1. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Żłobku Miejskim  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił mniej/więcej* niż 6%.**
7. Wymagane dokumenty:

a. życiorys (CV);
b. list motywacyjny;
c. kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców lub zaświadczeń potwierdzających zatrudnienie (o ile w ogłoszeniu wymagane jest doświadczenie zawodowe);
d. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom 
lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów);
e. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;
f. kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie (można pobrać                ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl);
g. kopia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą;

h. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą;
i. oświadczenie o niekaralności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w trybie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1311) opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą;
j. oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą;

k. oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku                                       gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego                  pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą;
l. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
(kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie o niekaralności uzyskane z KRK na własny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w kancelarii Urzędu Miasta Tarnobrzega, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzega (decyduje data wpływu do urzędu) w terminie 
do dnia 19 WRZEŚNIA 2017 r. z dopiskiem na kopercie: „Dotyczy naboru 
na stanowisko Dyrektora Żłobka Miejskiego w Tarnobrzegu ”.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzega po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej/www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 i Mickiewicza 7 oraz Żłobka Miejskiego                              w Tarnobrzegu ul. Dekutowskiego 4.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą poświadczoną własnoręcznym podpisem:
 „Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy            dla potrzeb niezbędnych  do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawą             z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,                  poz. 902.)”.
Tarnobrzeg, dnia 8 września 2017 rok
Prezydent Miasta Tarnobrzega
Grzegorz Kiełb
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