Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu

 ogłasza nabór na wolne stanowisko  – menedżer sportu.
Wymagania:
1 wykształcenie wyższe;
2 kierunek: wychowanie fizyczne, sport;
3 co najmniej 2 letni staż pracy;
4 spełnienie warunków określonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902);
5 znajomość przepisów prawa niezbędnych do właściwego wykonywania obowiązków z zakresu: organizacji imprez masowych, kultury fizycznej, sportu oraz innych przepisów regulujących funkcjonowanie samorządu terytorialnego;
6 umiejętność obsługi komputera w zakresie aplikacji biurowych, umiejętność korzystania 
z Internetu;

7 wysoka kultura osobista, komunikatywność, sumienność, uczciwość, pracowitość, umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, odporność na sytuacje stresowe, gotowość do doskonalenia zawodowego, zdolności organizacyjne. 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1 Planowanie i organizowanie przedsięwzięć sportowo – rekreacyjnych.

2 Organizowanie imprez na obiektach MOSiR oraz w ramach Szkolnego Związku Sportowego.

3 Opracowywanie kalendarza imprez sportowo – rekreacyjnych na dany rok oraz planowanie pozyskania środków na budżet poszczególnych imprez.

4 Opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez, kalkulowanie cen imprez komercyjnych.

5 Realizacja specjalnych programów w zakresie sportu i rekreacji.

6 Tworzenie warunków uczestnictwa w życiu sportowo – rekreacyjnych osobom niepełnosprawnym.

7 Współpraca z klubami sportowymi w zakresie sportu i rekreacji.

8 Współpraca z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie kultury fizycznej.

9 Współpraca z lokalnymi firmami, szkołami w ramach organizacji imprez sportowych. 

10 Wprowadzanie nowych form aktywności ruchowej na obiektach MOSiR, tworzenie oferty usług na rzecz profilaktyki zapobiegania patologii wśród dzieci i młodzieży.

11 Kształtowanie postaw innowacyjnych w procesie rozwijania działalności w wychowaniu fizycznym, sporcie i rekreacji. 

12 Czuwanie nad przestrzeganiem obowiązków wynikających z przepisów o bezpieczeństwie imprez masowych.

13 Redagowanie informacji o zrealizowanych działaniach i projektach oraz publikowanie ich na stronie internetowej MOSiR.

14 Gromadzenie i przekazywanie do archiwum – składnicy akt dokumentacji związanej 
z wykonywaniem obowiązków służbowych.
Wymagane dokumenty:
1 życiorys (CV),

2 list motywacyjny,

3 kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców lub zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie,

4 kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

5 kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

6 kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,
7 oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą 

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu, Aleja Niepodległości 2, 39-400 Tarnobrzeg lub pocztą na adres Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu (decyduje data wpływu do Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji) w terminie do dnia 8 czerwca 2017  r.  z dopiskiem na kopercie: „Dotyczy naboru na stanowisko: menedżer sportu”.
Aplikacje, które wpłyną do Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynku Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tarnobrzegu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą poświadczoną własnoręcznym podpisem:

 „Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”.
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