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Dyrektor Przedszkola nr 7 w Tarnobrzegu ogłasza nabór na stanowisko:
na nauczyciela przedszkola  22/25 etatu na czas określony od 01-09-2015 do 31-08-2016 
Wymagania kwalifikacyjne studia wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z Roz. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.03.2009 r Dz.U.nr 50 poz.400 z póź.zm.
Podania o pracę należy składać u dyrektora Przedszkola nr 7 w Tarnobrzegu 
ul. Zwierzyniecka 4 od dnia 18-08-2015 do 24-08-2015  w godzinach od 8.00 do 12.00.
Składane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem  przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926) oraz Ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych
 ( Dz. U. z 2008r.Nr 223, poz. 1458 ze zm. ).
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