Dyrektor Przedszkola Nr 17 w Tarnobrzegu ogłasza nabór 
na stanowisko: nauczyciela wychowania przedszkolnego

1. Forma zatrudnienia - umowa na czas określony
2. [bookmark: _GoBack]Wymiar czasu pracy – 22/22 etatu
3. Wymagania niezbędne:
1) Wykształcenie kierunkowe wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny;
2) CV z opisem przebiegu dotychczasowej pracy;
3) Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe.
4) Inne dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
5. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101, z 2002 r., poz. 926 z późn. zm.)”
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 26.02.2015. do godz. 1400. na adres:
Przedszkole Nr 17
ul E. Orzeszkowej 7
39-400 Tarnobrzeg
W zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego”
1) Aplikacje, które wpłyną do Przedszkola Nr 17 po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
2) Otwarcie ofert nastąpi w przedszkolu Nr 17 w dniu 27.02.2015
3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BiP  Urzędu Miasta Tarnobrzega

Dyrektor Przedszkola Nr 17
mgr Dorota Poniatowska
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