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ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy

Stanowisko – PIELĘGNIARKA 
Czas pracy: 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo
Miejsce pracy: Żłobek Miejski ul. Dekutowskiego 4, 39-400 Tarnobrzeg

1. Wymagania niezbędne (co najmniej jedno z wymienionych niżej):
· -tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo;
· -licencjat pielęgniarstwa;
· -średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka oraz co najmniej 5-cioletni staż pracy w zawodzie;
· -brak  pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia  władzy rodzicielskiej aktualnie lub            w przeszłości;
· -wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
· --brak  skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub skarbowe;
· -stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w. stanowisku.
· 
2. Wymagania dodatkowe:
-posiadanie specjalistycznej wiedzy, wrażliwość na potrzeby dzieci, odpowiedzialność, umiejętność współpracy.

3. Zakres czynności na stanowisku:
· -udzielenie pierwszej pomocy;
· -odpowiedzialność za stan apteczki głównej i apteczki w kuchni;
· -czuwanie nad stanem sanitarnym placówki, zawiadamianie dyrektora o zauważonych nieprawidłowościach;
· -współdziałanie z dyrekcją, pracownikami, rodzicami  w zakresie oświaty zdrowotnej;
·  -pomoc opiekunowi w sprawowaniu opieki nad dziećmi znajdującymi się w żłobku;
· -wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora, a nie wymienionych w w/w zakresie czynności.

4.Wymagane dokumenty:
· -podanie o pracę;
· -CV;
· -kserokopia dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje;
· -kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
· -oświadczenia kandydata potwierdzające brak skazania prawomocnym wyrokiem                  za przestępstwo umyślne lub skarbowe, brak  pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia  władzy rodzicielskiej aktualnie lub w przeszłości, wypełnianie obowiązku alimentacyjnego,  w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
· -aktualne zaświadczenie od lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie.

CV należy opatrzyć klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie   z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.  z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21.11. 2008r.o pracownikach samorządowych           ( Dz. U. z 2008 roku Nr 223, poz.1458  z późn. zm)”.

Klauzula musi być podpisana przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty ( w zamkniętych kopertach) należy składać w gabinecie dyrektora Żłobka Miejskiego w terminie do 25.08.2014 r. do godz. 10.00 z dopiskiem na kopercie „Dotyczy naboru na stanowisko pielęgniarki.”
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