Zarządzenie Nr 77/08
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg

z dnia 24 czerwca 2008 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia zasad pracy komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szkołach przedszkolach i placówkach oświatowych w Tarnobrzegu, ubiegających się              o  awans na nauczyciela mianowanego.    

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.                    o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591                z późn. zm.) art. 9g ust. 2, 5 i 5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.– Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.)              oraz przepisów §10-§15 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260 poz. 2593 z późn. zm.) 
zarządza się, co następuje:
§ 1

W zarządzeniu Nr 24/05 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 21 lutego 2005r. w sprawie ustalenia zasad pracy komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szkołach przedszkolach i placówkach oświatowych w Tarnobrzegu, ubiegających się o awans na nauczyciela mianowanego wprowadza się następujące zmiany: 

1) załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku  nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2

Wykonanie zarządzenia zleca się Naczelnikowi Wydziału Edukacji i Zdrowia. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie, z dniem podjęcia. 
Prezydent Miasta

Jan Dziubiński
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 

Prezydenta Miasta Tarnobrzeg 

z dnia 
ZASADY PRACY KOMISJI EGZAMINACYJNYCH

dla nauczycieli kontraktowych zatrudnionych w szkołach,

w przedszkolach i w placówkach oświatowych w Tarnobrzegu,

ubiegających się o awans na nauczyciela mianowanego

1. Komisja Egzaminacyjna działa w siedzibie Urzędu Miasta Tarnobrzeg.
2. Pracami Komisji Egzaminacyjnej kieruje jej Przewodniczący, którego  wyznacza Prezydent Miasta.
3. Przewodniczący wyznacza protokolanta i czuwa nad zgodnością czynności podejmowanych przez komisję z przepisami prawa.

4. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnięcia w obecności                    co najmniej 2/3 składu swoich członków.
5. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie którego nauczyciel kontraktowy ubiegający się o stopień awansu zawodowego:            -   dokonuje prezentacji własnego dorobku zawodowego
- odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań określonych w § 7 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260 poz. 2593 z późn. zm.)
6. Każdy z członków komisji ocenia spełnianie przez nauczyciela wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, według punktowej skali od 0 do 10.
7. Na podstawie liczby punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji oblicza się średnią arytmetyczną punktów, z tym że jeśli liczba członków komisji jest większa niż 3, odrzuca się jedną najwyższą i jedną najniższą ocenę punktową.  

8. Nauczyciel uzyskał odpowiednio akceptację komisji kwalifikacyjnej lub zdał egzamin przed komisją egzaminacyjną, jeżeli obliczona średnia arytmetyczna punktów wynosi co najmniej 7. 
9. 
Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaświadczenie o zdaniu egzaminu; rejestr wydanych zaświadczeń prowadzi Wydział Edukacji          i Zdrowia Urzędu Miasta Tarnobrzeg.
10. W sprawach proceduralnych dotyczących prac komisji, nieuregulowanych w rozporządzeniu, decyduje komisja w drodze głosowania zwykłą większością głosów obecnych na posiedzeniu członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
11. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporządzany jest protokół zawierający w szczególności uzyskaną przez nauczyciela punktację wraz z jej uzasadnieniem. W protokole należy również odnotować wszystkie rozstrzygnięcia komisji oraz decyzje podjęte w sprawach proceduralnych.  

