OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Tarnobrzeg oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg:

1. Stanowisko pracy

specjalisty ds. zamowien publicznych

w Biurze Zamowien Publicznych

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)

wyksztalcenie: wyzsze 1 3 letni staz pracy w tym co najmniej 2 letni staz pracy
w zamowieniach publicznych lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawo i 3 letni
staz pracy,

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych dla stanowisk urzedniczych.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

wskazane doswiadczenie w pracy w urzg¢dzie, w tym na pokrewnym stanowisku,
znajomos¢  ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych,

komunikatywnos¢, sumiennos¢, uczciwos¢, pracowitos¢, umiejgtnos¢ pracy
w zespole, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na sytuacje stresowe,
gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji.

4. Stanowisko moze by¢ zajmowane przez cudzoziemca.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

3
k)

Udzielanie wyjasnien wydzialom oraz weryfikowanie materialow zrédtowych
stanowiacych podstawe wszczecia procedur okreslanych w ustawie o zamowieniach
publicznych,

Udzielanie  konsultacji z zakresu zaméwien publicznych  jednostkom
organizacyjnym miasta,

Formutowanie wystapien do Prezesa Zamdwien Publicznych,

Zwotywanie posiedzen komisji przetargowych sporzadzanie dokumentacji
dotyczacej tej komisji,

Whnioskowanie o powolanie rzeczoznawcdw do prac komisji przetargowej,
Wspoétpraca z wydziatami w zakresie przygotowania specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia,

Prowadzenie korespondencji z oferentami bioracymi udzial w postgpowaniu,
Prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych, protestow i odwotan,

Opracowanie i przygotowanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
i Biuletynie Zamowien Publicznych ogloszen o planowanych zamoéwieniach
publicznych oraz ogloszen o wynikach zamowien publicznych, ogloszen
o uniewaznieniu postgpowania i innych wynikajacych z ustawy o zamoéwieniach

publicznych,
Uczestniczenie w przygotowaniu projektow umoéw w procedurach zamoéwien
publicznych,
Koordynacja spraw wynikajacych z zamowien publicznych w Wydzialami Urzedu

Miasta,



) Znajomos$¢ procedur i procesdéw Systemow Zarzadzania Jakoscig oraz
przestrzegania zasad i trybu postgpowania obowigzujacego w opracowaniach
i wdrozonych procedurach i procesach.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow,

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych — wyksztalcenie  (dyplom  lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (wzor mozna pobra¢ ze strony
www.tarnobrzeg.eobip.pl),

g) oswiadczenie o  niekaralnosci  (wzér mozna  pobra¢ ze  strony
www.tarnobrzeg.eobip.pl)

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zobowigzany bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z KRK
na wlasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknig¢tych kopertach) nalezy sklada¢
osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7
(parter) lub poczty na adres Urzedu Miasta Tarnobrzeg (decyduje data stempla
pocztowego) w_terminie do dnia 21 pazdziernika 2010 r. z dopiskiem na kopercie:
»Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty ds. zaméwien publicznych.”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta Tarnobrzeg po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych
w budynkach Urzedu Miasta przy ul. Kosciuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegélowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze okresla
,Procedura naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Tarnobrzeg” zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl)
Kandydat moze si¢ zapozna¢ z ww. procedurg w Urzedzie Miasta — u Kierownika
Biura Obslugi Interesantow, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urze¢dnicze bedzie
zatrudniony na czas okreslony do 6 miesigcy. Po zaliczeniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu konczacego sluzbe przygotowawczg pracownik zostanie
zatrudniony na wniosek bezposredniego przelozonego na czas okreslony
lub na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (Dz.

U.z 2008 r Nr 223, poz. 1458)".
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