OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Tarnobrzeg ogtasza nabér na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg:

1. Stanowisko pracy

ds. realizacji inwestycji

w Wydziale Techniczno — Inwestycyjnym i Drogownictwa

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

wyksztalcenic: wyzsze,

profil (specjalnosé¢): budowlany lub administracyjny,

spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych dla stanowisk urzgdniczych.

3. Wymagania dodatkowe:

f)
g)

doswiadczenie zawodowe przy przygotowaniu i rozliczeniach inwestycji oraz przy
stosowaniu w praktyce prawa budowlanego,

doswiadczenie w stosowaniu ustawy prawo zaméwien publicznych,

wskazane doswiadczenie w pracy w urzedzie , w tym na pokrewnym stanowisku,
znajomo$¢  ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zamdéwien publicznych,
ustawy prawo energetyczne, ustaw i rozporzadzen okreslajacych wymogi przy
przygotowaniu i realizacji inwestycji,

znajomos¢ zasad sporzadzania uméw z wykonawcami na kazdym etapie inwestycji
oraz rozliczania inwestycji oraz rozliczania inwestycji po jej zakoniczeniu,
znajomos¢ obstugi komputera,

komunikatywno$¢, sumienno$¢, uczciwos¢, pracowito$é, umiejetno$é pracy
w zespole, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na sytuacje stresowe.

4. Stanowisko moze by¢ zajmowane przez cudzoziemeca.

S. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenic spraw w zakresie przygotowania inwestycji i remontéw,
Przygotowanie, organizowanie i obsluga zamoéwien publicznych na roboty
budowlano — montazowe, dostawy i ustugi,

Przygotowanie projektow uméw w sprawie przygotowania i realizacji inwestycji,
Rozliczanie inwestycji pod wzglgdem rzeczowo — finansowym dokumentem OT,
Sporzadzanic propozycji zadan inwestycyjnych do budzetu miasta,

Sporzadzanic sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych inwestycji,
Wspolpraca z innymi Wydzialami Urzedu Miasta w sprawach dotyczacych
inwestycji i zakresu prowadzonych spraw,

Przygotowanic danych i wspotpraca z Wydzialem Rozwoju Miasta i Funduszy
Europejskich w zakresie pozyskiwania srodkow pomocowych,

Znajomosc¢ i stosowanie systemu [SO w Urzedzie Miasta.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

zyciorys (CV).
list motywacviny,



¢) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow,

d) kserokopie  dokumentéw poswiadczajacych ~ wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (wzor mozna pobraé ze strony
www.tarnobrzeg.eobip.pl),

g) o$wiadczenie 0 niekaralnosci  (wzér mozna  pobra¢ ze  strony
www.tarnobrzeg.eobip.pl)

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o0 prace
zobowigzany bedzie przedlozy¢ za$wiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z KRK
na wlasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamKnigtych kopertach) nalezy skladaé
osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7
(parter) lub poczta na adres Urzedu Miasta Tarnobrzeg (decyduje data stempla
pocztowego) w_terminie do dnia 09 sierpnia 2010 r. z dopiskiem na kopercie:
.Dotyczy naboru na stanowisko ds. realizacji inwestycji.”

Aplikacje. ktore wptyng do Urzedu Miasta Tarnobrzeg po uplywie wyzej okreslonego
terminu nic bedg rozpatrywane.

Informacju o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych
w budynkach Urzedu Miasta przy ul. Kosciuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegélowe zasady naboru pracownikow na stanowiska urz¢dnicze okresla
,Procedura naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Tarnobrzeg” zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl)
Kandydat moze si¢ zapozna¢ Z Ww. procedura w Urzedzie Miasta — u Kierownika
Biura Obslugi Interesantow, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie
zatrudniony na czas okreSlony do 6 miesiecy. Po zaliczeniu z wynikiem
pozytywnyin egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza pracownik zostanie
zatrudniony na wniosek bezposredniego przelozonego na czas okreslony
lub na czas nieokreslony.

Wymagance  dokumenty aplikacyjne:  list ~motywacyjny, szczegotowe  CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercic pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq = dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 = poin. zm) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2008 1 Nr 223, poz. 1458)".

Tarnobrzeg, dnia, 2010.07.28 t%%rzeg

inz. Jan Dziubinski




