OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Prezydent Miasta Tarnobrzeg ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

w Straży Miejskiej Miasta Tarnobrzeg:

1. Stanowisko pracy 

aplikant Straży Miejskiej (4 etaty)

..............................................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbędne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) ukończone 21 lat,

c) korzystanie z pełni praw publicznych,

d) posiadanie co najmniej średniego wykształcenia,

e) sprawność pod względem fizycznym (wymagane uczestnictwo w testach sprawnościowych) i psychicznym,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego 
i umyślnie popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,

g) uregulowany stosunek do służby wojskowej,

h) prawo jazdy kat. B (min. 3 lata)

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość ustawy o samorządzie gminnym; ustawy o strażach gminnych 
i rozporządzeń do tej ustawy, kodeksu karnego, kodeksu postępowania administracyjnego, kodeksu wykroczeń, kodeksu postępowania w sprawach wykroczeń,

b) znajomość obsługi komputera,

c) umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, dyspozycyjność, brak nałogów, punktualność, umiejętność bezkonfliktowego rozwiązywania problemów, brak problemów dyscyplinarnych w poprzednich zakładach pracy, estetyczny i schludny wygląd nie powodujący negatywnego odbioru (w powszechnym odczuciu społecznym).

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) ochrona porządku i spokoju w miejscach publicznych,

b) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie określonym przepisami,

c) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,

d) udzielanie pouczeń i nakładanie grzywien w postępowaniu mandatowym,

e) dokonywanie czynności wyjaśniających, sporządzanie i kierowanie wniosków 
o ukaranie do sądu,

f) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrożenia życia, zdrowia lub mienia,

g) poszanowanie powagi, honoru, godności obywateli i własnej,

h) zachowanie godności w czasie pracy i poza nią.

5. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

d) kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców,

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

f) kserokopie prawa jazdy,

g) kserokopie książeczki wojskowej (kategoria, zameldowanie, stosunek do służby wojskowej),

h) kwestionariusz osobowy (wzór można pobrać ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
i) zaświadczenie o niekaralności uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

j) zaświadczenie lekarskie stwierdzające, że nie ma przeciwwskazań do pełnienia funkcji strażnika miejskiego,

k) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w kancelarii Urzędu Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzeg (decyduje data stempla pocztowego) w terminie do dnia 29 lipca 2010 r. z dopiskiem na kopercie: „Dotyczy naboru na stanowisko aplikanta w Straży Miejskiej.”

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzeg po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych 
w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegółowe zasady naboru pracowników na stanowiska urzędnicze określa „Procedura naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w Straży Miejskiej Miasta Tarnobrzeg” zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl)

Kandydat może się zapoznać z ww. procedurą w Urzędzie Miasta – u Kierownika Biura Obsługi Interesantów, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru na stanowisko aplikanta w Straży Miejskiej będzie zatrudniony na czas określony do 12 miesięcy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego strażników miejskich i egzaminu kończącego służbę przygotowawczą pracownik zostanie zatrudniony na wniosek bezpośredniego przełożonego na czas określony lub na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 
z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458)”.

Tarnobrzeg, dnia 2010.07.19
mgr inż. Jan Dziubiński
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