

  PREZYDENT  MIASTA  TARNOBRZEG  ul. Kościuszki 32




      39-400  TARNOBRZEG

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DS. SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH

W WYDZIALE  EDUKACJI I ZDROWIA
........................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbędne:

a) Wykształcenie wyższe.

b) Wymagany profil(specjalność)  - zarządzanie, administracja, prawo.

c) Spełnianie wymagań określonych w art.3 ustawy o pracownikach samorządowych

dla stanowisk urzędniczych.

d) Co najmniej  roczny staż pracy w administracji publicznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomość regulacji prawnych wynikających z ustaw: ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustaw o samorządzie gminnym i powiatowym oraz przepisów wykonawczych 

      do tych ustaw.

b) Umiejętność interpretowania przepisów prawnych z zakresu prawa oświatowego.

c) Umiejętność pracy przy komputerze w środowisku Ms Office oraz posługiwania się internetem..

d) wysoka kultura osobista, komunikatywność, samodzielność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych i pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw osobowych dyrektorów szkól ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych.

2. Współdziałanie z Naczelnikiem Wydziału w sprawach związanych z powoływaniem i odwoływaniem dyrektorów szkół i placówek oświatowych.

3. Przygotowywanie spraw związanych z ocenianiem, odznaczaniem, nagradzaniem i karaniem dyrektorów podległych szkól i placówek oświatowych.

4. Prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością podległych szkół i placówek oświatowych.

5. Prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych.

6. Współdziałanie z Kuratorium Oświaty w sprawach związanych z opiniowaniem arkuszy organizacyjnych szkół.

7. Kontrolowanie spełniania obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16 – 18 lat.
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie /dyplomy lub zaświadczenia

o stanie odbytych studiów/.

d) kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców.

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach.

f) kwestionariusz osobowy (można pobrać ze strony internetowej ( EOBIP)
g) oświadczenie o niekaralności – własnoręcznie napisane.

(kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie  przedłożyć zaświadczenie o niekaralności uzyskane z KRK na własny koszt)
Wymagane dokumenty aplikacyjne ( w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście

 w kancelarii  Urzędu Miasta Tarnobrzeg  przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzeg  w terminie do 27  lipca  2007 roku  z dopiskiem:

 „ Dotyczy naboru na stanowisko ds. szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych „  

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ , oraz na tablicach  informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 i  Mickiewicza 7.

Szczegółowe zasady naboru pracowników na stanowiska urzędnicze określa „System zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Tarnobrzeg” zamieszczony na stronie internetowej  BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl).

Kandydat może się również zapoznać z Systemem w Urzędzie Miasta – u Kierownika Biura Obsługi Interesantów , ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru na stanowisko urzędnicze będzie zatrudniony

na  3-miesięczny okres próbny. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy w okresie próbnym

pracownik zostanie zatrudniony na czas określony 1 roku lub na czas nie określony.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

Tarnobrzeg, dnia 2007.07.12



Z up. Prezydenta Miasta Tarnobrzeg









         mgr  Wiktor  Stasiak









        Zastępca Prezydenta

PAGE  
1

